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Hizla degisen, ilerlemenin hizinin katlanarak arttigi ve teknolojideki
sicramalarin kiresellesmis ortak gelecegimizi etkiledigi bir diinyada,
Robert Kolej gibi bir ilkogretim kurumunun stratejik planinin 6nemi yadsinamaz.

Acikca, bir topluluk olarak, okulumuzun strekli blyiimesi ve gelismesi icin nelere odaklandigimizin farkinda olmamiz
gerekiyor. Bu planin basarisina saglayacak ttim caba ve kararlar konusunda tutarli olmamiz gerekiyor. Robert Kolej,
160 yildir Tirkiye'nin onde gelen egitim kurumlarindan biri olmanin gururunu tasimaktadir.  Dayanikhlik,
okulumuzun genetik yapisinin bir parcasidir. Hangi cagda yasarsak yasayalim, her zaman on planda olabilmek icin
dikkatli olmamiz gerekiyor ve pandemi, ekonomik dalgalanma, cevresel kirilganlik ve diger zorluklarin neden oldugu
istikrarsizlik donemlerinde, net bir stratejik plan, okulun titizlikle yonetildigine dair bir glivence kaynagi haline gelir.

Okul Mudurimiz, Robert Kolejin 2023-2028 Stratejik Planinin ana temasi olan “Baglanti” konusunu ¢ok giizel
kaleme aliyor; kendine baglanti, baskalarina baglanti ve dogaya baglanti. Ogrencilerimize ve mezunlarimiza sadece
diinyada basarili olmalari icin yeterli araclari vermekle kalmamali, ayni zamanda onlara i¢ benliklerine, diger
insanlara ve doga adini verdigimiz o muthis varliga baglanmanin gerekliligini de asilamaliyiz. Bu hedefi ancak, temel
degerlerimiz olan mikemmellik, cok kalttrltltuk ve liderligi; adalet, alcakgonallik, sosyal sorumluluk ve evrensel
olarak uygulanmasi gereken entelektiiel dirustlikle sikica iliskilendirerek gerceklestirebiliriz.

Bir stratejik plan gelecege odaklanir, somut ve uygulanabilir bir soylem yaratir. Tum ilgili kisitlamalari goz oniinde
bulundurarak toplulugumuzun genel cikarlarini yansitan oncelikleri belirler. Bu goérevimizin basariya ulasmasi
mikemmeliyete olan adanmishgimizi gerektirir, bunun da onemli kosulu, diger faktorlerin yaninda, dikkatli bir
finansal ongoriye sahip olmaktir. Mikro ve makro ekonomik dalgalanmalarin etkisini detayli bir sekilde analiz
ederek, bltcemiz ve varlik yonetimimiz icin tasidigi riskleri degerlendirerek, kurumumuzun mali sagligini giivence
altina alacagiz. Elbette, mevcut kirilgan kiresel ekonomik kosullarda, mevcut ve yeni bagiscilarimizin comertligine
her zamankinden daha fazla ihtiyacimiz var. Stratejik planimiz, desteginizin dnemini net bir sekilde ortaya koyan
bircok alana odaklanmaktadir.

Belirsizlik altinda karar vermek bilinen zor bir problemdir. Eger yapmamiz gereken secimler iyi distuntlmus bir
stratejik plana dayaniyorsa, konumumuzu korumak ve yarattigimiz gelecege uyum saglamak icin daha iyi donanmis
olacagiz.

Bireyden kampise, kampusten diinyaya hep birlikte, isbirligi icinde calisilacak, gerekli inceleme, degerlendirme ve
uygulamalar yapilacaktir; plan herkese hizmet edecek, ancak herkesin de bu plana hizmet etmesiyle basariya
ulastlacaktir.

Robert Koleje olan tim katkilariniz icin tesekkir ederiz.
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Okul Mudiirt
Adam Oliver

Baglanti, insanlar icin her zaman temel bir unsur olmustur ve yirmi birinci
yuzyilin ortalarina dogru ilerlerken, baglanti kurma yetenegimiz her zamankinden
daha fazla onem kazanacaktir. Bu nedenle, diistincelerimizde her

zamankinden daha net belirlemeliyiz kasitli olmaliyiz ve Robert Kolej 2023-28
Stratejik Planinda ortaya konan vizyonun hem mirasimizi vurguladigindan hem de basarili bir gelecege giden yol
haritamizi olusturacagindan emin olmaliyiz.

Uretken yapay zeka cagi ve daha da kiiresellesme ile degisecek olan gelecek Ggrencilerimizi teknolojiye, en iyi
kiiresel Gniversitelere ve is diinyasina baglayacaktir. Bu plan, bugliniin ve yarmin ogrencilerinin, kendileri, diger
insanlar ve dogal diinyayla baglanti kurarak en derin iliskileri olusturmalarini nasil saglayacagimizi belirtiyor En
blyik degerin bulundugu baglantilar bunlardir; bu baglantilar onlarin gelismesine yardimci olacaktir.

Kendine baglant
Baskalarina baglanti
Dogaya baglant

Diinya, genc insanlarin degerlerinin zamanla dogal olarak evrildigini, ancak bu yolculugu aktif ve programli bir
sekilde sekillendiren bir egitimin blyik bir avantaj saglayabilecegini fark etmektedir. Bu nedenle Birlesmis Milletler
2022'de I¢ Gelisim Hedeflerini yayinladi ve biz de ayni yil uzun siiredir var olan Temel Degerlerimizi gelistirerek
Robert Kolej Ogrencisi Profili (RC Scholar) calismamizi baslattik. Ogrencilerden, mezunlardan, miitevelli heyetinden,
dgretmenlerden, velilerden ve calisanlarimizdan alinan geri bildirimlere dayanan RK Ogrencisi profili, Robert Kolej
yolculugunun geriye dontk tasariminin merkezinde yer alacaktir. Ogrencilerimizin hayatta ne yapmak istediklerine
dair hedefler gelistirmelerine yardimci olacak, ama daha da onemlisi, kim olmak istediklerine dair acik bir vizyon ve
kalplerinde sicaklik, nezaket, setkat ve comertlik bulunan, kendini anlayan, saglam iligkiler kuran, yaratici ve
Uretken, fark yaratan gencler olabilmeleri icin net bir yol haritasi sunacak.

Toplulugumuzun ortak calismalariyla 18 ayda ortaya cikan Stratejik Plan, ogrencilerimizin katilimcligina ve
temsiliyetine verilen 6nemi vurgulamakta, ogrencileri yaptigimiz her seyin merkezinde tutmaktadir. Siniftaki
ogrenme ortamina odaklanarak, yaraticilik ve elestirel distiinme, problem tabanli 6grenme ve gercek diinya
baglantilarini on plana ¢ikarmaktadir. Kampusimuziin diinyanin en glizel kampuslerinden biri olmaya devam etmesi
ve buna uygun tesislere sahip olunmasi icin gerekliliklerin yerine getirilmesini anlatmaktadir. Planimiz, mali
kaynaklarimizin dikkatli kullanimini kabul etmekte, iklim sorumluluklarimizi karsilamakla birlikte ve bu yolculukta
Ulke genelindeki diger okullara onctlik etmek konusunda taahhutte bulunmaktadir.




Temel Degerler

Denge

Robert Kolej programi, ders mifredati, 6grenc
ogrenci profilinde tanimlandigi gibi cok yonlil
de buna ornek olur.

Ustiin Basari

| iyi olus hali ve ders-disi etkinlikler arasinc
bireyler yetistirmeyi amaclar ve okul toplu

a denge kurarak

mundaki yetiskin

Robert Kolej, yaptigi tim calismalarda belirledigi yiksek standartlarla tstiin bir egitim modeli sunarak

Turkiye'ye hizmet etmeyi hedefler.

Liderlik

RC

er

Robert Kolej, egitimde en iyinin onciisti olmayi hedefler. Ogrencilerimizi yerel, ulusal ve uluslararasi

diizeyde liderler olmaya hazirlariz.

Cok Yonlu Kultur

Robert Kolej, cesitliligi kucaklayan, hosgorli

ve ¢ok kilttrlu bir egitim sunar. Herkesin dogu

Sorumluluk

oir topluluktur ve baskalarinin gorislerinin degerli oldugu cok dilli
stan sahip oldugu deger ve sayginligin tanindigi bir ortam saglar.

Robert Kolej, ogrencilerinden ve profesyonel toplulugundan durustlik ilkesiyle uygun hareket etmelerini,
sosyal ve cevresel degisimi olumlu olarak yonlendirmede sorumluluk almalarini bekler.




Robert Kolej Ogrencisi

Robert Kolej, okulun 5 Temel Degerini temsil eden ¢ok yonlu bireyleri yetistirmeye adanmig bir kurum olarak one
ctkmaktadir. Ogrencilerden sadece akademik olarak mikemmel olmalari degil, ayni zamanda hayata biitiinsel bir
yaklasim benimsemeleri ve Robert Kolejdeki yolculuklari boyunca bu ozellikler icin caba gostermeleri beklenir.

Her Robert Kolej 6grencisinin hem etik hem de akademik alanda diirust hareket etmekten, saglikli bir yasam tarzini
dengelemeye, giiclu bir iletisimci olmaya ve gelisim odakl bir disiince yapisini sergilemeye kadar bu ilkelere sahip
olmalari tesvik edilir. Ayrica, Robert Kolej ogrencileri kiilttrel farkhiliklarin 6nemini, cok disiplinli bilgiyi, elestirel
disinmeyi ve omur boyu 6grenmeye olan bagliliklarini takdir ederler.

Beklentiler bireyi asar ve 0grencilerin onur ve gurur sergileyen liderler olmalarini, topluma degisim yaraticilari olarak
katkida bulunmalarini ve cesitli gecmislere sahip insanlarla kapsayici bir sekilde is birligi yapmalarini tesvik eder. Bu
degerleri asilayarak, Robert Kolej yliksek akademik standartlara sahip, sorumlu, sefkatli ve etkili kiiresel vatandaslar
olan 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir.

COK YONLU KULTUR SORUMLULUK

DENGE LIDERLIK

USTUN BASARI

o Akademik ve sosyal
yasam arasinda bir
denge olustururum

e Saglikli bir yasam
tarzini benimserim

e Dayanikli olmaya ve

olumlu bir bakis
acisi gelistirmeye
gayret ederim

e Once kendimle,
sonra bagkalariyla
ve dogayla bag
kurarim

Zorlayicl, ancak
gercekci hedefler
belirlerim

Ogrenme merakina
sahip olup, cesitli
alanlarda bilgi
edinirim

Bilgiyi oldugu gibi
kabul etmez,
sorgularim

Yasam boyu
0grenmeye devam
eder, 0grenmeyi
kendi sorumlulugum
olarak kabul ederim

Ingilizce ve Tiirkce'yi
akici olarak
kullanirim

Akademik
standartlarimi ytiksek
tutar, entelektel
olarak risk almaya
hazir olurum

Daha yetkin olmak
icin azimle caligirim

* Baskalariyla olan
iletisimimde glicli,
ayni zamanda
hassas olurum

e Ozgiivenli, ayni
Zamanda
alcakgonulli
olurum

o Liderlik
ozelliklerimle
cevremde rol
model olurum

e QOkulumu, tlkemi
onur ve gururla
temsil ederim

e Onyargilarimin
farkinda olurum

e |s birligiicinde
calisirim

e Kendi kilttiriimii ve

diger kulttrleri bilir,
deger veririm

e Baskalarinin

ihtiyaclarmin
farkinda olur, bu
konuda duyarl
olurum

Farkli bakis acilarina
deger verir ve acik
gortsli olurum

Farkliliklara saygi
duyar, kapsayici
olurum

Toplumu
onemseyen duyarli
bir dlinya vatandas|
olurum

e Dogru ve dirist
olarak davranirim

e Elestirel dlistindr,
sorunlara ¢6ziim
Uretirim

e Yaraticl ve girisimci
olurum

e Toplumun
ihtiyaclarmin
farkinda olur ve
toplumda bir
degisim yaratmak
lzere calisinm

e |nisiyatif alinm
e Eylemlerimin

sorumlulugunu
Ustlenirim
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Amac Bildirgesi

Kuruldugu 1863 yilindan itibaren Robert Kolej, Turkiye'de dstiin bir egitim

modeli olmaya calismistir.

Yenilikci ve dinamik egitimimiz, mezunlarimizi Tirkiye'de ve uluslararasi plattormda bilimsel, politik,
ekonomik, egitsel ve killtUrel alanlarda rol alan vatandaslar ve liderler olarak yetistirmemiz icin gerekli beceri

ve yeteneklerle donanmalarini saglar.

Bu dlzeyde bir seckinlige sahip olabilmek icin Robert Kolej, Tlirkiye'nin dort bir yanindan gelen yetenekli ve
motivasyonu Yyiksek lise ogrencilerine tiim alanlarda ustlin basari kazandirabilecek gicli bir akademik
program sunar ve ayni zamanda onlarin iiniversite diizeyinde Ingilizce ve Tiirkce dil becerisi edinmelerini
saglar. Okul, her 6grenciye farkli bakis acilarini ve gorusleri irdeleme becerisini ve kendi gorislerini inancla,
kararlilikla ve saygiyla ifade etme giicini kazandirmaya calisir. Bu becerilerle Robert Kolejden mezun olan

ogrenciler, genis ve incelikli bir bakis acisina sahip olurlar.

Robert Kolej 6gretmen kadrosu, derslerde ve ders disinda ogrencileriyle ozen
dogruluk ve sorumluluk alma tutumlarini gelistirmeyi hedeflerken, tim o6grenci

e calisarak, onlarin empati,

erin demokratik ozgurlugin

sorumluluk alma, baskalarina saygi ve topluma ozverili hizmet anlamina geldigini fark etmelerini amaclar.
Ogretim programi ve ders disi etkinlikler araciligiyla, 6grenciler ilgi alanlarini kesfeder, bu alanlarda basarili
olmak ve liderlik yapmak icin gereken yetkinlik, tutum ve olgunluk seviyeleri gelistirir.
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Bu stratejik plan, kapsamli degerlendirme ve ortak taahhiit

2023 - 2028 Stratejik Plan

onceliklendirerek ilerleyecegimiz yol harita
eder ve Ggrencilerimize en iyi egitim deneyi

Strateji 1

Robert Kolej 6grencilerini merkeze alir.

Strateji 2

mizi ortaya koym

mini sunma ¢aba

erin bi
aktadir.

dlimiz

r urinG olarak, alti ana hedefi belirleyip

Bu hedef

n temel tas

er, ortak hede

ni olusturacakt

[.

ler

mizi temsil

Robert Kolej egitimi buttinsel bir mikemmellik ve etik liderlik gelistirmek tzere yapilandirilir, ders dis|
etkinlikler ve iyi olus programlari bu amaca hizmet eder.

Strateji 3
Robert Kolej'de, |

en st noktas

Strateji 4

Nd

ulasmasini saglar.

ham veren 6grenme ve 0gretim yolculugu, akademik olarak ogrencilerin potansiyellerinin

Robert Kolej yerleskesi gelecek nesillere de ilham vermeye ve sahip oldugu okul binalariyla Tlrkiye'nin
onde gelen 0gretim kurumu olmaya devam eder.

Strateji 5
Robert Kolej, finansal kaynaklarini genisleterek, egitim hedeflerine ulasmayi destekler.

Strateji 6
Robert Kolej

, cevresel olarak surdurtlebilir ve yenileyici bir egitim modeli gelistirmede ulusa ve

otesine onculik eder.
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