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_ . ISTANBUL OZEL AMERIKAN ROBERT LiSESi. ) '
YEMEK HiZMETI ALIMI VE KANTIN/KAFETERYA ISLETILMESiI SOZLESMESI

MADDE 1-TARAFLAR VE KONU

1.1 TARAFLAR

Bir tarafta Kurugesme Caddesi No.87, Arnavutkdy,istanbul adresinde mukim ISTANBUL OZEL
AMERIKAN ROBERT LiSESI, (bundan sonra bu sézlesmede “Okul” olarak anilacaktir), ile diger
tarafta adresinde mukim, (bundan sonra bu sézlesmede “Yiiklenici” olarak anilacaktir), arasinda asagidaki
hiikiim ve sartlarla S6zlesme akdedilmistir.

1.2 SOZLESMENIN KONUSU

Isbu sdzlesmenin konusunu, Okul’un Arnavutkdy, Istanbul adresinde Yiiklenici’nin haftanin yedi giinii
ogrencilere, personele, Okul’da diizenlenen etkinliklerde katilimcilara ve Okul’un belirleyecegi
misafirlere yemek ve ikram hizmeti vermesi ve tiim bu islere ait yemegin pisirilmesi, servis ve dagitiminin
yapilmasi, toplanmasi, malzemelerin depolanmasi, bulasiklarin yikanmasi, mutfak ve eklentileri ile
yemek salonlarinin temizligi ile yemek yapimi ve hazirliginda kullanilan tiim demirbas ekipman ve
malzemelerin temiz, bakimli, isler ve eksiksiz olarak bulundurulmasi, tepsi, catal, kasik, bicak, bardak,
tabak siirahi gibi gereglerin saglik kurallarina uygun olarak yikanmasi, mutfak tezgdh ve esyalarinin
hijyeninin saglanmasi, demirbaslarin bakim ve onarim takiplerinin yapilmasi, yukarda belirtilen bu
hizmetlerin eksiksiz ve zamaninda verilmesi i¢in gerekli istihdamin saglanmasi ve raporlamalarin
yapilmasi ve Kantin hizmetleri ile sézlesme konusu tiim bu islerin sézlesme kosullarina ve yasal mevzuata
uygun tam ve geregi gibi yapilmasi olusturur.

MADDE 2 - TARAFLAR ARASI iLETiSiM

2.1. lletisim Bilgileri:

Okul’un Tebligat Adresi: Istanbul Besiktas Arnavutkdy Kurucesme Caddesi No.87
Telefon No.  : 0212 359 22 22 (30 Hat)

Faks No. : 0212 257 5443

E-mail Adresi : Robert @robcol k12.tr

2.2.Yiiklenicinin Tebligat Adresi:
Telefon No I XXXXXXX

Faks No T XXXXXXX
E-mail Adresi : XXX@XXXXXXX

2.3 Isbu Sozlesme taraflar1 arasinda yapilacak bildirimlerde yazili usul esastir. Taraflar haberlesme
amaciyla yukarida belirtilen ikametgah ve e-mail adreslerini, telefon ve faks numaralarini
kullanacaklardir.

2.4 Her iki Taraf madde 2.1. ve 2.2.”de belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Adres
degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedikce en son bildirilen adrese yapilacak
teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.

2.5 Taraflar, yazili tebligati daha sonra siiresi i¢inde yapmak kaydiyla elden teslim, posta veya posta
kuryesi, faks veya e-posta ile bildirimde bulunabilir.

MADDE 3 - SOZLESMENIN VE YAZISMALARIN DIiLI
3.1 Isbu Sozlesme’nin dili Tiirkge’dir. Sézlesme metninde ve/veya eklerinde yapilacak tiim degisiklikler
Taraflarca aksi belirtilmedigi siirece Tiirkce olacaktir.

3.2 Isbu Sozlesme’nin ekleri, S6zlesme’nin gerektirdigi tiim raporlar, teknik bilgiler, Yiiklenicinin
ihtiyac1 olan herhangi bir dokiiman ve diger yazili dokiimanlar aksi belirtilmedikge Tiirkce olacaktir.
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MADDE 4 - SOZLESMENIN EKLERI VE ONCELIK SIRASI
4.1 Taraflar arasinda imzalanan isbu metin, ekleri ve/veya isbu Sozlesmede kendisine gonderme yapilan
dokiimanlar arasinda bir ¢eligki olmasi1 durumunda, asagidaki oncelik sirasi gecerli olacaktir:

4.1.1 isbu Sézlesme metni
4.1.2 Sozlesmeye ait diger ekler
4.1.3 isbu Sézlesme ve eklerinde atifta bulunulan diger belgeler

MADDE 5 - IS TANIMI

5.1 Yiiklenici ana hizmet konusu olan 6grenci ve personele verilecek kahvalti, 6gle ve aksam yemegi ve
yatililara verilecek snack servislerinde EK-3’te belirtilen sayida yemek ¢ikartilmasina ve her 6giin icin
listelenen gidalarin eksiksiz verilmesini kabul eder.

5.2 Yiiklenici, giindiizlii 6grenci ve personele Pazartesi-Cuma 6gle yemekleri, yatili 6grencilere ise
Pazartesi-Cuma 3 6giin ve geceleri snack ve Pazar aksam yemegi ve snack vermekle ylikiimliidiir.
Yiiklenici 7 giinliik yatili 6grenciler i¢in ise, Cumartesi 3 6&iin ve snack, Pazar giinleri ise ilave kahvalti
ve 0gle yemekleri vermeyi taahhiit eder. Yatili 6grencilerin sayilar1 her hafta Cuma giinlinden, yatil
boliimii tarafindan Yiiklenici’ye bildirilir.

5.3 Sabah kahvalt1 ihtiyac1 hafta ici glinliik yaklagik 200 yatili 6grenci ve personel,

Ogle yemegi ihtiyac1 hafta ici giinliik yaklasik 1040 dgrenci ve yaklasik 220 personel,(Okulda calisan
saglik, temizlik ve giivenlik tageronlarin personeli dahil)

Aksam yemegi ihtiyact hafta ici glinliik yaklagik 220 yatili 6grenci ve gorevli personel.

Bu sayilar sabit&tahhiit olmayip 6grencilerin yemege kayit durumuna gore degisebilecektir.

5.4 Yiiklenici, 6grenci ve personele verilen yemekleri ve etkinliklerde verilecek ikramlar1 Okul'da
bulunan mutfakta hazirlayip, pisirecektir. Ancak Okul'dan yazili onay alarak belirli yemekleri farkli mahalde hazirlayip,
pisirebilir.

MADDE 6- KANTIN

Okul Yiiklenici’ye Gould Hall zemin katinda bulunan kantinin isletme ve sorumlulugunu, kar ve zarari
tamamen Yiiklenici’nin kendine ait olmak {izere tevdi etmeyi ve Yiiklenici de kantini bu sézlesmede
belirtilen sartlara uygun olarak isletmeyi kabul ve taahhiit etmistir. Yiiklenici, Kantin servisini yeni
ogrenci sosyal merkezi igerisinde yemek servis saatleri disinda da Okul’un onaylayacagi sartlarda
verecektir.

Yiiklenici, Okul tarafindan kabul edilen fiyat listelerini Kantin’de kolayca goriiliip okunabilecek bir yere
asacak ve her tiirlii degisiklikler Okul tarafindan onaylanacaktir. Kantin fiyatlar1 ancak Okul idaresi’nin
onay1 alindiktan sonra artirilabilecektir. Yine Ancak Okul Idaresi’nin fiyatini onayladig iiriinler teshir ve
satisa sunulabilecektir.

MADDE 7- SOZLESMENIN TURU VE BEDELI
Isbu Sézlesmede asagida belirtilen fiyatlar birim fiyat olup, Okul ve Yiiklenici bu fiyatlarm Sozlesme
ytiriirlik tarihinden itibaren tarihine kadar yiiriirliikte kalmas1 ve sonrasinda takip eden 12
ay siirelerle asagida belirtilen oranda artis yapilarak anlasilacak fiyatlarin uygulanmasi konusunda
mutabik kalmislardir.
Idari Sartname ekleri; EK-A Yemek Hizmetleri Fiyat Listesi ve EK-B Etkinliklerde kullamlan Unlu
Mamul Fiyat listesi karsilikli onaylanmigtir
a. Giindiiz Ogrenci Ogle Yemegi:  +KDV
b. Yatili Ogrenci Giinliik Tiim Yemekleri Toplam:  +KDV

Ogle yemegi: ~ TL+KDV
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Aksam yemegi: TL+KDV
Kahvalt1: : TL+KDV
c.Snacks::  TL+KDV
d. Personel Yemegi: TL+KDV
e. Misafir Ogrenci Yemegi: TL+KDV
f. Cay birim fiyati: TL+KDV
g. Kahve birim fiyati: TL+KDV
h.Kahvalti fiyati (Yatili 6grenciler haric) TL + KDV dahil
i.Etkinliklerde servis personeli (garson,as¢1 vb.gibi) iicreti : TL+KDYV / kisi seklindedir.

Miiteakip yillarda uygulanacak iicret artislari TEFE + UFE toplamimin /2’ye boliinmesi oraninda
yapilacaktir. Bu artis oran1 TUIK tarafindan yayimlanan NISAN YILLIK GIDA ENFLASYON oraninin
altinda olursa, TEFE + UFE / 2 ile elde edilen deger ile her yil 03 Mayis’ta yaymlanan NISAN AYI
GIDA ENFLASYONU arasindaki farkin yarisi da fiyatlara yansitilir.

MADDE 8 - SOZLESME BEDELINE DAHIL OLAN GIDERLER

8.1 Sozlesmede belirtilen taahhiidiin, (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artislar dahil), yerine
getirilmesine iliskin ulagim, sigorta, vergi, resim ve har¢ giderlerinin tamami S6zlesme bedeline dahil
olup Yiiklenici tarafindan ddenecektir. Yiiklenici, Okul’dan sézlesmede belirtilen bedel disinda her ne
nam ad1 altinda olursa olsun ilave bir licret talebinde bulunamaz.

8.2 Yiiklenici, isbu Sozlesme’nin yiiriirliige giris tarihinden sonra, taahhiit siiresi icerisinde ve/veya
miicbir sebeplerden dolayi kullanilabilecek ek siire nedeniyle vergilerin artmasi veya yeni vergi ve
resimlerin ortaya ¢ikmasi, nakliye {icretlerinin artmasi ve benzeri gibi burada sayilsin sayilmasin sair
sebeplere istinaden Okul’dan ek iicret talebinde bulunamayacaktir.

MADDE 9- CALISMA KOSULLARI

9.1. Yiiklenici, kantin ve yemekhanede calisan is¢ilerin temizlik konulariyla titizlikle ilgilenecek,
calisanlarin beyaz onliik giymelerini, yiyecek servisi yapanlarin sapka ve bir defa kullanilan eldiven
giymelerini saglayacaktir.

9.2 Yiiklenici her akademik yilin baslangicindan evvel, Okul’a tahsis ettigi elemanlarin giivenlik
sorusturmalarini tamamlamig ve Giivenlik Midiirliigii’ne teslim etmis olacaktir. Giivenlik sorusturmasi
tamamlanmayan eleman Okul’da ¢alistirilmayacaktir.

9.3. Yiiklenici is bu Sozlesme ile lislendigi isi kendi nam ve hesabina serbest ve miistakil isveren olarak
yapacak olup, bu isi dolayisiyla Okul miistahdemi durumunda degildir. Bu itibarla, S6zlesme geregi
Yiiklenici tarafindan verilen hizmetlerde ¢alistirilacak personelin tamaminin igvereni Yiiklenici olup, bu
personelin Is Yasasi, Is Giivenligi ve diger yasalar bakimindan hizmet sézlesmelerinden kaynaklanan
S.S.K Vergi, Bélge Calisma Miidiirliikleri ve diger resmi, 6zel kurumlara kars1 yasal ve akdi
sorumluluklar1 Yiiklenici’ye aittir. Yiiklenici, Okul’da kendisine ait igyeri olusturacak ve bu isyerine ait
her tiirlii yasal gerekleri kendi adina yerine getirecektir. Bu konuda yapilacak ruhsat, izin, ¢alisma
karnesi v.b iligkin tiim giderler Yiiklenici’ye aittir. Alinmasi gereken ruhsatlar esnasinda Okul’dan
kaynakli eksikler nedeniyle gecikmelerden veya ruhsat alinamamasindan kaynakli sebeplerden Yiiklenci
sorumlu tutulmayacaktir.

Yiiklenici ayrica bu s6zlesmede yazili bulunan tiim isler bakimindan is¢i sagligi ve is giivenligi
acisindan yasalarin aradigi personele ait tiim tedbirleri eksiksiz yerine getirmekle sorumludur. Is
giivenligi bakimindan Okul’un higbir akti ve yasal yiikiimliiliigii yoktur. Islerin yerine getirilmesinde
uyulmasi gereken tiim giivenlik 6nlemlerinde yasalar ve tiiziik hiikiimleri kargisinda igveren sifatiyla
Yiiklenici sorumludur. Ayrica, bu nedenle Yiiklenici’nin herhangi bir riicu hakki olmadigim ve
Yiiklenici’nin hukuki ve cezai yasal tiim sorumlulugu tislendigini taraflar kabul eder.
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9.4 Okul’un Yiiklenici tarafindan istihdam edilen personel i¢in yasalardan kaynaklanan yasal ve akdi
hicbir sorumlulugu yoktur. Yiiklenici tarafindan calistirilacak personelin kidem ve ihbar tazminati
giderlerinden kaynaklanan maliyet Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

9.5 Yiiklenici, Okul adina tahsis etmis oldugu personeli Okul yonetimine liste halinde bildirecektir.
Bildirilen bu personel listesi Okul yonetiminin talebi halinde Yiiklenici tarafindan degistirilecektir.
Yiiklenici bu duruma uymaz ve Okul tarafindan yapilan yazili ihtar takip eden 15 giin icerisinde
herhangi bir diizenleme yapmaz ise ve ayn1 uygunsuzluk yilda 3 kez tekrar eder ise okul isbu
Sozlesmeyi fesih etme hakkina sahiptir.

9.6 Yiiklenici isbu S6zlesme kapsaminda istihdam ettigi personelinin ticretlerini 6dedigini tevsik eder
iicret bordrolarini, SSK prim bildirge ve tahsilat makbuzlarinin onayli bir 6rnegini talep halinde Okul’a
ibraz edecektir.

MADDE 10 - SORUMLULUKLAR
10.1 Isbu So6zlesme kapsaminda yerine getirilmesi gereken tiim Hizmet(ler)’den Okul’a kars1 tek sorumlu
Yiiklenici olacaktir. Thale konusu is Yiiklenici tarafindan alt Yiiklenicilere devredilemez.

10.2 isbu Sézlesme kapsamindaki taahhiitlerinin ifasinda calisan tiim personelin iicret, vergi, sigorta ve
tazminatlarinin 6denmesinden Yiiklenici sorumludur. Yiiklenici ayrica igyerinde kazalar1 6nleme, sanayi
tesisinin giivenligi ile ilgili her tiirlii tedbirin alinmasindan ilgili kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle
belirlenen sorumluluklar1 kapsaminda sorumludur. S6z konusu sorumluluklarin yerine getirilmemesinden
kaynaklanan veya kaynaklanacak hukuki ve cezai miikellefiyet ile vergi, resim, harglar ve calisma
mevzuatindan dogan yiikiimliilikkler Yiiklenici’ye aittir.

MADDE 11 - GIDERLERIN KARSILANMASI

Yiiklenici kullandig1, dogalgaz, elektrik ve su {icretlerini her ayin sonunda fatura karsilig1 muntazam
olarak Okul veznesine veya banka hesabina yatiracaktir. Kullandig1 dogalgaz, elektrik ve su iicretleri
Yiikleniciye aittir.

MADDE 12- SOZLESMENIN SURESI

12.1 S6zlesmenin siiresi ise baglama tarihinden itibaren 36 aydir. Yiiklenici’nin faaliyetleri her yil Okul
tarafindan degerlendirilecektir. Okul, Yiiklenici’nin hizmetinden memnun kalmadig taktirde gerekgeleri
ile birlikte tutacag: tutanagi Yiiklenici’ye bildiricektir.Y1lda 3 kez tutulan tutanakta belirtilen eksiklikler
Yiiklenici tarafindan giderilmezse, Sozlesme Okul tarafinda tek tarafli feshedilebilecektir. Yiiklenicinin
tek basia Sozlesmeyi fesih etme hakki yoktur.

12.2 36 (otuzaltl) aym sona ermesinden 30 (otuz) giin once Okul tarafindan Sozlesmenin sona
erdirileceginin Yiiklenici’ye bildirilmemesi halinde, S6zlesme, ayni sartlarda (yalniz birim fiyat igin
getirilen 6nerinin Okul tarafindan kabul edilmesi sartiyla) kendiliginden 24 ay siire i¢in yenilenebilecektir.

12.3 Okul tarafindan Soézlesmenin sona erdirilmek istenmesi veya fiyat iizerinde anlasilamamasi
nedeniyle S6zlesmenin sona erecek olmasi halinde, yeni firma ile anlasma siirecinde Yiiklenici 30 (otuz)
giine kadar hizmetini ayn1 kosullarla yerine getirmeye devam edecektir.

MADDE 13- iSIN YAPILMA YERI, iISYERI TESLIiM VE iSE BASLAMA TARIHI

13.1 Isin yapilma yeri Okul tarafindan Yiiklenici’ye gosterilecek mutfak/servis yeridir. Yiiklenici,
iiretim ve hizmetin yiiriitiilecegi bu alanlan s6zlesme 6ncesinde yerinde incelemis olup, mevcut fiziki
kosullari, altyapiy1 ve ekipman durumunu bildigini kabul eder.
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Yiiklenici, Okul tarafindan gosterilen mutfak/servis alanlarinda hizmetin kesintisiz ve eksiksiz
siirdiiriilebilmesi icin gerekli olan tiim techizat, ekipman ve donanimi kendi sorumlulugunda temin
etmeyi, kurmay1 ve isler halde bulundurmay1 kabul ve taahhiit eder.

Hizmetin siirekliligini saglamak amaciyla, mevcut ekipmanlarin yeterli olmadig1 durumlarda Yiiklenici
ilave ekipman ve techizati gecikmeksizin temin eder ve hizmette herhangi bir aksama yasanmasini
onler.

Yiiklenici, isbu sdzlesmeyi imzalayarak belirtilen sartlar1 bildigini ve kabul ettigini, bu kapsamda yer,
ekipman veya altyaprya iliskin herhangi bir eksiklik veya yetersizlik iddiasiyla Okul’dan herhangi bir
nam altinda talepte bulunmayacagini pesinen kabul eder

13.2 Yiiklenici S6zlesme siiresinin sonunda veya fesih halinde mutfak /servis olarak kullandig1 alanlar
isler ve teslim aldig1 sekilde Okul’a teslim edecektir. Bu alanlarda Yiiklenici tarafindan herhangi bir
degisiklik yapilmasi ancak Okul’un yazili onay1 ile olacaktir. Isyerinde herhangi bir zarar veya hasar
olmasi durumunda zararin tazmininden Yiiklenici sorumlu olacaktir.

13.3 So6zlesmenin imzalandig tarihten itibaren 7 (yedi) takvim giinii iginde ise baglanir.

MADDE 14- TEMINATA iLISKiN HUKUMLER

14.1 Kesin Teminat: Yiiklenici’den istenecek kesin teminat orani, toplam 1 yillik Sézlesme tutari
iizerinden % 6 (yiizde alt1)’dur. Isbu Soézlesme konusu is icin kesin teminat miktari,
) Tiirk Lirast olarak hesaplanmistir. Yiiklenici bu ise iligskin kesin teminati
ihale tamamlanip sézlesme imzalanmadan 1 hafta 6nce Okul’a teslim edecektir.

14.2 Ek Kesin Teminat: Fiyat farki nedeniyle, Sozlesme bedelinde artis meydana gelmesi halinde toplam
artis tutarinin % 6 (yiizde 6)’u oraninda, teminat olarak kabul edilen degerler iizerinden ek kesin teminat
alinacaktir. Yiklenicinin ek kesin teminat getirmemesi durumunda, ek teminat tutar hak edislerinden
kesinti yapmak suretiyle de karsilanabilir.

14.3 Kesin Teminat ve Ek Kesin Teminatin Geri Verilmesi:

14.3.1 S6zlesme sonunda, Yiiklenici tarafindan Okul’a verilen taahhiidiin, S6zlesme ve ihale dokiiman
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirildigi ve Yiiklenicinin bu isten dolay1 Okul’a herhangi bir borcunun
olmadigi tespit edildikten sonra, Sosyal Sigortalar Kurumu’ndan borcunun bulunmadigma dair alinan
belgenin Okul’a verilmesinin ve {icret ya da iicret sayilan 6demelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin
6dendiginin belgelenmesinin ardindan eger Okul ile Yiiklenici, veya Yiiklenici personeli ile Okul’un taraf
oldugu bir dava yok ise kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlari tamami, Okul tarafindan Yiiklenici’ye
iade edilecektir. Fakat Okul ile Yiiklenici veya Yiiklenici personeli veya mirasg¢ilart yahut Yiiklenici’nin
ifa ettigi sozlesme konusu is sebebiyle herhangi bir {igiincii kisi ile Okul arasinda bir dava bulunmasi
halinde Okul teminatin iadesi igin, Yiiklenici’den dava konusu riski karsilar bir teminat vermesini
isteyebilir. Yiiklenici Okul’un isteyecegi teminat1 verir ise teminat mektubu iade edilir.

14.3.2 S6zlesme konusu ya da yukarida sayilan veya Okul’un Yiiklenici teminatini nakde ¢evirme hakki
doguran bir sebeple Okul tarafindan teminat nakde g¢evrilmesine karsin zarari karsilamaz ise, Okul
Yiiklenici’nin hakkedisi var ise li¢lincii kisilere ya da kendisinin ugradigi zarar ve ziyanin teminatla
karsilanmayan kismini dogrudan hakkedisten mahsup hakkina sahiptir.

MADDE 15 - ODEME YERI VE SARTLARI

15.1 Ogrencilerin yemek hizmeti alip almamasi kendi secimlerine baghdir. Yiiklenici her yil okulun
acilisinda ilk 3 giin biitiin 6grenciye lcretsiz yemek verecektir. Her egitim-6gretim sezonu basinda
ogrenci kayit haftasinda Yiiklenici yemek hizmeti alacak 6grenci kayitlarim yapacaktir. Yiiklenici kayit
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yaptig1 6grenci isim listelerini Okul’a ibraz edecek, Okul idaresi tarafindan kontrol edildikten sonra kartl
sisteme yiikleme yapilacaktir.

15.2 Yiiklenici yemek alimi i¢in turnike sistemi kuracaktir. Kartl sistemde ariza olmasi durumunda ise
dgrencinin kimlik ve imzas1 karsiliginda yemek hizmeti verilecektir. Ogrenci disinda kalan 6gretmen ve
idari personel igin de kartli sistem olusturulacaktir. Ogretmen ve diger personel gegisleri haftalik olarak
Okul’a yazili olarak bildirilecek, olusturulan formdan elde edilen veriler {izerinden Okul’a 7 giinde bir
fatura edilecektir. Ay icerisinde diizenlenecek faturalar toplamu, ilgili ay1 takip eden 10 (on) giin icerisinde
Okul tarafindan Yiiklenici’nin bildirecegi banka hesabina havale edilerek 6denecektir.

15.3 Sézlesme siiresince ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek yeni fiyatlandirmalar hari¢, S6zlesme
bedeli kati ve degismezdir. Ilave isler i¢in ortaya ¢ikan yeni fiyatlar, Okul ve Yiiklenici’nin karsilikli
mutabakati ile yazili olarak belirlenir.

MADDE 16 - YUKLENICI’NIN GENEL YUKUMLULUKLERI

16.1 Yiiklenici, S6zlesmede belirtilen hizmeti 6zen ve ihtimami gostererek, Sozlesme’de belirlenen
siire, miktar ve bedel dahilinde gerceklestirmeyi ve olusabilecek kusurlar1 S6zlesme hiikiimlerine
uygun olarak gidermeyi kabul ve taahhiit eder.

16.2 Yiiklenici, Ustlenmis oldugu ve bu ise iligkin programa uygun olarak Soézlesme konusu
hizmetlerin siiresinde teslimi igin gerekli her tiirlii makine, arag, gere¢ ve yardimci tesisleri hazirlamak,
her tiirlii malzemeyi ve personeli saglamak zorundadir.

16.3 Yiiklenici’nin isbu Soézlesme’de belirtilen yiikiimliiliiklerini ihlal etmesi halinde Okul’un
Yiiklenici’ye yapacagi yazili ve sozlii uyar1 ve talimatlarina uymamas:t durumunda, Yiklenici,
Okul’un her tiirlii hasar ve zararmi kargilama yiikiimliliigiinii tasir.

MADDE 17 - GUVENLIK ONLEMLERI

Yiiklenici, Sozlesme konusu isle ilgili olarak uyulmasi gereken tiim gilivenlik kurallarma uymaysi;
isyerinde bulunma yetkisine sahip tiim personelin giivenliklerini saglamay1 ve personelini Is Giivenlik
Kanunu hiikiimlerine gore ¢alistirmayi; isyerinin ve S6zlesme konusu nedeniyle kendisine tevdi edilen

her tiirlii ekipman, malzeme, arag, gerec ile bilgi giivenliginin saglanmasi i¢in her tiirlii tedbiri almay1
kabul eder.

MADDE 18 - DEVIR

Yiiklenici yapilan ise iliskin hakedis ve alacaklarin1 Okul’un yazili izni olmaksizin bagkalarina devir veya
temlik edemez. Yiiklenici, Okul’un yazili izni olmadan, isbu S6zlesme ile sahip oldugu hak ve taahhiit
ettigi yiikiimliiliikleri tamamen veya kismen iigiincii sahislara devredemez, satamaz, tahsis edemez ve
teminat olarak gosteremez.

MADDE 19 - CEZALAR VE KESINTILER

19.1. Hizmetin ifa seklinde Yiiklenici’nin kusurundan dogan bir gecikme veya Okul tarafindan yapilan
kontrollerde hizmetin usuliine uygun olarak yapilmadigi (Sozlesme ve ekinde bulunan sartnamede
belirtilen kurallarin yerine getirilmemesi veya eksik yapilmasi vb.) tutanakla tespit edilir.

19.1.1 Tanzim edilecek tutanaklarda, Yiiklenici’nin proje miidiirii ve Idare yetkilisinin imzalar1 bulunur.
Yiiklenici proje miidiiriiniin imzadan kaginmasi halinde, tanzim edilecek tutanakta Okul, Yiiklenici proje
midiiriiniin imzadan imtina ettigini belirterek, tutanagi isleme koyar.

19.1.2. Sézlesme siiresinin bitiminde cezay1 gerektiren durum séz konusu oldugunda, son hakkedis cezay1
gerektiren kusur ya da eksiklik Yiiklenici tarafindan diizeltilip de bu durum Okul tarafindan tespit
edildikten sonra son hakkedis Yiiklenici’ye 6denir.
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19.2. Yiiklenici’nin sartname hiikiimlerinden herhangi birine riayetsizligi, hizmeti belirtilen sekilde yerine
getirmemesi durumunda, idari sartnamede belirtildigi gibi gerekgeleri tutanakla belirlenir. Yiiklenici, bu
tutanaklarda belirtilen gerekli islemi yerine getirmez ve ayni sebepten ikinci kez uyar1 aldig1 takdirde,
asagida belirtilen cezalar uygulanir ve ceza tutarlar1 Yiklenici’nin diizenledigi ilk hakedisten kesilir. Bu
tutanaklar yilda 3 kez tutulur ve gerekli islemler yapilmaz ise Okul s6zlesmeyi tek tarafli fesih edebilir.

19.2.1. Okul tarafindan istenen belge, beyan vb. dokiimanlarda yanlis, gecersiz veya yaniltici belgelerin
bulunmasi halinde, bu durum Okul tarafindan tutulan bir tutanakla tespit edilir. Bu kapsamda isleme
konulan her tutanak i¢in, Yiiklenici’ye yazili bildirimde bulunulmaksizin 10.000,00(on bin) TL ik ceza,
Yiiklenici’nin hakedisinden kesilir. Yaniltic1 belgelerin sehven paylasildigini ispat etmek Yiiklenici’nin
yukiimliliiglindedir.

19.2.2. Yiiklenici, sozlesme siiresi icerisinde ve hizmetin yiiriitiilmesi esnasinda, Okul’a ait ekipman,
mutfak, ofis, depo gibi tesislere verdigi her tiirlii zarar, ariza ve hasar1 gidermekle yiikiimliidiir. Okul
tarafindan zarar ve hasarin Yiiklenici’ye yazili olarak bildirilmesinden itibaren, Yiiklenici acil durumlarda
derhal, diger durumlarda ise 3 (ii¢) takvim giinii icinde zarar ve hasar1 gidermekle yiikiimliidiir. Zarar,
ariza ve hasarin belirtilen siire icerisinde giderilmemesi durumunda, Okul tarafindan zarar ve hasar
giderilir, giderilen zarar ve hasarin isgilik ve malzeme dahil olmak {izere tiim maliyeti Yiiklenici’nin
hakedisinden kesilir.

19.2.3. Miicbir sebepler harig, Yiiklenici’nin isi aksatmasi veya noksan yemek c¢ikarmasi nedeniyle
personelin yemek talebinin karsilanmamasi halinde, Okul tarafindan durum tutanakla tespit edilerek,
disardan temin edilen ilgili giine ait yemegin tiim maliyeti, (tasima, servis, personel vb.), Yiiklenicinin
hakedisinden kesilir. Disaridan temin edilecek yemegin maliyeti Yiiklenici’ye o 6giin i¢in 0denecek
hakkedisi gegmemelidir.

19.2.4. Okul, belediye, yetkili kurumlar veya kendi biinyesinde teskil edecegi denetim komisyonu
vasitasiyla,Yiiklenici’nin gida maddesi satin aldig1 taseronlarin gida tiiziigiine uygun liretim yapip
yapmadigini, ¢alisanlarin ve iiretim mahallinin hijyenik sartlar1 tasiylp tagimadigim denetlettirme ve
denetleme yetkisine sahiptir. Denetimler sirasinda tespit edilen eksikliklerin siiresi i¢inde giderildiginin
Yiiklenici tarafindan Okul’a bildirilmesi gerekir. Eksikliklerin zamaninda (Okul siireyi belirlemede
yetkilidir.) giderilmemesi halinde, Okul gida maddesi aliminda yeni bir tageron isteme yetkisine sahiptir.
Sayet Yiiklenici Okul’un onayladigi taseron ile bildirilen siire dahilinde ¢alismaya baglamaz ise, 10.000
(Onbin)TL tutarinda ceza, hak edisinden kesilir.

19.2.5.Yiiklenici tarafindan firetilen giinliik yemekler Okul tarafindan istenildigi takdirde yetkili
kurumlara mikrobiyolojik analiz yapilmasi amaciyla gonderilebilir. Analiz sonug¢larinin temiz ¢ikmasi
durumunda giderleri Okul, sonuglarin negatif ¢ikmasi durumunda analiz giderleri yiiklenici tarafindan
karsilanir, ayrica -10.000 (onbin)TL ceza tutari, yiiklenicinin hakedisinden kesilir.

19.2.6. Ayni giin yemek yiyenlerden benzer sikayetler ve klinik bulgular ile tam tesekkiillii bir hastaneye
bagvuranlara gida zehirlenmesi tanis1 konmasi halinde, Yiiklenici Okul 6grenci ve personelinin her tiirlii
hastane masrafini ve yasal tazminatlarini karsilamakla yiikiimliidiir.

MADDE 20- SURE UZATIMI VERILEBILECEK HALLER VE SARTLARI
36 aym sonunda yeni bir firmayla veya g¢alisilmakta olan firmayla yeni bir anlasma yapana kadar
Yiiklenici 30 (otuz ) giine kadar ayni1 sartlarla hizmet vermeye devam etmeyi taahhiit eder.

MADDE 21- YEMEK DENETLEME KOMiSYONU, GOREV VE YETKILERI

21.1 Yiiklenici tarafindan verilen hizmetin, S6zlesme ve eklerinde tespit edilen standartlara (kalite ve
ozelliklere) uygun yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi Okul Idaresi tarafindan gorevlendirilen Yemekhane ve Gida
Denetleme Komisyonu/Yemek Komisyonu araciligiyla denetlenir. Yemek Komisyonu 6grenci, veli,
ogretmen ve diger ¢alisan temsilcilerinden olusur ve Mali ve Idari Isler Miidiirliigii tarafindan yonetilir.

21.2 Yemek Denetleme Komisyonu, Sozlesmede belirtilen hizmetin verilmesi ve Sozlesmenin
gereklerinin yerine getirilmesi konusunda her tiirlii inceleme ve denetim yapmaya yetkili olup, fesih,
tasfiye, siire uzatimi, kabul hususlarinda ise Okul’a goriis bildirmeye yetkilidir.
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21.3 Yiiklenicinin isyerine getirdigi malzemenin, teknik sartnameye ve daha 6nce alinmis 6rnegine uygun
ve ise elverisli olmadigi anlasildig: takdirde Yiiklenici, Yemek Komisyonu’nun uyarist ve Okul’un bu
husustaki yazili tebligat tarihinden baglamak iizere on giin icinde bu malzemeyi isyerinden kaldirip
uzaklastirmak zorundadir. Bunu yapmadigi takdirde Okul bu malzemeyi, biitiin zarar ve giderleri
Yiiklenici’ye ait olmak iizere, isyeri ¢cevresi digina ¢ikarmaya yetkilidir.

MADDE 22 -TESLIM, MUAYENE VE KABUL iSLEMLERINE ILISKIN SARTLAR

22.1 Yiklenici'nin Sézlesme konusu hizmete gore verecegi yemek tasima, yemek {iretim, servis
hizmetleri ve yemek yapiminda kullanilacak tiim malzemelerin kalite kontrolii ile diger siireclerinde
gerektigi durumlarda Okul adina Yemek Denetleme Komisyonu yetkilidir. Yemek Denetleme
Komisyonu her sathada gerekli her tiirlii kontrolii yapar, elde edecegi sonuglar1 Okul’a bildirir. Yiiklenici
ile yalniz Okul muhatap olur.. Okul ayrica, disaridan tutacag: yetkili bagimsiz firma veya firmalara
istedigi zaman her tiirli kontrolii yaptirmaya yetkilidir.

22.2. Duyusal ve fiziksel muayene Yemek Denetleme Komisyonu tarafindan tadilarak, bakilarak,
koklanarak, dokunarak, tartilarak yapilir.

22.3. Yiiklenici her giin hizmete ¢ikarttigt yemek ve gidalardan aldigi ornekleri 72 saat siireyle
laboratuvarinda muhafaza etmeye ve gerektigi durumlarda Mikrobiyolojik ve Toksikolojik analiz i¢in
Okul’a vermeyi taahhiit eder. Gidadan kaynaklanan herhangi bir zehirlenme veya saglik problemi oldugu
takdirde alinan Ornekler Tirk Gida Kodeksi mikrobiyolojik kriterler tebligindeki o6zellikler dikkate
alinarak analiz ettirilir.

MADDE 23- i$ VE ISYERLERININ KORUNMASI VE SIGORTALANMASI
23.1 Igyerinde, isin baslamasindan kabul belgesinin verilmesine kadar her tiirlii ara¢, malzeme, techizat,
makine ve tasitlar ile S6zlesme konusu hizmet isinin korunmasindan Yiiklenici sorumludur.

23.2 Yiiklenici, kazalarin, zarar ve kayiplarin meydana gelmesini 6nlemek amaci ile gereken biitiin
onlemleri almak ve Yemek Komisyonu tarafindan, kaza, zarar ve kayip ihtimallerini azaltmak ig¢in
verilecek talimatlarin hepsine uymak zorundadir.

23.3 Yiiklenici, isin devamu siiresince is yerinde yapilacak ¢alismalarda her tiirlii giivenlik 6nlemini almak
zorundadir. s sahasinda veya ¢evresindeki bolgede, yeterli giivenlik dnleminin alinmamasi nedeniyle
dogabilecek hasar ve zarar 6denmesinden Yiiklenici sorumludur. Ayrica Yiiklenici, isyerinde kullanilan
ekipmanin neden olabilecegi kazalardan korunma usullerini ve Onlemlerini c¢alisanlara ogretmek
zorundadir. Bu konularda gerek Okul tarafindan talep edilen ve gerekse Yiiklenici’nin kendi arzusu ile
uyguladigi giivenlik ve koruma dnlemlerine iligkin giderlerin timii Yiiklenici’ye aittir.

Yiiklenici’den kaynaklanan bir sebepten dolayi, Okul bina ve ekipmaninda herhangi bir zarar olusmasi
halinde, s6z konusu zarar Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

23.4 Yiiklenici, Okul’un tesislerinde olusabilecek risklere karsi, kendi personeline “Isveren Mali
Sorumluluk™ sigortas1 yaptirma ile yiikiimliidiir.

23.5 Isbu Sozlesmede belirtilen s6z konusu sigortalara iliskin policelerin bir 6rnegi Yiiklenici tarafindan
Okul’a teslim edilecektir.

23.6 Yiiklenici, verdigi hizmet ile ilgili s6zlesme siiresi boyunca ve sona erdikten 60 giin sonray1
kapsayacak bicimde gerek 3.sahislarin ve gerekse Okul 6grenci ve ¢alisanlarin ugrayacag: zararlar
tazmin etmek iizere her tiirlii kaza, yaralanma, 6liim, vb. olaylar ile gida zehirlenmelerine karsi toplam
35.000 000 TL tutarinda (lehtar1 ve daimi miirtehin’i ISTANBUL OZEL AMERIKAN ROBERT
LISESI olan) ¢°3.Sahis Mali Mesuliyet sigortas1’” yaptiracaktir. Yiiklenici, elemanlarmin ugrayabilecegi
her tiirlii is kazasi, 6liim, yaralanma olaylar1 ile Okul’un &gretmenlerinin, 6grencilerinin ve/veya
calisanlarinin ya da ti¢iincii kisilerin isbu Sozlesme kapsaminda verilen hizmet ya da Yiiklenici
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personelinin eylemleri nedeniyle ugrayacagi her tiirlii zarar ve ziyani ivedilikle tazmin etmeyi kabul ve
taahhiit eder.

Sigortalara iligkin limitlerin her yil belirli bir oranda (TEFE+UFE/2 oraninda ) yiikseltilmesi zorunludur.

23.7 Yiiklenici, Okul tarafindan talep edilen ve isbu S6zlesmede belirtilen sigortalara iliskin policeleri ve
0deme kanitlarini, hizmet fiili olarak baslamadan énce Okul’a ibraz etmek zorundadir. Sigorta islemleri
tamamlanmadig1 takdirde hakedis 6demesi yapilmaz.

Sigorta policelerinde belirlenen, Yiiklenicinin kusurlu oldugu hallerde, kusur nedeniyle sigortanin
karsilamadig1 bedeller i¢in Yiiklenici Okul’un ya da 3. kisilerin ugradiklar zarar1 tazmin eder. Kendi
zararlari i¢in ise Okul’dan herhangi bir tazmin talebinde bulunamaz.

23.8 Sozlesmenin feshi veya tasfiye halinde bu sigortalar, is yeni Yiiklenici’ye ihale edilinceye kadar
devam ettirilir ve bu siireye iliskin sigorta giderleri ilk Yiiklenici’ye ait olur. Ancak bu siire, fesih veya
tasfiye tarihinden baslamak tizere 60 (altmis) giinii gegcemez.

MADDE 24 - YUKLENICININ SOZLESME KONUSU i$ iLE iLGIiLi CALISTIRACAGI
PERSONELE iLISKiN SORUMLULUKLARI

24.1 Yiklenici, is¢i sagligi ve is giivenligi kanun ve yonetmelik yiikiimliiliiklerine uymay1 kabul ve
taahhiit eder.

24.2 Yiklenicinin Sozlesme konusu is ile ilgili calistiracag1 personele iliskin sorumluluklar, ilgili
mevzuatin bu konuyu diizenleyen hiikiimlerinde belirlenmis olup, Yiiklenici bunlar1 aynen uygulamakla
yikiimliidiir.

24.3 Yiiklenici personelinin icretinin Yiiklenici tarafindan 6denmedigi gerekgesi ile Okul’a bagvurmasi
halinde veya Okul’un kontrolii neticesinde iicretlerin ddenmediginin tespiti halinde, Okul, 4857 sayil1 s
Kanunu kapsaminda belirlenen usul ¢ercevesinde, Yiiklenici personelinin 6denmeyen iicretini,
Yiiklenici’den alacagi bordroya gore Yiiklenici’nin hakedisinden 6der. Yiiklenici bordro vermekten
imtina ederse personel beyanina itibarla 6deme yapilir ve 6deme hakkedisten mahsup edilir.

24.4 Yiiklenici’nin 6nlemler almasina ragmen olabilecek kazalarda, Yiiklenici’nin is¢i ve personelinden
kazaya ugrayanlarin tedavilerine iligkin giderlerle kendilerine 6denecek tazminat Yiiklenici’ye aittir.
Ayrica is¢i ve personelden is basinda veya ise bagli nedenlerle 6lenlerin ailelerine 6denecek tazminatin
tiimii de Yiiklenici tarafindan karsilanir.

24.5 Yiiklenici, personelinin iicretini, licretle ilgili diger tiim haklarimi ve tazminatlarim1 tam olarak
zamaninda 6demek ve verilen lcret {izerinden SGK bildirimi yapmak zorundadir. Bu hususta
Yiiklenici’nin personeli veya SGK incelemesinde veya sikayetlerde meydana gelecek tespitlerde Okul’un
herhangi bir sorumlulugunun bulunmadigini Yiiklenici kabul eder. Bu durumda Okul 6demeleri
Yiiklenici’nin hakkediglerden 6deme yapabilir.

24.6 Yiiklenici personeli, mirasgilar1 veya 3. kisiler tarafindan Okul’a kars1 gerek iscilik alacaklari,
gerekse calisma sebebiyle tazminat ve gerekse Yiiklenici’ye atfedilebilecek bir eylem ya da sézlesme
konusu igle ilgili bir dava agilir ve Okul bu dava sonucu davaciya bir bedel 6demek zorunda kalirsa, bu
bedel Yiiklenici tarafindan Okul’a derhal ve nakden ddenecektir.

MADDE 25- SOZLESMEDE DEGIiSiKLIiK YAPILMASI

So6zlesme bedelinin agilmamasi ve Okul ile Yiiklenici’nin karsilikli olarak anlagsmasi sartiyla, S6zlesme
hiikiimlerinde degisiklik yapilabilir. Bu hallerin disinda Sézlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilamaz.
Taraflarca {lizerinde anlasmaya varilan degisiklik ancak yazili olarak yapildigi durumlarda gecerlilik
kazanir.

MADDE 26- YUKLENICININ SOZLESMEYI FESHETMESI
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Yiiklenicinin, Sozlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda, ve ancak mali acz iginde
bulunmasi nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekceleri ile birlikte Okul’a yazil olarak, isi
birakmak istedigi tarihten asgari 30 isgiinii 6nce bildirmesi halinde, ayrica protesto ¢ekmeye gerek
kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve S6zlesme feshedilir.

MADDE 27- OKUL’UN SOZLESMEYI FESHETMESI

Madde 19°da belirtilen ceza ve kesintiler hiikiimleri haricinde Okul Yiiklenici’nin hizmetinden memnun
kalmadigi taktirde gerekgeleri ile birlikte tutacagi tutanag Yiiklenici’ye bildirecektir. Yilda 3 kez tutulan
tutanakta belirtilen eksiklikler Yiiklenici tarafindan giderilmezse, 30 (otuz ) is giinii 6nceden yazili olarak
bildirmek kaydiyla Sozlesme Okul tarafinda tek tarafli feshedilebilecektir. Yiiklenicinin tek basina
Sozlesmeyi fesih etme hakk: yoktur. Sozlesmenin, her ne sebeple olursa olsun feshedilmesi yahut stiresi
sona ermekle son bulmasi durumunda ekipman, alet edevat, demirbas listesi ve yatirimin tamami bila
bedel Okul’a kalir. Yiiklenici kendi kusuru ile S6zlesmenin feshine neden olur ise Okul’un ugradigi tiim
zarari tazmin etmekle ylikimlidir.

MADDE 28- MUCBIR SEBEPLERDEN DOLAYI SOZLESMENIN FESHI

28.1 Onceden ongoriilemeyen, Yiiklenici’den kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemis ve taahhiidiin
yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi, Yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin
yetmemesi durumunda, miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi (20) giin iginde
Yiiklenici’nin Okul’a yazili olarak bildirimde bulunmasi ve bu durumun yetkili merciler tarafindan
belgelendirilmesi kaydiyla agagida belirtilen haller miicbir sebep olarak kabul edilir:

a) Dogal afetler,

b) Kanuni grev,

c) Genel salgin hastalik,

d) Kismi veya genel seferberlik ilan,

e) Savas

28.2 Miicbir sebeplerden dolayr Okul veya Yiiklenici Sozlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir.
Sozlesmenin feshedilmesi halinde, Yiiklenici hesab1 genel hiikiimlere gore tasfiye edilerek kesin teminat
ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.

MADDE 29- SOZLESME DISINDA YAPTIRILABILECEK iLAVE iSLER,

Okul, Sozlesmeye esas is tanimi iginde kalmasi sartiyla ilave bir hizmet talep ettigi takdirde, karsilikli
miizakere edilerek fiyat tespiti yapilir. Isin konusu, ek is oldugu ve anlasilan fiyat1 karsilikli yazili bir
tutanakla tespit edilir.

MADDE 30- YUKLENICI’NiN TAZMIN SORUMLULUGU

Yiiklenici, taahhiidii ¢er¢evesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme segilmesi, verilmesi
veya kullanilmasi, uygulama yanlisligi, denetim eksikligi, taahhiidiin S6zlesme ve Sartname hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri nedenlerle ortaya ¢ikan zarar ve ziyandan dogrudan
sorumludur. Bu zarar ve ziyan, S6zlesme hiikiimlerine gore, Sozlesmede diizenlenmeyen hususlarda ise
genel hiikiimlere gore Yiiklenici’ye ikmal ve tazmin ettirilir.

MADDE 31- HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Isbu Sozlesme ve eklerinde hiikiim bulunmayan hallerde, Teknik Sartname ve Idari Sartnamede yazili
olan hiikiimlere gore hareket edilir. Orada da hiikiim bulunmamas1 halinde meselenin niteligine uygun
diismek kaydiyla ilgili kanundaki diizenleme uygulanir.

MADDE 32- DIGER HUSUSLAR
32.1 Yiiklenici, is gilinleri saat 07:00 — 17:30 arasinda Okul’da gerekli iletisim ve istekleri kargilamak
iizere telefonlara cevap verecek en az bir gorevliyi is basinda bulundurmayi taahhiit eder.

32.2 Yiiklenici tarafindan temin ve tedarik edilen biitiin malzemeler (mutfak, yemekhane ve kantin
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demirbaslar1) ve hizmetin devaminda ihtiya¢ duyulabilecek ilave malzeme ve ekipmanlar sézlesme
siiresi sonunda (36 ay sonunda) veya 27.madde geregi s6zlesme fesh edildigi durumlarda Yiiklenici
tarafindan bila bedel Okul’a birakilacak, Yiiklenici tarafindan geri alinmayacaktir. Bu malzemelerin
listesi karsilikli olarak olusturulacaktir. Sabit Demirbas listesi Teknik sartnameye EK-1 olarak
karsilikli imzalanacaktir.

MADDE 33- ANLASMAZLIKLARIN COZUMU .
Isbu So6zlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazligin ¢6ziimiinde Istanbul
Merkez Mahkemeleri ve icra Daireleri miinhasiran yetkilidir.

MADDE 34 - DAMGA VERGISI

Sozlesme tek suret hazirlanacaktir. Asli Okul’da bulunacak, fotokopisi Yiiklenici’ye verilecektir.
Soézlesmeden dogan Damga vergisi Yiiklenici tarafindan 6denecek ve dekontun bir kopyast Okul’a
verilecektir.

MADDE 35- YURURLUK

35 (otuzbes) maddeden ibaret olan bu Sozlesme Okul ve Yiiklenici tarafindan tam olarak okunup
anlagildiktan sonra ..../..../ 2026 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere.../.../ 2026 tarihinde bir asil niisha
olarak imzalanmistir. imzalanan asil niisha Okul’a teslim edilmis, asli gibidir onayli bir suret Yiiklenici’ye
verilmistir.

EKLER:

EK-1: Teknik Sartname ve eki EK-1 Okul tarafindan Yiiklenici’ye teslim edilen Demirbag Listesi

EK-2: Idari Sartname ve ekleri EK-A Fiyat Teklif Formu ve EK-B Pasta Cesitleri ve Unlu Mamiiller Fiyat
Teklif Formu

EK-3:Ogiinlerde verilmesi zorunlu gida listesi ve miktarlari



