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ARKA PLAN

Robert Koleji 2006 yilinda Toplum Hizmeti Programi’ni (CIP) baslatti. RK 6grencileri
akademik olarak giiclii ancak zaman zaman Tiirkiye gerceklerinden yalitilmis durumdaydi.
Bizim temel degerlerimiz iistiin basari, sorumluluk, liderlik, ¢ok yonlii kiiltiir ve dengedir. Bu
degerleri canli tutmak i¢in G&grencilerimizi topluma gonderip, onlardan &grenmelerini ve
ogrendiklerini paylasmalarini saglamak disinda nasil daha iyi bir yol olabilirdi. Sadece
akademik olarak giiclii degil ayn1 zamanda sorumlu yurttas olan ve olumlu degisiklik yaratma
potansiyellerinin farkinda olan mezunlar vermeyi hedefliyoruz. Milli Egitim Bakanligi’nin
biitiin okullar i¢in bir sosyal hizmet gerekliligi var. Bunun i¢in Milli Egitim Bakanligi’nin -
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi’ne (13.1.2005/25699) bakabilirsiniz.

Okulumuzda mezun olabilmek i¢in 75 saat sosyal hizmet yapilmis olmasi zorunlu bir
uygulama. Pek ¢ok 6grencimiz zorunlu siireleri de asarak yazlarimi ve tatillerini, mezuniyet
sonrasinda dahi, cesitli sekillerde sosyal hizmet c¢alismalar1 yaparak degerlendiriyor.
Ogrenciler THP programim egitimlerinin gurur duyduklari ickin bir parcasi olarak gériiyor.
Biiyiiyorlar, iletisim ve is becerilerini 6greniyorlar, sivil katilim ve sorumluluk duygusu
kazaniyorlar ve ayn1 zamanda egleniyorlar.

Bu programin 6grencilerimiz ve okul kiiltiirimiiz iizerindeki gii¢lii olumlu etkisini birinci
elden gordiik. Bunu Tiirkiye’deki biitiin okullarla paylasmak istedik. Baglamak i¢in mantikli
olan yerin 6gretmenlerle calismak oldugunu diisiindiik. Bu nedenle de su anda elinizde
tuttugunuz simiflarda kullanabileceginiz aktiviteleri de igeren kilavuzu hazirladik. Kilavuzdaki
biitiin aktivitelerin pilot uygulamasini ya Robert Koleji Ingilizce hazirlik sinifi dgrencileri ile
ya da THP programinin bir pargasi olarak gerceklestirdik ve geri doniislere gore degisiklikler
yaptik.

Milli Egitim Bakanlig1 9. sinif 6grencilerine sosyal farkindalik ve sorumlulugu tesvik etmek
i¢in bir segmeli ders sunuyor (Sosyal Etkinlik Dersi ).

Ne kadar bu kilavuzu yil boyu bu derste kullanilmak i¢in tasarlamis olsak da fikirler ve
etkinlikler dzellikle Ingilizce ya da Tiirkce dersleri ya da sosyal bilimler dersi gibi derslerde
kullanilabilir. Bu etkinlikler sosyal sorumluluk, sosyal hizmet ya da topluma hizmet
kuliiplerinde de kullanilabilir. Ayrica rehberlik saatlerinde uygulanabilir ya da Robert
Koleji’nde oldugu gibi Toplum Hizmeti Programlarina temel olabilir.

Dersi Sosyal Etkinlik Dersi olarak nasil organize edebilirsiniz:

Dersin ilk boliimii sinifta yapilir. Ders igerisinde pek c¢ok etkinlik, rol yapma simiilasyonlari,
grup caligsmalari, esli calismalar yaninda bir miktar ders anlatma da var. Dersin bu ilk
yarisinda Ogrenciler ihtiyaclar ve kaynaklar degerlendirmesi temelinde bir proje planlamasi
gergeklestirir. Dersin ikinci kisminda ise bu proje uygulanabilir ya da uygulanamaz.

Ikinci yarida yapilacak olan herhangi bir aktivite i¢in dgrencilerinizin sinif disina hatta okul
disina ¢ikmasi gerekecek. Bunu organize etmenin en az iki farkli yolu var. Eger miimkiin
olursa 6grencileri bu siirece dahil edin. Sizin durumunuzda hangi yolun daha uygulanabilir
oldugunu diisiindiikten sonra planlarmizi okul yonetimi ile tartisin; onlarin durumdan
haberdar oldugundan ve buna izin verdiklerinden emin olun. Her iki senaryo i¢in de aile izin
formlarina ihtiyaciniz olacak. Segenekler:



Secenek 1 — Biitiin simif ile saha gezileri

Biitlin sinifi 6grencileriniz ile ¢alisabilecek kuruluglara ya da STK’lara gotiiriin. Biitiin sinifi
alabilecek ve onlara yardimci olabilecek kurulus bulmak zor. Bunun ig¢in 6rnek kuruluslar
huzurevleri, hayvan barinaklari, vb. olabilir. Goniillii bir veli sinifin yarisin1 bir yere
gotiirlirken siz de diger yarisini diger bir yere gotiirebilirsiniz. Her hafta ne kadar saha ziyareti
yapilacagini organize etmek durumundasiniz. Bir hafta kurulus ziyaretlerini, diger hafta ise
sinifta geri doniit ve tecriibe paylasimi yapabilirsiniz. Sonra da aynisini baska bir kurulus ile
tekrarlayabilirsiniz.

Bu secgenekte Ogrenciler planladiklar1 projelerini belki de gerceklestiremeyebilir ancak en
azindan kendi ilgilerine uyacak kuruluslara gidebilirler.

Secenek 2

Ogrenciler dersin ilk doneminde planladiklar1 projelerini (ya da projenin diizenlenmis halini)
uygulamaya ve gerceklestirmeye ¢alisir. Ancak bunu sinif diginda yapmalar1 gerekiyor: okul
sonrasinda ya da hafta sonlari. Bunu cesaretlendirmek gerekiyor.

Eger bazi gruplarin projelerinin degisik sebeplerle uygulanamaz oldugu ortaya ¢ikarsa, bu
ogrenciler kendi ilgileri dogrultusunda, bos zamanlarinda yerel kuruluslarda goniilliiliik
yapabilir. Her sekilde secenek 2’de simifta gecirilen zaman neler oldugunu paylasmak,
degerlendirme yapmak, giinliik yazmak ve zorluklarin iistesinden nasil gelindigine dair geri
doniit vermek, vb. i¢in kullanilir. Her hafta gelismeleri paylagsmak icin farkli gruplar sunum

yapabilir.

Ogrencilerin saha ziyaretleri boyunca yanlarinda olamayacagmiz igin velileri ne zaman ne
oldugu konusunda bilgilendirmek hayati énem tagir. Ornek veli izin formlar: ve kayit tutma
formlar1 verilecektir. Zaman zaman Ogrencileri kontrol etmek i¢in kuruluslari aramak
durumunda kalabilirsiniz. Ogrencilerin gruplar halinde gidiyor olmalarindan faydalanarak ve
eger proje giinliigii tutuyorlarsa, bunlar1 okuyarak, farkli giinliikleri karsilagtirarak ve smifta
ogrencilerden geri doniitler alarak projelerin nasil gittigi konusunda fikir sahibi olabilirsiniz.

Bu kilavuzu kullanacak o8retmenlere

Sizlere sans diliyoruz. Bu normal bir lise dersi degil. Ger¢ek yasam deneyimleri ve okul dis1
yasamla ugrasacagmizdan ogrencileriniz ve siz risk almaya istekli olmalisiniz. Onlar1 makul
smirlar igerisinde risk almak igin cesaretlendirecek olan sizlersiniz. Ogrencilerinizin sinif
disindaki deneyimleri ile biliylidiigiinii ve olgunlastigini goreceksiniz. Umut ediyoruz ki
ogrencilerinizin bilyiiylip daha anlayisli ve insanlara karst daha sorumlu insanlar haline
gelmesinin nesesini duyacaksiniz. Bu gercek egitim. Ogrencilerinize bu sans1 tanidiginiz igin
tesekkiir ediyoruz.

Robert Kolej o0gretmenleri ve yoneticilerine risk alarak bu firsati bize verdikleri ve
genclerimizin daha sorumlu daha anlayigh yurttaglar haline gelmelerine destek verdikleri i¢in
tesekkiir etmek istiyoruz.

Ayrica Merrill Lynch, Bank of America’ya bu miifredatin yazilmasinda verdikleri comert
destek i¢in tesekkiir ediyoruz.

Jennifer Mansur Sertel Agustos 2016
Elif Sonmez
Izzet Sengel



Tesekkiir

Bu el kitabi ortak bir ¢aligmanin sonucu olup bircok kisinin farkli farkli kathilariyla
olusmustur.

Oncelikle, Robert Kolej gelistirme ofisine, dzellikle Banu Savas'a bu eseri yazmamiza 6n
ayak olan bir burs buldugu ve teslim tarihlerine sadik kalabilmemizi saglayan nazik uyarilari
icin tesekkiir etmek isteriz. Tohumu eken oldu. Engellerle karsilastigimizda asmamiza
yardimci olan Leyla Aktay ve Umran Ungiin'e de ayrica tesekkiirler.

Elbette, Bank of America Merrill Lynch'e bu ¢aba boyunca finansman sagladigi i¢in biiyiik
bir tesekkiir.

Birgok insan farkli versiyonlarin editorliigiine yardimer oldular: Neyran Akgiin, Anthony
Jones, Maria Orhon ve son olarak Niiket Buduroglu, ayrintilara olan 6vgiiye deger dikkatiyle.
Ingilizce'den Tiirkge'ye ceviri i¢in Emel Tiirker’e tesekkiirler.

Bogazici Universitesi Egitim Fakiiltesi; miifredatimizi 6grencilerinizle birlikte denememize
izin verdiginiz igin ¢ok tesekkiirler. Egitim Bilimleri Bolimii'nden: Yrd. Dog. Dr. Ayse Caner
ve Prof. Zeynep Kiziltepe'nin yani sira Yrd. Dog. Dr. Bengii Bérkan ve Dog. Dr. Ozlem
Unliihisarcikli’ya ayrica tesekkiir ederiz. Yabanci Diller Egitimi Béliimii'nden: Bize ilk sans
taniyan Prof. Belma Haznedar'in yaninda Dog¢. Dr. Giilcan Ergetin ve Dog. Dr. Prof. Sumru
Akcan’a ayrica tesekkiir ederiz.

RK'deki tim hazirhk Ogretmenlerinin iyi niyeti ve gayreti olmadan Robert Kolej'de bu
programi deneyemezdik. Irem Eren Szczesiak ve Caitlin Dunne bu pilot planlamanin ayriimaz
bir parcasiydi. Onlar ve meslektaslari, ozellikle Jason Leiter, Aybike Oguz ve Alison
Standley, yeni hazirlik programina dahil edilen ¢ok degerli girdi ve geribildirim verdi. Bu
miifredatt Oncelikle hazirlik programima koymak, Akademik Direktér Maria Orhon'un
dogrudan destegi ve inisiyatifi olmadan olamazdi. Boyle bir program sadece okul idaresinin
tam destegi ile ¢alisabilir ve Maria Orhon, Ogrenci Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisi
Margaret Halicioglu, Ogrenci Etkinliklerinden Sorumlu Miidiir Yardimcist Joe Welch,
Ingilizce Boliim Baskan1 Maura Kelly, Yabanci Miidiir Dr. Charles Skipper gibi yoneticilere
sahip oldugumuz i¢in ¢ok sansliydik. Bu programla ilgilenen tiim dgretmenler ve egitmenler,
umariz yoneticilerinizi ikna edip desteklerini kazanirsiniz.

RK'nin BT béliimii’ne dzellikle Burcu Aybat, Mehmet Ozdemir ve Metin Ferhatoglu’na, web
sitesinin fikirlerimizi ve etkinliklerimizi pratik bir bicimde yayma icin bir ara¢ olmasi genel
fikriyle yardimer olduklari i¢in tesekkiirler.

Nihayet hem deneme programlarina hem de THP projelerine katilan Robert Kolej ve Bogazici
Universitesi’ndeki dgrencilerimize tesekkiir ediyoruz. Hergiin sizlerden 6greniyoruz.



A BIREY VE TOPLUM
Al Biz Kimiz?

Hedef: Ogrencilerin birbirleri ile tanismasi. Ogrencileri kendi kimlikleri ve gelecedi ne
sekilde degistirmek isteyecekleri hakkinda diisiindiirmek.

Amag: Ogrenciler birbirlerinin isimlerini ve birbirleri hakkinda temel bilgileri 6grenir.
Ogrenciler hangi sorunlar1 ¢cdzmek isteyebilecekleri konusunda diisinmeye baslar.

Siire: 40 dakika

Beceriler: Digerlerinin isimlerini 6grenmek, gorsel semboller olusturmak
Degerler: Topluluk olusturma

Yontemler: Grup oyunu, bireysel ve grup calismast

Malzemeler: A3 kagit ve boya kalemi ya da gazli kalem

Ekler: Slayt (Ek Al.a), Degerlendirme Fisleri (Ek Al.b), her 6grenci i¢in bir adet

ISINMA

Sifat Isim Oyunu (15-20 dk)

Ogretmene Not: Bu oyunu yalnizca sinifinizda 25 ve alti sayida 6grenci varsa tek bir grup
olarak uygulayin. Aksi taktirde siifi 15 — 20 kisilik gruplara ayirin.

1. Ogrencilerin bir halka olusturmasm isteyin. Kendinizi bir model olarak kullanarak ilk
olarak isminizi ve isminizin bas harfi ile baslayan olumlu bir sifat sdyleyin. Herkesten
kendi isimleri i¢cin aynini tekrar etmelerini isteyin. Herkes kendi isminin bas harfi ile
baslayan bir sifat diisinmelidir. Ornek: Pozitif Pelin, Enerjik Elif, vb.

2. Saat yoniinde ilerleyerek her 6grenci kendisini tanitmali ve ayrica kendilerinden Once
gelenlerin isimlerini tekrar etmelidir. Ornek: ilk &grenci: “Ben Pozitif Pelin” der, sonra
gelen o6grenci: “Ben Enerjik Elif, sen Pozitif Pelin”; ticlincii 6grenci “Ben Mutlu Murat,
sen Enerjik Elif ve sen de Pozitif Pelin” der ve bu sekilde devam eder. Bu bastakiler igin
kolaydir ancak sona dogru olanlar igin zorlasir. Ozellikle biiyiik halkalarda, beden
hareketleri de eklenebilir (6rnegin Enerjik Elif ismini sdylediginde ziplayabilir).

3. Eger bu etkinligi 15 ve tizeri 2 ya da daha fazla grup ile yaparsaniz, oyun bitiminde herkes
yerlerine dondiigiinde, herkes sirayla ayaga kalkip isimlerini ve isimlerinin 6nlerindeki
sifatlar1 biitiin sinifa soyler.




ETKINLIK
Isim Bayraklar1 (30 dk.)

1. Her bir dgrenciye bir parca kagit ve renkli kalemler ya da boya kalemleri verin. Isimlerini
BUYUK HARFLER ile kagidin ortasina yazmalarin1 sdyleyin. Slayt1 (Ek Al.a) yansitin
ya da asagidaki sorular1 tahtaya yazin:

Hangi tiir miizik seviyorsunuz?

En sevdiginiz yiyecek nedir?

Eglenmek icin ne yapmay1 seversiniz/Hobileriniz neler?

En sevdiginiz kitap, televizyon programi ya da bilgisayar oyunu nedir?

Mezun oldugunuzda ¢dzmek istediginiz bir sorun se¢in: Aglik, kirlilik, kiiresel

® a0 o

1sinma, ¢ocuk isciligi, asirt trafik, insan haklarinin olmamasi (ya da bir baska
sorun).

2. Ogrencilere yukaridaki sorulardan son soruya [e] ek olarak iki soru daha segmelerini
sOyleyin. Soruyu ya da cevabi yazmayacaklar. Bunun yerine her sorunun cevabi ig¢in
gorsel bir sembol bulacak ve bu sembolleri ellerindeki kagida yazdiklari isimlerinin
etrafina ¢izecekler, boylece bir bayrak yapmis olacaklar.

3. Dort kisilik gruplarda 6grencilere arkadaslarinin hangi sorulari cevapladiklarini tahmin
ettirin ve bayraklarindaki sembollerin anlamlarini1 agiklamaya calismalarini saglayin. Eger
zaman varsa gruplar degistirin. Eger hala zaman kalmissa, her bir 6grenci biitiin sinifa
sagindaki 6grenci hakkinda bir sey soylesin.

4. Isim bayraklarm toplayim ve sonraki ders i¢in saklayn.

KAPANIS/DEGERLENDIRME

1. Degerlendirme Fislerini (EK Al.b) dersin son birkac¢ dakikasinda dagitin ya da onlardan
asagida bulunan degerlendirme fisi lizerindekileri bir par¢a kidgida yazmalarini ve teslim
etmelerini isteyin:

Degerlendirme Fisi
Asagidaki bosluklart siniftan 2 kisi hakkinda 6grendiginiz birer bilgi ile doldurunuz.

1. hakkinda 6grendigim ilging sey:

2. hakkinda 6grendigim ilging sey:




Ek Al.a/Slayt

Tahtaya Yansitilacak Sorular:

1. 1lk olarak isminizi yazdiginiz kagitta asagidaki sorulardan ikisini bir gorsel olusturarak
yanitlayim.

Hangi miizik tliriinii seviyorsunuz?

En sevdiginiz yiyecek tiirii nedir?

Eglenmek icin neler yaparsiniz/hobileriniz nelerdir?

En sevdiginiz kitap, televizyon programi ya da bilgisayar oyunu nedir?

2o oo

2. Daha sonra yine isminizi yazdiginiz kagidin tistiinde bir gorsel olusturarak asagidaki
soruyu cevaplayiniz.

a. Mezun oldugunuzda ¢6zmek isteyeceginiz sorunu secin: a¢lik, kirlilik, kiiresel isinma,
cocuk is¢iligi, asirt trafik, insan haklari sorunlari




Ek Al.b/Degerlendirme Fisi

Degerlendirme fislerini keserek, doldurup geri vermeleri i¢in biitiin 6grencilere dersin son
birka¢ dakikasinda dagitin.

Degerlendirme Fisi

Asagidaki bosluklart siniftan 2 kisi hakkinda 6grendiginiz birer bilgi ile doldurunuz.

1. hakkinda 6grendigim ilging sey:

2. hakkinda 6grendigim ilging sey:

Degerlendirme Fisi

Asagidaki bosluklar1 siniftan 2 kisi hakkinda 6grendiginiz birer bilgi ile doldurunuz.

1. hakkinda 6grendigim ilging sey:

2. hakkinda 6grendigim ilging sey:

Degerlendirme Fisi

Asagidaki bosluklari siniftan 2 kisi hakkinda 6grendiginiz birer bilgi ile doldurunuz.

1. hakkinda 6grendigim ilging sey:

2. hakkinda 6grendigim ilging sey:

Degerlendirme Fisi

Asagidaki bosluklart siniftan 2 kisi hakkinda 6grendiginiz birer bilgi ile doldurunuz.

1. hakkinda 6grendigim ilging sey:

2. hakkinda 6grendigim ilging sey:




A2 Simf Toplulugumuz ve Biraz ilham

Hedef: Topluluk ruhunu ve sinif topluluguna karsi sorumluluk duygusunu gelistirmek, nelere
deger verdigimizi kesfetmek, alintilar yoluyla ilham vermek

Amaglar: Ogrenciler kendi sinif kurallarmi olusturur. Ogrenciler kendilerine uyan ilham
verici alintilar bulur.

Siire: 40 dakika

Beceriler: Iletisim, is birligi, 6z degerlendirme

Degerler: Digerlerine saygi duyma, 6z yonetim

Yontemler: Kisi ve grup ¢alismasi

Malzemeler: Son dersten isim bayraklari, bant, biiyiik kagitlar

Ekler/Kaynaklar: Alintilarin (Ek A2.a) fotokopisi ¢ekilir ve pargalara ayrilir - her 6grenci
icin bir alinti. Eger miimkiinse alintilar1 yapistirilabilir etiketlere her 6grenci igin bir tane
olacak sekilde bastirin. Degerlendirme fisi (Ek A2.b) Her 6grenci igin birer tane fotokopi
cekip dagitin ya da bunun yerine 6grencilerin bunlar1 yazmasini saglayn.

ISINMA (10 dk.)

1. Onceki dersten (Al Biz Kimiz?) kalan isim bayraklarim alin, bunlari ve siralarin dniine
bantlamalari i¢in bantlar1 6grencilere dagitin. Bu onlarin isimlerini 6grenmenize yardime1
olacaktir.

2. Ogrencilere dersle ilgili kisa bir giris bilgisi verin. Onlara bu dersin okuldaki diger
derslere benzemedigini sdyleyin. Suna benzer bir sey soyleyin: “Cok iyi seyler yapmug
insanlart ogrenecek ve onlarin arasina karisacaksiniz. Nasil daha iyi iletisim kurulur ve
sorunlar nasil analiz edilir ve ¢oziiliir gibi ger¢ek hayat becerilerini 6greneceksiniz. Siz ve
sinif arkadaglarimiz okulunuz ve/ya da toplulugunuzu gergekten gelistirmek igin kendi
projelerinizi iireteceksiniz! Siniftan digart ¢ikacak ve gercekten bir seyleri degistirecek ve
diinyayr daha iyi bir yer yapmaya ¢alisacaksiniz!”

a. “Bunu en iyi nasin bagarabiliriz? Bunun i¢in nasil bir yapiya ihtiyacimiz var?
Kurallara ihtiyacimiz var mi?”

b.  “Ne gibi kurallar hayatimizi kolaylagtiracak? Ya basketbal ya da futbol gibi
oyunlarda kurallar olmasaydi? O zaman ne olurdu?”

c. “Insanlar neden kurallara ihtiya¢ duyarlar?”’

Cevaplar1 6grencilerden alin. Muhtemel cevaplar: “Kisisel menfaatlerimiz i¢in, sinifta kaosu
onlemek i¢in ve hepimizin haklarina saygi i¢in”.




ETKINLIK |

Sinif Kurallarimizi Yazma (15 dk)

1. Asagidaki rehberi g6z dniinde bulundurarak soruyu sorun.
Soru: Hedeflerimize ulagmak i¢in nasil bir sinif ortamina ya da ilkelerine/kurallarina
ihtiyacimiz var?

Kurallarin yazimi igin rehber:
a. Kurallar kisa tutun.

b. Olumlu bir dil kullanin. (Ornegin, ge¢ kalmayin demek yerine zamaninda gelin deyin.)
C. Bunlar sinif kurallar1 ancak dgretmenin bunlar1 veto etme hakki var.

2. Bunu bir grup etkinligi olarak yapin. Kurallar1 sdylemesi i¢in goniilliiler isteyin ve bunlar1
tahtaya yazin.

3. Eger onerilen baska kural yoksa her kurali oylayin. Eger sinifin %50’sinden fazlasi kabul
oyu kullanirsa, bu durumda digerleri de buna uymak durumundadir.

Sinifin geri kalani sonraki etkinligi yaparken goniillii bir 6grenciye kurallar1 biiyiik bir karton

lizerine yazdirin ve bunu sinifin duvarina asin.

ETKINLIK |1

Nelere Deger Veririz: ALINTI Degistirme Etkinligi (15 dk.)

Bu alint1 kart1 degistirme etkinligi Cathryn Berger Kaye’nin atolyelerinde kullandig1 (Kaye,
2010) ve kitab1 The Complete Guide to Service Learning’de bulabileceginiz bir etkinlik.

Ogretmene Not: Eger alintilar1 (Ek A2.a) yapistirilabilen etiketlere basabilirseniz etkinlik
sonunda dgrencilerin defterlerinin lizerine ya da istedikleri yere yapistirabilicekleri etiketleri
olur.

1. Herkese bir alint1 (EK A2.a) verin. Her 6grenci i¢in bir alintiya ihtiyaciniz olacak. Cok az
sayida ayni alintidan olabilir.

2. Ogrenciler alintilarimi sessizce okumalidir.

3. Onlara sunu soyleyin: “Simdi ayaga kalkin ve ¢ok tanimadiginiz birinin yanina gidin.
Ona alintinizi okuyun ve onunkini dinleyin. Eger alintilar: degistirmek isterseniz
degistirebilirsiniz. Ben durmanizi séyleyene kadar esinizi [ve isterseniz alintilarinizi]
degistirmeye devam edin.”

4. 10 dakika sonra durmalarini sdyleyin! Ogrencilerden gercekten begendikleri alintilart
paylasmalarini isteyin. Bunlari biiyiik bir par¢a kAgida yazin. Ogrencilere gelecek
derslerde bu {inlii alintilara kendi 6zl sdzlerini ekleyeceklerini sdyleyin.
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KAPANIS/DEGERLENDIRME: (5 dk.)

1. Degerlendirme Fislerini (Ek A2.b) dagitin veya onlardan asagidaki Degerlendirme
Fisi’nde yazili olanlar1 bir kagida yazmalarini ve doldurduktan sonra size teslim
etmelerini isteyin.

Degerlendirme Fisi:

[sim

Koydugumuz kurallar adil mi?

Koydugumuz kurallara uyma konusunda sorun yasayabilecegimizi diisiiniiyor musunuz?
Agiklaymiz.

ODEV

Su sorular1 cevaplayan kisa bir yazi yazin.
o En begendiginiz alinti hangisi?
o Sizin i¢in ne ifade ediyor?
e Sizin hayatiniza ne sekilde uyuyor?
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Ek A2.a/ALINTILAR:

“ise yaramayan bir seyi yapmaya devam etmek durumu iyilestirmeyecektir.”

Charles ] Givens

“Insanlarin diinyay degistirmeye baslamadan 6nce bir dakika dahi beklemesinin
gerekmemesi ne kadar da harika.”

Anne Frank, Yazar

“Konusarak pilav pisirilmez.”

Cin Atasozi

“Soyledigimiz her kelime 6nemlidir. illa bir seyi bir yone dogru hareket ettirir.”

Deena Metzger, Yazar

“Hayatinda hic hata yapmamus biri, hi¢ yeni bir sey denememistir demektir”

Albert Einstein

“Banis zor kullanarak devam ettirilemez; sadece anlayisla devam ettirilebilir.”

Albert Einstein

“Bugiin hayatinin geri kalaninin ilk giinii.”

Anonim

“Ne kadar kiic¢iik olursa olsun higbir iyilik bosa yapilmamistir.”

Ezop

“"Her zahmete, mesakkate kizar, kinlenirsen cilalanmadan nasil ayna olacaksin?"

Mevlana
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“Insanlar acilarindan kurtulmak istemez. Bilinmezin korkusundansa daha tamdik
olduklar aciy1 tercih ederler.”

Thich Nhat Hanh

“Gelecek tamamen her giin her birimizin yaptiklarina baghdir.”

Gloria Steinem, Yazar

“Her birey onemlidir. Her bireyin bir rolii vardir. Her birey fark yaratir. Ve bir
secenegimiz var: Ne cesit bir fark yaratmak istiyoruz?”

Jane Goodall

“Kendini bulabilmenin en kolay yolu kendini baskasinin hizmetine adamaktir.”

Mahatma Gandhi

“Oriimcek aglar1 birbirine driildiigiinde bir aslam bile yakalayabilir.”

Etiyopya Atasozii

“Digerlerinin yasamlarina giin 15181 getirenler giin 15111 kendinden uzakta tutamaz.”

Sir James M. Barrie

“Eger hayat1 birbirimiz icin kolaylastirmak i¢in yasamiyorsak neden yasiyoruz?”

George Elliot

“Digerleri icin hi¢cbir sey yapmamak, kendimizi mahvetmektir.”

Benjamin Franklin
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“Her zaman dogru olan1 yapin. Bu bazilarini memnun edecek, digerlerini
sasirtacaktir.”

Mark Twain

“Kiigciik bir grup diisiinceli adanmis insanin diinyay1 degistirebileceginden asla siiphe
duymayin. Ashina bakarsamz, degisimi getirebilecek tek sey de budur.”

Margaret Mead

“Diinyada gormek istediginiz degisimin kendisi olun.”

Mahatma Gandhi

“Zaman, dogru olan1 yapmak icin daima dogrudur.”

Dr. Martin Luther King, Jr.

“Karanhga lanet etmektense kiiciik bir mum yakmak yegdir.”

Konfiigyiis
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Ek A2.b/Degerlendirme Fisi:

Degerlendirme fisi:

Isim

Koydugumuz kurallar adil mi?

Koydugumuz kurallara uyma konusunda sorun yasayabilecegimizi diisiinliyor musunuz?
Aciklayiniz.

Degerlendirme fisi:

Isim

Koydugumuz kurallar adil mi?

Koydugumuz kurallara uyma konusunda sorun yasayabilecegimizi diisiiniiyor musunuz?
Aciklaymiz.

Degerlendirme fisi:

Isim

Koydugumuz kurallar adil mi?

Koydugumuz kurallara uyma konusunda sorun yasayabilecegimizi diislinliyor musunuz?
Agiklaymiz.

Degerlendirme fisi:

Isim

Koydugumuz kurallar adil mi?

Koydugumuz kurallara uyma konusunda sorun yasayabilecegimizi diisiiniiyor musunuz?
Aciklaymiz.
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A3 Kimlik

Hedef: Ogrencilerin herkesin kimliginin farkl1 elementlerden olustugunu farketmesi
Amac: Ogrenciler kimliklerinin farkl1 bilesenlerini inceler ve digerleri ile paylasir
Siire: 40 dakika

Beceriler: Oz degerlendirme, beyin firtinasi, dinleme becerileri

Degerler: Kendini bilme, empati

Malzemeler: A4 boyutunda kagit

OGRETMEN HAZIRLIK CALISMASI
Ogretmenler kendi kimliklerinin paylasmak istedikleri bilesenlerini diisiinmelidir.
ISINMA

Sen Kimsin?

Eger birisi sana kim oldugunu sorarsa nasil cevap verirsin? Tiirk? Ogrenci? Bugiin yapilacak
etkinlik kimligi ve kimligi olusturan farkli bilesenleri kesfetmeyi amagliyor.

ETKINLIK

1. A4 kagitlarin1 dagitin. Hepimizin kimliginin farkli bilesenleri oldugunu, bunlarin
bazilarimin uyrugumuzu, etnisitemizi, neyin takipg¢isi oldugumuzu, cinsel yonelimimizi
kuliip tyeligimizi, vb. ifade ettigini agiklayin. Bazen kimligimizin bu bilesenleri bir
topluluga aidiyetimizi ifade eder. “Hepiniz okulunuzun ogrencisisiniz, bu kimliginizin bir
parg¢ast ve okulunuzun topluluguna aitsiniz ancak bu topluluk igerisinde de alt gruplar
bulunur. Hepimizin kimliginin Galatasarayli olmak, birinin kizi olmak, Miisliiman olmak,
voleybol oyuncusu olmak, vb. gibi farkli boyutlar: var.” diyerek sdylediklerinizi anlasilir
hale getirin.

2. Ogretmen kendi kimliginin bilesenlerinden érnekler vermelidir.

3. Biitiin 6grencilere A4 kagidinin ortasina bir daire ¢izdirin. Ogrencilere kendi isimlerini bu
daire i¢ine yazdirin. Simdi kimliginin farkli bilesenlerini bu ana daire ¢evresine ¢izdigi
diger dairelerin i¢ine yazdirin ve bu daireler ortadaki isim dairesine bagl olsun.

Bazi daireler digerlerinde daha biiyiik olacaktir. Ornegin eger uyrugunuzun bir sosyal
girisimcilik kuliibiine iiye olmanizdan daha 6nemli oldugunu diisiiniiyorsaniz, o daire
digerlerinden daha biiyiik olacaktir; hatta diger daireleri kapsayabilir.
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takipeisi oldugu politik
organizasyon goriis

4. Ogrencilerden 10 yasinda olduklar1 zamanlar1 diisiinmelerini isteyin. Bu daireler igine o

zaman olsa ne koyarlard1? Hangi elementler ayni, hangileri farkli olurdu? Peki ya 20
yasina geldiklerinde? O zaman bu dairelerin i¢inde hangi elemenler olabilir?

5. “Bu bir kavram olarak kimliginizin dogasi1 hakkinda size ne séyliiyor?” sorusunu sorun.
[Kimlik sabit degildir. Kimligimiz zamanla ve deneyimledigimiz seylerle degisir. |

6. Simdi 6grenciler ayaga kalkar ve diyagramlarini birbirleri ile paylasir. Hangi bilesenler
benzer ya da farkl1?

7. Ogrencilere kisilerin kendilerini yaygin olarak iginde tanimladig iki ya da {i¢ ortak grubu
sorun.

8. Ogrencilerden bu gruplara ayrilmalarini isteyin. “Bu yaygin ortak gruplarda dahi
Sfarklhiiklar var mi? Farklilasan gruplar arasinda ortaklasan elementler var mi?” diye
sorun. Tartisin.

9. Ogrencilere kendileri ile hicbir ortak elementi olmayan birini bulmalarini sdyleyin.
Ogrenciler “Ben gercekten bu kadar farkli miyim?” diye diisinmelidir. Ortak olan bir
element bulmaya calismalidirlar.

KAPANIS

1. Herkesin pek ¢ok farkli kimligi oldugunu ya da farkli gruplara ait olduklarin1 agiklayin.
2. Ogrencilere, “Farkli gruplar ile ¢alisirken insanlarin karmasik oldugunu unutmayin ve
onlart sadece TEK bir gruba ya da kimlik bilesenine ait olarak gormeyin.” deyin.

Ogretmene Not: Daha fazla okuma yapmak isterseniz Amin Maalouf, “On Identity” (Maalouf,
2000) kitabina bakabilirsiniz.
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A4 Ahlaki icerme/Dislama

Hedef: Ogrencileri Ahlaki Igerme/Ahlaki Dislama kavramlari ile tanmistirmak. Ogrencileri
“Otekilestirilen”lere (marjinalize edilenlere) duyarli hale getirmek.

Amag: Ogrenciler dislamayr simiile eden bir oyun oynar ve dislananlar1 nasil
igerebileceklerini diisiiniir.

Siire: 40 dakika

Beceriler: Takim ¢aligmasi, is birligi
Degerler: Is birligi, empati, icerme
Yontemler: Simiilasyon, grup c¢alismast

Kaynakea: Harvard Universitesi’nin projesi ortiik cagrisim testi / implicit.test
https://implicit.harvard.edu/implicit/

ETKINLIK

1. Ayakkabi Oyunu:!Ogrenciler bir ¢ember iginde ayakta durur. Ogrencilerden giydikleri
ayakkab1 cesitlerine gore gruplar olusturmalarini isteyin [bot, spor ayakkabi, sandalet,
vb.]. Bunu nasil yaptiklarini gézlemleyin.

2. Asagidaki sorulari sorarak siire¢ hakkinda geri bildirim alin:

a. Siniflama ol¢iitleri neler oldu?

b. Norm ya da normal olarak diisiiniilebilecek bir grup var m1?
C. Norm dis1 biri var m1?

d. Bu durum toplum i¢in nasil bir ayna islevi goriiyor?

3. Ayni galismayr bu defa ayakkabilarin rengine gore yapin. Yine yukarida oldugu gibi
stire¢ hakkinda geri bildirim alin.

4. Norm diginda kalanlari gruptan ayirin ve onlara oturmalarini sdyleyin. Onlara gruba
katilamayacaklarin1 ve bilgisayarlarini/telefonlarii kullanamayacaklarini ya da kitap
okuyamayacaklarini sdyleyin. Oturduktan sonra onlara digarida birakilmanin nasil
hissettirdigini sorun.

5. Normal gruptan diger grubun ayakkabi rengini norma uydurarak gruba dahil etmenin
yollarin1 diistinmelerini isteyin. (Muhtemelen onlardan ayakkabilarini boyamalarini vb.
isteyeceklerdir.) Biraz tartismalarina izin verdikten sonra yaptiklarinin gercekten dahil
edici olup olmadigini sorun. (Umut ediyoruz ki ayakkabi boyama fikrinin onlar1 norma
uydurmak i¢in degistirmek oldugundan dahil edici olmadigi sonucuna varacaklardir.)

1 Bu oyun 15-21 Subat 2010’da International Falcon Movement — SEI tarafindan diizenlenen egitim kursundan
alinmustir.
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6. Biitiinlestirme ve dahil etme arasindaki fark konusunda konusarak geri bildirim verin.
Sunlar1 kullanin:

a. Biitiinlestirme mavi ayakkabilari norm renge boyamak olacaktir. Orn:
Dislananlar1 norma uydurmak.
b. Ddhil etme normu digerlerini igine alacak sekilde uyarlamaktir.

Ogretmene Not: Eger sosyal smifi nedeniyle ayakkabilari norm disinda olan biri varsa liitfen
bu duruma duyarli olun ve bir sekilde dislanmis olanlari onure edin. Duygularini dile
getirebildiklerinden emin olun.

7. Sosyal bilimci Opotow’a gore ahlaki dahil etme, bizden farkli olan insanlar1 gérme
tutumu ve davranigidir. Bize benzer olan insanlar (bizim i¢-grubumuz) ile ayni haklari,
saygtyl, kaynaklar1 vb. hak eden bu insanlara dig-grup diyoruz. Bir diger deyisle ahlaki
dahil etme bizden c¢ok farkli olan bu insanlarin bizimle ayni haklara sahip oldugunu
gormektir. Ancak gergekte kendimize benzeyen insanlarin (i¢-grup) duygularina, acilarina
ve ihtiyaclarina daha fazla empati gosteririz. Eger insanlar sadece kendilerinin ve
kendileri gibi insanlarin saygiy1, haklari, kazanclar1 ve vb. hak ettigi seklinde akil
yiriitiirse ahlaki olarak dislayici olma prensibini kullanir, bu ayn1 zamanda etik olmayan
bir durumdur (Opotow, 1990). Ogrenciler yukaridaki aciklamayr baska sozciiklerle
anlatabilmeli ve ahlaki dahil etme ve ahlaki olarak dislayic1 olmay: tarif edebilir durumda
olmalidirlar.

8. Asagidakileri tartigin:

a. Ic-grup aidiyeti terimini bize benzeyen gruplar icin kullaniriz. Ic-grup aidiyeti
nasil olumlu olabilir?
b. Insanlar genellikle kendilerinden farkli olanlara karsi on yargilidir ve onlara

dis-grup muamelesi yaparlar .

Insanlar bunu neden yapar?

Bunun nasil olumsuz etkileri olabilir?

e. Neden insanlar bazen farkli olanlar: kendilerine gore bazi durumlarda daha az
degerli goriir? Bunun herhangi bir 6rnegini diistinebiliyor musunuz? Insanlarin
digerlerini kendileri ile aymi haklara layik gormedigi herhangi bir durum
diisiinebiliyor musunuz? '

f.  Onyargilari azaltmada ne gibi yaklasimlar faydal olabilir? I¢-grup ya da bunun
disinda kalanlar: daha dahil edici sekilde tanimlamanin bir yolu var mi?

9. Bu kavramlar goniilliiliik ya da sosyal hizmet ile ne sekilde ilgili olabilir?

KAPANIS

Suna benzer bir ifade ile etkinligi kapatin: “I¢c-grup iiveligi gurur duydugumuz bir seydir ve
hayatta kalmak icin onemli bir duygudur. Ancak i¢-grubumuza olan sadakatimiz ve onunla
gurur duyuyor olmamiz bizimkinden farkl olarak degerlendirdigimiz diger gruptaki, orn. bir
dis-grup, insanlara karsi olumsuz bir tavir sergilememiz gerektigi anlamina gelmez. Eger

oo

hepimizin insan rkindan oldugumuzu hatirlarsak, kendi grubumuza besledigimiz ayni sadakat
ve gururu diger gruplara da yoneltebiliriz.”

“Kendi projelerinizde farkli topluluklardan insanlar ile tamisacaksiniz. Bazi a¢ilardan sizden
farkly olan insanlar olacak ancak bunlar baska acilardan da size benzer olacaklar.”
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“Empatik olmaya c¢alisin ve onlarin farkliliklarina saygi gosterirken benzer ydnlerinizi
bulmayt deneyin.”

“Cesitlilik zenginliktir!”

EK

Ogrencilerin kendi 6n yargilarii inceleyebilmesinin en etkili yolu Harvard Universitesi’nin
“Project Implicit”ini (6rtiik ¢agrisim projesi) kullanmaktir. Genel bilgi i¢in:
http://projectimplicit.net/generalinfo.ph

Ogretmene Not (1): Bu websitesi Harvard Universitesi’nin arastirma amach kullandig:
kisisel bilgilerinizi istemektedir. Siz veya dgrencileriniz bu konuda rahat degilseniz belirli
bilgileri vermeden de etkinligi yapabilirsiniz.

Ogretmene Not (2): Ikinci dili Ingilizce olanlar igin Ingilizce site zorlayici olabilir. Ingilizce
yaninda site, 6rnegin Tiirkge site gibi, bagka dillerde de mevcut.
https://implicit.harvard.edu/implicit/turkey/

Proje Ogrencilerin kendi gizli 6n yargilarint incelemelerine olanak veren internet temelli
arastirma testlerinden olusuyor.

Testi ilk 6nce kendiniz yapin. Test 15 dakika siiriiyor ve aydinlatici bir ¢alisma sunuyor. Testi
tanimak icin web sitesinde test hakkindaki bilgilere bakin.

Testten en iyi sekilde yararlanmak i¢in miimkiinse bilgisayar laboratuvarinda hep birlikte
yapin. Eger bu miimkiin degilse, ev 6devi olarak da verilebilir.

1. Ogrencilerin bu adrese giris yapmalarini isteyin:

https://implicit.harvard.edu/implicit/

2. Ogrencilerden teste girmelerini isteyin. Din, kilo, ten rengi, 1k, Ozir durumu,
Arap/Miisliiman, cinsiyet/kariyer, cinsel yonelim gibi grup segenekleri bulunuyor.
Ogrencilerden kendi gruplarmi secmelerini isteyin. Onlar1 politik segeneklerden
uzaklastirabilirsiniz; eger bakmalarmin 6nemli oldugunu diisiindiigiiniiz bir konu varsa
ona yonlendirebilirsiniz.
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B TEMEL ILETIiSIM
B1 Aynalar ve Dinleme

Hedef: Ogrencilerin temel etkili iletisim becerilerini 6grenmesini saglamak, dinleme ve
kendini ifade etme becerilerini gelistirmek.

Amag: Oprencilere bir konusmada kullanabilecekleri etkili dinleme becerileri tanitilir.
Ogrencilere sdzlii ve sozsiiz iletisim becerileri kavramlari tanitilir.

Siire: 40 dakika

Beceriler: Dinleme, kendini ifade etme

Degerler: Empati

Yontemler: Bireysel ¢alisma, grup ¢aligsmasi, yaratict drama

Ek: Diistin/Esles/Paylas (Ek B1)

ISINMA

1. Ogrencilerden ortada bir alan olustumak igin siralari tasimalarini isteyin.

2. Alan acgildiktan sonra onlara sunu sdyleyin: “Liitfen yaninizdaki arkadasiniz ile es olun.
Simdi biriniz goz temasin kaybetmeden esinizin tam olarak ayni hareketlerini tekrar eden
bir ayna olacaksiniz.”

3. Ogrenciler bu etkinligi 3 dakika boyunca siirdiirecek ve sonra rolleri 2-3 dakikaligma
degisecekler.

4. Bu asamalardan sonra sunu soyleyin: “Simdi ikili grubunuzu bagka bir ikili ile
birlestirerek dort kisilik bir grup olusturun. Bu kez dordiincii kisinin hareketlerini aynen
tekrar edecek ii¢ ayna olacak.” [3 dk.]

5. Diisiin/Esles/Paylas aktivitesi yapin (Diisiin/Esles/Paylas aktivitesinin anlatimin1 Ek
B1’de gorebilirsiniz), sonra biitlin grup ile sunlar1 paylasin:

a. Bu etkinlik siiresince nasil hissetiniz?
b. Neler zorlayict oldu?
C. Bu etkinligin iletisim ile ne ilgisi olabilir?

ETKINLIK

1. Simdi 6grencilerin baska bir arkadaslar1 ile es olmalarini isteyin ve asagidaki adimlari
takip edin:

a. Ik olarak bir dgrenci sandalyede oturacak ve digeri ayakta duracak. Ayakta
duran 6grenci oturana son izledigi filmi anlatacak.

b. Eslerin ikisi de sirt sirta oturacak. Birka¢ dakika Once dinlemede olan son
okudugu kitab1 arkadasina anlatacak.

C. Esler dizleri birbirlerine dokunacak kadar yakin sekilde yiiz ylize oturacak.
Onceki etkinlikte dinleyen digerine son tatilini anlatacak.
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d.

Esler birbirinden iki metre arayla ayakta duracak ve eslerin ikisi de sirayla birer
dakika en sevdikleri yemek hakkinda konusacak.

[k etkinlikte ayakta duran oturacak ve digeri ayakta duracak. Ayakta duran en
sevdigi televizyon programi hakkinda konusurken digeri kollar1 birbirine bagl ve
bacak bacak iistiine atmis sekilde sessizce dinleyecek.

2. Asagidaki bilgileri tahtaya yazin veya slayt olarak gosterin ve sirayr takip edin. Bu
Ogrencilere etkinligi hatirlamalari igin yardimci olacaktir.

a.

b
C.
d.
e. Kollar birbirine bagl ve bacak bacak iistiinde

Ayakta durma ve oturma
Sirt sirta

Cok yakin

Uzak

3. Ogrencilere bu etkinlik esnasinda nasil hissettiklerini sorun. Birkag cevabi dinledikten
sonra asagidaki gibi cevaplara vurgu yapin:

a.

Eger bir kisi ayakta ve bir kisi de oturuyorsa bir gii¢ dengesizligi vardir. Oturan
kisi bilincaltinda tehdit edilmis hissedebilir. Bu da iletisim kalitesini diigiiriir.
Insanlar ile iletigiminiz esnasinda onlar: rahat ettirmek icin oturmaya ve ayni
yiikseklikte durmaya ¢alisin.

Goz temast olmadiginda iletisim zayiflar. Konusan kisi konusmasinin kesildigini
hissedebilir ve bir noktada durabilir. Projeniz esnasinda biriyle konusurken géz
temasini devam ettirmek énemlidir.

Bu etkinlikte kolaydi ancak insanlarin kisisel alanlarina girmemek oldukca
onemlidir. Eger ¢ok yakin durursamiz iletisim halinde oldugunuz kisiyi rahatsiz
edebilirsiniz ve bu saglikli bir iletisim icin yararli olmaz.

Uzakta durmak ise dinlemeyi ve konusmayr zorlastirir bu nedenle insanlar
birbirlerinin konugsmalarimi takip etmekte zorlamir ve kolayca dikkatleri
dagilabilir.

Kollart birbirine baglamak ve bacak bacak iistiine atmak “seninle iletisime
kapaliyyim” mesaji verebilir. Ayrica ayakta duran kisi oturan tarafindan baski
altinda tutuldugunu hissedebilir.

KAPANIS/DEGERLENDIRME

1. Su soruyu yoneltin: “Etkinliklere dayanarak etkili bir iletisim icin gerekli olanlar
nelerdir?”

2. Cocuklarin dile getirdigi kavramlar1 tahtaya listeleyin. Eger eksik bir kavram varsa
ekleyin: beden dili, g6z temasi ve sozlii takip.

EV ODEVI

Ders sonunda Ogrencilere kendi gevrelerindeki kisilerle iletisimlerini goézlemlemelerini ve
gelecek derste bu gozlemler hakkinda konugmaya hazir olmalarini séyleyin.

Ogretmene Not: Ogrencileri gozlemlemeye ve dinleme etkinliklerini yaparken sorularii

cevaplamaya caligin.
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Ek B1 / Diisiin/Esles/Paylas

Teknik: Diisiin/Esles/Paylas

Hedef 1: etkili bir sinif yonetimi saglamak

Hedef 2: sessiz dgrencilerin aktif olarak katilimini saglamak

Hedef 3: 6grencilerin (konusmadan 6nce) daha derin diistinmelerini saglamak

Amac 1: Ogrenciler arkadaslarinin fikirlerine sayg1 duyar ve onlar1 dinler
Amag 2: Sessiz 6grenciler diisiincelerini paylasma imkani bulur
Amag 3: Ogrenciler konusmadan 6nce diisiinme pratigi kazanir

Siire: 5-10 dakika — herhangi bir araya sikistirilabilir

Beceriler: degerlendirme, kendini bilme, iletisim becerisi, dinleme becerisi,
Degerler: kendini bilme, baskalarinin diisiincesine saygi

Yontemler: diisiin/ esles /paylas bir yontem.

Malzemeler: yok

Ogretmene Not: Bu sik sik kullamlabilecek bir teknik. Kendisini duyuramayacak kadar
sessiz veya diislincelerini paylasamayacak kadar utanga¢ 6grencileriniz olmussa, yada tam
tersi, cevaplarin1 bagirarak paylasan yada cevabi olmasa da diisiinmeden ellerini kaldiran
ogrencileriniz olmussa, bu miikkemmel bir teknik.

Disiin/esles/paylas diistiniilmeden verilen bir cevaptan daha fazlasina ihtiya¢ duyuldugunda,
derin diisiiniilmesi gereken zamanlarda kullanilabilir. (Ozellikle etik ikilemlerde oldukga iyi.)
Bu teknik, utanga¢ Ogrencilerin zararina olan sadece agresif Ogrencilerin sozlii pratik
yapmasint Onlemek i¢in akis1 yavaslatmak ya da herkesin utanga¢ oldugu ve katilim
yapmadigi durumlarda HERKESIN diisiincesini irdeleyebilmesini ve paylasabilmesini
cesaretlendirmek amaciyla kullanilabilecek agresif olmayan bir teknik.

Talimatlar:
1. Tlk defa bir “diisiin/esles /paylas yaptigimzda:
Asagidaki talimatlari tahtaya yansitin veya yazin:
a. “digiin” dedigimde sorulan soruyu/sorulart degerlendiriyor olacaginizdan sessiz
olun.
b. “esles,” dedigimde diisiindiiklerinizden bazilarini esinizle paylasin.
C. “paylas” zamam geldiginde, sizin veya egsinizin soyledigi bir cevabi grupla
paylasmaktan sorumlu olacaksiniz.
2. Ogrencileriniz elestirel diisinmeye ve diisiincelerini paylasmaya alisik degilse drnek bir
ciftle gosterin. Zamanlama su sekilde olabilir:

a. “diistin” dedigimde sorulan soruyu/sorulart degerlendiriyor olacaginizdan sessiz
olmalisiniz. (2 dakika)

b. “esles,” dedigimde diistindiiklerinizden bazilarimi esinizle paylasin. (5 dakika — ilgi
durumuna gore zamani ayarlayin)

C. “paylas” zamam geldiginde, sizin veya esinizin soyledigi bir cevabt grupla
paylasmaktan sorumlu olacaksiniz. Paylasim farkli sekillerde yapilabilir ve
cesitlendirilmesi iyi olur. Zaman varsa her gruptan bir kisi paylasim yapabilir ya da
gontlliiler secilebilir. Veya paylasim yapacaklarin isimleri kurayla belirlenebilir.

3. Bir dahaki sefere diisiin /esles/ paylas yaptiginizda daha kolay olacaktir ve kisaca — bir
diistin | eslesl paylas yapin diyebileceksiniz.
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B2 lyi Bir Dinleyici Olmak

Hedef: Ogrencilere etkili iletisimin temellerini 6gretmek, dinleme ve kendini ifade etme
becerilerini gelistirmek.

Amacg: Ogrenciler gercek etkilerini gdormek i¢in konusmalar esnasinda etkili olmayan dinleme
becerilerinin uygulamasini yapar.

Siire: 40 dakika

Beceriler: Dinleme, kendini ifade etme, iletisim becerileri
Degerler: Empati

Yontemler: Ikili calisma, grup calismasi

Ekler: Degerlendirme Fisi (Ek B2.a), her bir 6grenci i¢in bunlarin fotokopileri

ETKINLIK

1. Smufi iki gruba ayirin ve bir grubu koridora ya da bos bir sinifa génderin ve onlara orada
birkag dakika beklemelerini sdyleyin.

2. Sinifta kalan 6grencilere [A Grubu] yaz basinda baglarindan gegen komik bir hikaye ya da
gectigimiz yilin en mutlu giinii gibi gercekten ilging bir hikdye anlatacaklarin1 s6yleyin.
Onlara hikaye anlatma becerileri ile karsi tarafi gercekten etkilemeye calisacaklarin
sOyleyin. (Eger iki Ogretmen varsa ikinci 6gretmen bu grup ile iyi hikdye anlatma
teknikleri lizerine beyin firtinasi yapabilir.)

Ogretmene Not: Bu etkinlikte en azindan ilk 15 dakika i¢in dahi olsa bir &gretmen ya da bir
yardimct 6grenci olmasi, asil 6gretmen sinif digindaki grupla konusurken bu yardimcinin
iceride kalan grubun yaninda olmasi agisindan oldukga iyi olur.

Smif icinde kalan grubun (A Grubu) disarida olan diger grubun (B Grubu) ne yaptigi
konusunda en ufak bir fikri olmamalidir.

3. Smif diginda olan diger grubun [B Grubu] yanina gidin ve onlara arkadaslarinin anlatacagi
hikayeyi dinlerken ¢ok sikilmis gibi rol yapmalarini sdyleyin. Onlarla nasil ilgisiz rolii
yapabileceklerine dair beyin firtinast yapin; 6rn: telefona bakmak, saate bakmak, saciyla
oynamak, kollarin1 baglamak, vb.

4. B grubunu smifa getirin. Ogrencileri bir A Grubu ve bir B Grubu iiyesi olacak sekilde
eslestirin. A Grubu iiyesinden B Grubu iiyesine hikayesini anlatmasini isteyin.

5. Durmalarini séyleyin ve smif tartismasina katilmalarini isteyin.

6. A Grubundaki Ogrencilerden neler oldugunu anlatmalarini isteyin. Sonra da her iki
gruptan nasil hissettikleri konusunda geri bildirim alin.
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Ogretmene Not: A Grubundaki 6grenciler, onlara ilgi gostermedikleri ve dinlemedikleri igin
cok kizabilir. Eger boyle bir sey yasanirsa A Grubundaki 6grencilere, B Grubundaki
Ogrencilerin yalnizca sizin verdiginiz talimatlar1 takip ettigini sOyleyin. Burada amag
Ogrencilerin arkadasliklarina zarar vermek degil, iyi dinleme becerilerinin 6nemine dikkat
cekmek. Eger kizginlik yasanirsa bu durum bu becerilerin ne kadar 6nemli oldugunu gosterir.

KAPANIS/DEGERLENDIRME

1. 1ki arkadas arasindaki durumlarda nasil IY1 bir dinleyici olunacag: konusunda beyin
firtinas1 yapin (goz temast, yliziinii kisiye donmek, vb.)
2. Asagidaki bilgileri gosterin ya da yansitin:

SOZLU VE SOZSUZ ILETiSIM
Sozlii Tletisim
- Dinleme
- Konusma
Sozsiiz Iletisim
- Sesli
- Sessiz
- Nesnelerle
Ogrencilere sunlar1 anlatin:

3. “lletisim sozlii ve sozsiiz olarak siniflandirilabilir. Sozlii iletisim dinleme ve konusmadan
olusurken sozsiiz iletisim sesli, sessiz ya da nesneler yoluyla olabilir.”

4. “Simdi dinleme ile baslayalim. Aktif dinleme becerileri durusunuzu, igerik iizerine geri
bildirimde bulunmay1 ve karsimizdakinin duygularina ayna tutmayr icerir. Ornegin,
karsimizdaki  kisiyi dinlediginizi kafamizi asagr yukar:t oynatarak gosterebilirsiniz.
Karsimizdaki kigi onu dinlediginizi hisseder hissetmez konusmasini devam ettirecektir.
Icerik iizerine geri bildirimde bulunmak, herhangi bir yorumda bulunmadan konusmanin
icerigini Ozetlemektir. Bundan sonra kisi, icerik iizerine birseylerden bahsettiginizde daha
¢cok ikna olacaktir. Son olarak da karsinizdaki kisinin duygularina ayna tutmak; Siz
soylediklerini duygu seklinde ifade ettiginizde bu, kisiye duyuldugunu ve anlasildigini
hissettirecektir.”

5. “Sozlii iletisimde bir diger alt bashk konusmak/kendini ifade etmektir. Iletisimden
bahsettigimizde normalde diigiindiigiimiiz de budur ancak bu yalnizca igin  bir
boyutudur.”
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6. “Sozsiiz bir sesli iletisim 6rnegi verebilir misiniz?” Eger 0grenciler bir 6rnek veremezse,
Kimi zaman birine sesimizi duyurmak ya da protesto aract olarak kullandigimiz islik
¢alma 6rnegini verebilirsiniz.

7. “Sessiz sozsiiz iletisim ornegi verebilir misiniz? Konugsma sirasinda bedeninizin nasil

durdugunun, kollarimizi baglamamizin ya da bacak bacak iistiine atmanizin iletisimi
kesebilecegi ihtimalinden de hatirlayacaginiz itizere beden dili ve mimikler bunun igin iyi
orneklerdir. Kiiltiirel olarak da mimiklerimizi ¢ok kullaniriz. Ailelerinizi/akrabalarinizi
diigtiniin, bazen sizinle jestleri ve mimikleri ile iletisim kurarlar mi; mesela gozlerini ya
da kaslarim oynatarak, burunlariyla, vb.?” diye sorun. Ogrencilerden bu jest ve
mimiklerin bazilarmi yapmalarini isteyin.
“Bunlara ek olarak siz ve iletisimde oldugunuz diger kisi arasindaki mesafe de énemlidir.
Projelerinizde yeni tamstiginiz insanlarla araniza rahatsizlik hissini ortadan kaldirmak
icin belirli bir mesafe koymaniz yerinde olabilir. Odak grup etkinligi yaparken herkes
birbirini gorebilecegi ve kolayca etkilesebilecegi icin bir ¢ember seklinde oturmak
genellikle daha ise yarar olur.”

8. “Nesneler konusunda ne sdyleyebilirsiniz? Kim bir rnek vermek ister?” diye sorun.
Ogrencilerin kendi drneklerini paylagmalarina izin verin.

9. “Kwafetlerimiz, biyigimizin/sakalimizin sekli ya da basimizi kapatmak igin ne giydigimiz;
bunlarin hepsi bir anlam tasiyabilir. Projelerimiz esnasinda farkl: topluluklardan kisiler
ile iletisime gegecegiz, bu nedenle iletisim esnasinda biitiin bunlara dikkat etmemiz
gerekir. Ornegin, daha alt sosyal siniflardan insanlarla calisirken gosterisli kiyafetler
giymek iletisiminizdeki gii¢ dengesini etkileyebilir.” deyin.

10. Ogrencilerden birinden sizinle iyi dinleme 6rnegi vermek i¢in goniillii olmasini isteyin.
Ogrenciniz konusurken iyi dinlemeye yansitma, aynalama ve vb. tekniklerle érnek olun.

11. Tartisin ve sorular1 cevaplandirin.

KAPANIS

Ogretmene Not:

Ders sonunda degerlendirme fislerini (EK B2a) dagitin (ya da asagidaki sorulari tahtaya yazin
ya da yazdirin ve 6grencilerden cevaplarini bir parga kadgida yazmalarini isteyin).
Degerlendirme fislerini kullanarak ders hakkinda hizli bir geri doniis alabilir ve ayn1 zamanda
ogrencilerin ders hakkinda diisiinmesi i¢in onlara birkag dakika vermis olursunuz. Bir sonraki
derse gelmeden bunlara bakin, bdylece yapilmasi gereken bir degisiklik varsa bunlari
yapabilirsiniz.

Degerlendirme Fisi
Isim:
Dinleme becerileri hakkinda 6ZrendiZm DIrSEY .......coeerireririiiiiiese e




Ek B2.b/Degerlendirme Fisi

Degerlendirme Fisi

Isim:

Dinleme becerileri hakkinda 6ZrendiZm DIrSEY........ccovviiiiiiiiiiiiiie i
Hala aklimda 01an SOTULAT .........c.eiiiiieiiiie et e et e e et e e e s e e e neeeannes
I e s

Degerlendirme Fisi

Isim:

Dinleme becerileri hakkinda 68rendiSm DIr$ey.......c.ccovrviiiiiiiiiiieiisieseee s
Hala aklimda 0lan SOTULAT ..........c.ooiiiiiieie e e
IR e

Degerlendirme Fisi

Isim:

Dinleme becerileri hakkinda 6ZrendiZm Dir$ey........ccovviiiieiiiiiiiiiieiie e
Hala aklimda 0lan SOTULAT ...........c.ooiiii e s
I e

Degerlendirme Fisi

Isim:
Dinleme becerileri hakkinda 6ZrendiZm bir$ey........cccooviiveriiiiiieiiieie e
Hala aklimda 0lan SOTULAT ............ooiiiiiiii e




B3 Ada: Simiilasyon?

Hedef: Digerlerinin ihtiyaclar1 iizerine yaptigimiz varsayimlari kesfetmek. Ozellikle iletisim,
empati ve ihtiya¢ analizi konularinda neler 6grendigimizi gézden gegirmek.

Amag: Ogrenciler bir toplum insa eder ve iki farkli toplum arasinda bir catisma tecriibesi
yasar. Ogrenciler farkli kiiltiirlerden insanlarin nasil iletisim kurdugunu ve hizmet verme
konusundaki varsayimlarini tartisir. Ogrenciler, baskalarina bir hizmet sundugumuzda neler
istediklerine dair varsayimlarda bulundugumuzu ortaya koyan hizmet gergeginin bir
simiilasyonunu tecriibe eder.

Siire: 80 dakika

Beceriler: Isbirligi, yaraticilik, ¢atisma ¢dziimii, degerlendirme, elestirel diisiinme
Degerler: Tolerans, saygi, isbirligi

Yontemler: Role girme, bireysel ¢alisma ve grup ¢aligmasi

Malzemeler: Biiyiik kagitlar, markoér kalem/boya kalemi

Ekler: Rol kartlari- bu Kartlarin fotokopisi alinmalidir. Sinifin yarisi igin A grubu rol karti
(Ek B3.a), diger yarist i¢in ise B grubu rol kart1 (EK B3.b) ve birkag tane de C grubu rol karti
(Ek B3.c) gerekecektir.

ISINMA (25 dk.)

1. Smufi iki biiyiik gruba ayirin: Bir grup ana karadan gelen Gorev Timi ve diger grup da ada
sakinleri. Ayrica iki ya da daha fazla gzlemci olmalidir [her grup i¢in bir tane].

2. Sinifa bir simiilasyona katilacaklarini sdyleyin. Simiilasyonun ne demek oldugunu
anlatmak i¢in bir 6rnek verin.

3. Rol kartlarin1 dagitin ancak baska bir bilgi vermeyin.

4. Eger mimkiinse iki grubu iki ayr sinifa koyun. Her grup kendi boliimiinii diger grupla
herhangi bir iletisimi olmadan tamamlamalidir.

5. Hazirlik i¢in 15 dk. zaman verin. Grup igerisinde birbirlerini dikkatlice dinlemeleri
gerektigini hatirlatin.

Ogretmene Not: Eger adada kalanlar bir dil olusturmak konusunda zorlanirsa, su fikirleri
vererek yardimci olabilirsiniz: sadece alt1 fiil kullanabilirler, kusdili kullanabilirler ya da her
bir kelimenin bagina bir sessiz harf ekleyebilirler.

2 Bu etkinligi TEGV’de verdigi egitimlerde kullanan Zafer Yilmaz’dan 6grendik.
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ETKINLIK (30 dk.)

1. Gruplan bir araya getirin. Gorev timinin yerli halk1 koprii inga etmelerine izin vermelerine
ikna etmeleri i¢in 20 dakikalar1 var.
2. Kisisel degerlendirme: 10 dk. Siire sonunda herkese durmalarini sdyleyin ve su sorular
yoneltin:
a. Nasil hissettiniz?
b. Ana karadan gelenler yerlileri ikna etmede basarili olabildi mi? Iletisim
sirasinda herhangi bir zorluk yasandi mi?
Ana karadan gelen gorev timinin rolii neydi?
Ne gibi inan¢ ya da aligkanliklar fark ettiniz?
Zaman sinirlamasimin nasul bir rolii oldu?
Neden icinde bulundugunuz rolii segtiniz?
Ne basarmay: beklediniz?
Basarili olabildiniz mi?

S@e ~® oo

KAPANIS/DEGERLENDIRME (20 dk.)

Ozetleme ve tartigma: ik énce adanm yerlilerinden kendi degerlendirmelerini isteyin.
Gorev timinden diisiincelerini paylagsmalarini isteyin.
Gozlemcilere neler gézlemlediklerini sorun.
Degerlendirmeler siiresindeki sorularin lizerinden gidin. Ayrica:
Asagidaki sorular1 diistinmelerini isteyin:
a. Herhangi bir yanlis anlasilma oldu mu?
Nasil bir ¢catigma olustu?
Coziilen sorunlar neler oldu?

IAEE S

Yikilan herhangi bir sosyal tabu oldu mu?

Kazanan var mi1?

Bu kazanmak ile ilgili bir sey miydi?

Bizi diger kiiltiiri anlamaktan alikoyan nedir?

Iki grubun ihtiyaglari nelerdi?

6. Daha sonra bu sorularla devam edin:

Sizce neden bu alistirmay1 yaptik?

Bir sosyal hizmet projesi yaptigimizda hangi gruba benziyoruz?

S@ ho a0 o

Neler 6grendiniz?

Bu alistirma ihtiya¢ analizinin 6nemine dair neler soyliiyor?
Ne gibi varsayimlariniz olabilir?

Ne gibi 6n yargilariniz olabilir?

Kendini tanitmanin nasil bir 6nemi var?

Q@ +~® o0 o

Ogretmene Not: Ogrencilerin bu ¢aligmanin amacinin kazanmak ya da digerlerini bir fikir
cercevesinde ikna etmek olmadigimi anladigindan emin olun. Bu caligma ortak bir anlayisa
ulagmak lizerine bir ¢aligma. Gergekte ne oldu?
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Ek B3.a/A Grubu Rol Karti

A Grubu Rol Karti- Anakaradan Gorev Timi:

Durum: Okyanusun ortasinda bir adada oldugunuzu hayal edin. Ada aslinda anakaraya
olduk¢a yakin. Bu ada iizerinde yasayan bir topluluk var ve kiyiya yakin bir kdy oldugu
biliniyor. Ancak kiyidan hi¢ kimse heniiz adalilar ile iletisime gegmedi. Kim kiiltiirlerini ya
da nasil bir dil konustuklarini bilmiyor. Anakara hiikiimeti kendi iirlinlerini ada sakinlerine
satabileceklerini diisiiniiyor. Ayrica anakara gittik¢e kalabaliklasiyor ve anakaradakilerden
bazilar1 da bu adaya yerlesebilmeyi umut ediyor. Bu nedenle de bir koprii insa etme planlari
var. Bunun i¢in vergilerin bir boliimii ayrildi bile. Ancak anakaradan adaya bu kopriiyli inga
edebilmek i¢in, birilerinin kopriiyili adaya baglayacak ve kdyden gegecek olan otoyol i¢in izin
almasi gerekiyor.

Anakaradakiler adadaki kdyde yasayanlar1 kdyden gececek olan otoyola ikna etmek igin bir
delegasyon gonderiyor. Bu delegasyonda mimarlar, politikacilar, yerel gorevliler,
miihendisler, psikologlar, gazeteciler, sosyologlar, avukatlar, sehir plancilar ve isciler var. Siz
de bu delegasyonun bir parcasisiniz. Hangisi olmak istersiniz? Eger gerekli goriiyorsaniz
baska meslekler de ekleyebilirsiniz.

Her meslek adalilar1 ikna etmek igin ne yapmasi gerektigini diisiinmek zorunda. Ornegin
miihendisler bir plan ¢izmeli ve kopriiniin resmini gostermeli. Sehir planlamacilart planlarim
tartismal1 ve ¢izmeli.
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Ek B3.b/B Grubu Rol Karti

B Grubu Rol Karti- Ada Sakinleri:

Diinyanin geri kalanindan izole bir ada var. Adada yasayanlarla diinyanin geri kalan1 arasinda
kesinlikle higbir iletisim yok. Adadan simdiye kadar kimse ayrilmadi. Adaya hig¢bir ziyaretgi
gelmedi. Adalilar kendi yerel dillerini konusuyor ve kendi inang/din sistemleri, adetleri,
rittielleri ve gurur duyduklar bir kiiltiirleri var. Kendi hukuk ve yonetim sistemlerini, ayrica
kendi saglik ve egitim sistemlerini gelistirmisler. Giinliik hayati yoneten kati gelenekler
dizisi var. Bu kurallar1 yikmak ciddi bir tabu. Baska birileri sizi ziyaret edecek ve sizin
toplumunuzdaki roliiniizii anlamaya ¢alisacak. Siz de onlarin kendi toplumlar1 i¢indeki
rollerini anlamaya c¢alisacaksiniz, bu nedenle dikkat kesilin!

Adada yasiyorsunuz. Grup olarak bu sorunlar1 ¢6zmeniz gerekiyor:

1. Kimsiniz? Su rollerden birini se¢in: 0gretmen, yonetici ya da kadin, bilge yaslh, anne,
baba, ciftci, saglik isleri ile ilgilenen kisi, arabulucu, asker, gazeteci, kural uygulayici,
miiteahhit, miihendis, eglendirici,...

2. Asagidaki 3 kurala herkes tarafindan uyulmasi gerekiyor:

a. Eger kadinlar ve erkeklerden olusan bir gruptaysaniz, konusmay1 sadece kadinlar
baslatabilir.

b. Evinize yeni biri geldiyse topluluktaki herkes hos geldin demek i¢in gelenin
burnuna 3 kere dokunur.

€. Resimler toplumunuz icin kutsal, bu nedenle resimlere sadece bilge yaslilar
bakabilir.

d. Bir kural daha yazin.

3. Kendi dilinizi uydurmaniz gerekiyor ve gruptaki herkesin anladigindan ve bu dili

kullanabileceginden emin olun.
a. Bu yeni dilde sadece 6 fiil olacak. Bunlar neler?
b. Birka¢ ana kelimenin anlamimi degistirmeniz gerekiyor (6rnegin sizin dilinizde
merhaba ‘git” demek ve selam verildiginde ‘fistik” deniyor.)
c. Dilinizde adanin ismi nedir?
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Ek B3.¢/C Grubu Rol Kart1

C Grubu Rol Karti- Gozlemciler

Bu tarihi bir durum! Bu iki kiiltiir ilk kez bir araya geliyor. Sakin ve analitik gézlemcilersiniz.
Antropologsunuz. Biitiin simiilasyon boyunca gozlem yapiyor ve not aliyor olacaksiniz.
Higbir sekilde konusmayacak ve araya girmeyeceksiniz. Hatta olup bitenlere herhangi bir
reaksiyon bile vermemeniz gerekiyor. Belli bir gruba gézlemci olarak atanacaksiniz. Diger
gozlemciler ile konusamazsimz. Ozellikle muhtemel iletisim sorunlarina ve iki tarafin 6n
yargili tavirlarima 6zellikle dikkat etmelisiniz. Eger herhangi bir sorunuz olursa 6gretmene
sorabilirsinz ama taraflar ile iletisime gegemezsiniz. Bir rapor yazmaya hazir olun. Simdi
gidip gozlemlemeye baslayabilirsiniz.

32




C TOPLUM HIiZMETI, GONULLU OLMAK VE STK’lar
C1 Goniilliliik ve Bir Kare

Hedef: Ogrencilere goniilliiliigiin yararlarim1 ve bir kurulus icinde iletisimin 6nemini
anlatmak

Amac: Ogrenciler goniillii kavramimi tanimlar ve goniilli olmanin hem bireye hem de
kurulusa faydalarinin farkina varir.

Siire: 40 dakika

Beceriler: Tartisma

Degerler: Baskalar icin birseyler yapmak

Yontemler: Bireysel calisma ve grup ¢alismasi, korebe etkinligi

Malzemeler: Tahta, 2 ip (her biri 10 metre uzunlugunda), her bir 6grenci i¢in gdzbagi

Ekler: Etrafimizdaki STK’lar formu (Ek C1.a) —her 6grenci i¢in bir fotokopi

ISINMA

Ogrencilere goniilliiliik dendiginde akillarina ne geldigini sorun. Sdylenenleri tahtanin soluna
yazin ya da eger dersi iglerken bilgisayar kullaniyorsaniz, bunlar1 bir Power Point slaytina
yazin. Eger dersin sonunda eklemek istedikleri olursa diye bu listenin yaninda biraz bosluk
birakin.

ETKINLIK |

1. Sivil Toplumu Gelistirme Merkezi’nin goniilliiliik tanimini1 okuyun:

“Goniilliiliik, bir bireyin maddi karsilik beklemeden ya da baska bir ¢ikar beklentisi i¢inde
olmadan, ailesi ya da yakin ¢evresi disindaki bireylerin yasam kalitesini artirmak ya da
genel olarak toplumun yararina oldugu diisiiniilen bir hedefe ulagmak icin, yalnizca
icinden gelerek ve dogru olduguna inanarak, bir toplumsal girisime ya da bir sivil toplum
kurulusu (STK) biinyesindeki etkinliklere destek olmasi bi¢ciminde tanimlanabilir.” (Glider
& Ozel Sektdr Goniilliiliik Dernegi, 2006).

2. Ogrencilerden duyduklart ya da yaptiklari birkag goniilliilik faaliyetinden &rnek
vermelerini isteyin.

3. Gonillilik faaliyetlerinin genellikle sivil toplum kuruluslart (STK) ya da kar amaci
giitmeyen kuruluglar yoluyla yapildigini ve bir sonraki derste bu STK’lardan bazilarini
kesfedeceginizi agiklayin. Sonra goniilliiliik hakkinda konusun; agagidaki sorulara cevap
vermek i¢in 6grencilerden diisiin/esles/paylas etkinligi yapmalarini isteyin:

a. Insanlar neden goniillii olur?
b. Goniilli olmanin goniilliiler i¢in faydalari nelerdir?
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4.

Biitiin sinifin katilidg1 bir tartismada cevaplari paylasin ve cevaplarin Ozetini tahtaya
yazin.

Ogretmene not: Asagida Sivil Toplumu Gelistirme Merkezi’nin tanimladig1 géniilliiliigiin
faydalarin1 bulabilirsiniz. Ogrencilerin aklina gelmeyen faydalari da buradan ekleyin.

1.

Kisisel tatmin_ve manevi_zenginlik: Kisi herhangi bir finansal fayda beklemeden

topluluguna katki saglamanin hazzin1 deneyimler.
Oz giiven artisi: Bir STK ya da profesyonel bir ekibi olan sivil inisiyatifin bir projesine
geng yasta katilan kisiler diger topluluk gelistirme projesine katilma ya da kendi projesini

baslatma konusunda gilivende hisseder.

Takim calismasi icin gereken becerilerin gelismesi: Kisinin bir grup ile birlikte karar
vermesi ve hareket etmesi kisinin sorumluluk almasima ve grup iginde belli gorevleri
yerine getirirken is birligi yapmasina yardimci olur.

Toplum icinde statii: Toplumun ortak faydasi i¢in ¢alisan kisiler saygi goriir ve takdir

edilir. [Ancak bu saygi goren statli kendini digerlerinden {istiin gérmeyi degil daha fazla
alcak goniilliiliik gerektirir.]
Yeni_bir ortam ve arkadashklar: Goniilliilik yaparken bagka zamanlarda da iletisim

icinde olabileceginiz yeni insanlarla tanisirsiniz. Niyetiniz bu olmayabilir ancak iletisim
aginizi genisgletirsiniz.

Yeni ilgiler: Goéniilliiler kendine gilivenini kazanir ve bir grup igerisinde toplum igin daha
fazlasin1 yapmak icin cesaretlenir. Bu da genellikle yeni ilgi alanlar1 seklinde sonug verir.
Kisinin ufku hayal edebileceginden daha da genisleyebilir. (Giider & Ozel Sektor
Goniilliiliik Dernegi, 2006).

Goniilli olmanin yararlarin1 gordiik. Peki, goniilliler STK’lara ve kar amaci gilitmeyen
kuruluslara ne gibi katkilarda bulunurlar? Ogrencilerle beyin firtinasi yapin ve dgrenciler
sOylemezse asagidakileri de ekleyin:
a. Gonilliler toplum ve STK’lar ya da kar amaci giitmeyen kuruluslar arasinda
koprii gorevi goriir.
b. Goniilliller kurulusta profesyonel olarak ¢alisan kisilere yardimci olur ve onlart
motive eder.
c. Kuruluslarin genellikle ¢ok kisith biitceleri vardir. Goniillii is giicii ile daha etkili
olabilir ve daha iyi ve daha fazla proje yapabilirler.

ETKINLIK Il Bir Kor Kare

1.

Sinifi iki gruba ayir. Her gruba on metrelik bir ip ve her 6grenciye de bir g6z bandi
verin. Hedeflerini su sekilde aciklayin:

a. Her grup bir kare olusturacak

b. Ipi tutarak

C. Gozleri bagl sekilde
Gruplara baslamadan 6nce plan yapmak i¢in bir dakikalar1 oldugunu soyleyin.
Konusmaya baslamalarini séyleyin [1 dakika]
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Sonra “Tamam, simdi géz baglarint baglayin ve hi¢chbir sey gérmediginizden emin olun.
Simdi baslayin™ deyin [5 dakika]
“Simdi durun! Hareket etmeyin! Goz baglarinizi yavasca agin ve yaptiginiz kareye bakin.”
Sunlar tartisin:

a. Neoldu?

b. Lideriniz var miydi?

c. Bir liderin ortaya ¢ikmasi ne kadar zaman ald1? [Eger bir lider ¢ikmadiysa, neden

¢cikmadi?]
d. Liderle daha mi etkili oldu? Yoksa bir yarart olmadi mi?

KAPANIS/DEGERLENDIRME

1.

2.

Ogrencilerin sunlar1 tartismasini saglayin:
a. Bu etkinligi neden yaptik?
b. Karar alma hakkinda ne 6grendiniz?
Cevaplar farklilagsacaktir. (Bir grubun birlikte hareket etmesi zaman alir. Bazen bir
kurulus igerisinde birinin grubu yonlendirmesi daha etkili olur. Geri bildirimler
onemlidir.) Ogrencilere goniilliileri sirasinda ya da bir projeyi ydnetirken genellikle
kurulustan bir kisinin, goniilliilerin hedeflerine daha etkili bir sekilde ulagmalarini
saglamak i¢in lider roliinii tistlendigini syleyin.
Ogrencilerin dersin baginda goniilliiliik deyince akillarina gelenleri yazdiklari notlara geri
doniin. Ogrencilerin simdi bunlara eklemek isteyecekleri baska bir kelime var m1?

Ogretmenler icin arka plan bilgisi: Bir goniillii ve kurulusu arasindaki iliski ¢alisan sirket

iliskisinden farklidir. Goniilliller profesyonel degildir, elbette bu islerini profesyonelce

yapamayacaklari anlamina gelmez. Ancak iicretli ¢alismazlar ve bir neden yiiziinden kurulusa
girerler. Iletisim ve geri bildirimler etkili goniillii yonetimi igin hayati éneme sahiptir. yi

goniilli yonetiminin 6zellikleri sunlardir:

Goniilliilerin etkili sekilde koordine edilmesi

Goniillii koordinatoriiniin sahip olmast gereken ozellikler: insan kaynaklari yonetimi,
halkla iligkiler, iletisim, kaynak gelistirme, egitim ve yonetim.

Goniilliiler i¢in acik gorev tanimlar1 olmalidir. Gorev tanimlar {izerinde goniilliiler ile
anlagilmalidir ve gérev tanimlar1 goniilliilerin yeteneklerinden fazlasin1 gerektirmemelidir.
Gontiilliiler pek ¢ok kurulusun belkemigi oldugundan yeni goniilliiler cekmek
Goniilliilerin  oryantasyonu: goniillilleri misyon, vizyon, hedef, programlar, kurulus
semast, diger kurulus ve enstitiilerle is birligi konusunda bilgilendirme

Goniilliilerin egitimi

Goniilliilerin motivasyonu

Goniilliilerin degerlendirilmesi
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ODEV

1. Ogrencilere, “Gelecek derste STK ’lar ve kar amact giitmeyen kuruluslar hakkinda
konusacagiz. Oniimiizdeki ders icin bir yerel (Arnavutkéy Yardimlasma Dernegi gibi kendi
mahallenizden, bolgenizden ya da sehrinizden), bir ulusal (orn. TEMA) ve bir de uluslararasi
(6rn: Kizilhag) STK/kar amaci giitmeyen kurulus 6rnegi bulun. Etrafimizdaki STK ’lar
Formu ndaki tabloyu ev édeviniz olarak tamamlayin. Bunu gelecek derse getirin. Isterseniz
brogiir, ¢ikti, CD gibi destekleyici materyallerde getirebilirsiniz.” deyin.
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Ek Cl.a/Cevremizdeki STK’lar/Kar amaci giitmeyen kuruluslar:

Yerel Kurulus | Misyon/Hedef Hedef kitle- Faaliyetleri, Tletisim bilgileri
Kime yardim neler
ediyorlar? yapiyorlar
Ulusal Kurulus | Misyon/Hedef | Hedef Kitle- Faaliyetleri, Tletisim bilgileri
Kime yardim neler
ediyorlar? yapiyorlar
Uluslararasi Misyon/Hedef | Hedef Kitle- Faaliyetleri, Tletisim bilgileri
Kurulus Kime yardim neler
ediyorlar? yapiyorlar
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C2 Sivil Toplumu Tanimlamak ve STK’lar1 Simiflandirmak

Hedef: Ogrencilere topluluk gelistirme alaninda kullanilan kavramlar anlatir

Amag: Ogrenciler sivil toplum, sivil toplumun neden 6nemli oldugu, STK’larin fonksiyonu
ve STK’larin smiflandirilmasi hakkinda bilgi sahibi olur.

Siire: 40 dakika

Beceriler: Tartisma, analitik diisiinme

Degerler: Is birligi ve takim calismasi, saygi

Yontemler: Bireysel ¢alisma ve grup ¢alismasi

Malzemeler: Post-it, biiyiikk sunum kagitlari, markor kalem ve bilgisayarlar

Kaynaklar: Video “Nasil Bir hareket Baslatilir (How to Start a Movement)”
http://www.ted.com/talks/derek sivers how to start a movement

Ekler: Eslestirme Calisma Kagitlar1 (Ek C2a), Kuruluslarin Listesi (Ek C2.b)

ETKINLIK |

1. Ogrencilerden verdiginiz 6devleri ¢ikarmalarini isteyin. Asagidaki tabloyu doldurmus
olmalar1 gerekiyor:

Yerel Kurulus | Misyon/Hedef Hedef kitle- Faaliyetleri, Tletisim bilgileri
Kime yardim neler
ediyorlar? yapiyorlar
Ulusal Kurulus | Misyon/Hedef Hedef kitle- Faaliyetleri, Tletisim bilgileri
Kime yardim neler
ediyorlar? yapiyorlar
Uluslararasi Misyon/Hedef | Hedef kitle- Faaliyetleri, Iletisim bilgileri
Kurulus Kime yardim neler
ediyorlar? yapiyorlar
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2.

Post-it’leri dagitn. Ogrencilerden bulduklar1 {i¢ kurulusu post-it’lere yazmalarin1 ve
gogiislerine yapistirmalarini isteyin.

Ogretmene Not: Dersin sonunda, Ek C2b’de, tablonun doldurulmus halini bulabilirsiniz. Bu
tablo 6devini yapmamis 6grenciler tarafindan kullanilabilir.

3. Hepsinin bitirmesini bekleyin. Sonra da sunlar1 sdyleyin:

10.

“Simdi hepiniz ayaga kalkin. Buldugunuz kuruluslar: temsil ettiginiz bir partidesiniz. 5
farkl kisi ile tanmisin ve kisa kisa onlarin kuruluslart hakkinda bilgi edinin. 3 kisilik
gruplar olusturmaya c¢alisin. 7 dakikaniz var. Liitfen kendi kurulusunuzu anlatirken

’

digerlerine de kendi kuruluslarini anlatacak kadar zaman tanimaya 6zen gosterin.’

7 dakika sonra tahtay1 iice ayirin ve ii¢ grubun adini yukari yazin: Yerel, ulusal ve
uluslararasi.
Simdi siniftan arkadaslarindan 6grendikleri kurulus isimlerini 6grenin ve tahtaya yazin.
Su sorular1 yoneltin:
a. BUTUN STK 'lar arasinda ortak bir nokta goriiyor musunuz?
(Ornek: “Hepsi sivil toplum ile calistyor”, “kar amaci giitmiiyor”, “hiikiimet dis1
kuruluglar”, vb.)
b. Bunlart gruplamak ya da swuflandirmak i¢in hangi kriterleri kullanirsiniz?
Bunlar arasindaki farklar ve ortak yonler nelerdir?
C. Eger yeni bir STK kursaydiniz bu STK 'nin amaci ne olurdu?
Simdi teoriye bakalim ve 6grencilerin bulduklari ile aradaki farklar1 gorelim.
“STK lart tanimlamadan énce sivil toplumu tanimlayalim” diyerek soze baglayn.
“Sivil toplum, toplumun sorunlarina etkili ve kalici ¢oziimler bulmak igin ¢alisan goniillii
kuruluslar tarafindan olusturulan ortak bir alandwr. Sivil toplum siyasetgileri devletin
dogrudan miidahalesi disinda bulunan alanlarda ¢oziim tiretmeleri icin zorlar (Basfirinci,
2010).”
“Bunu daha basit bir dile doniistiirebilecek olan var mi?”
“Sivil toplum, toplumlarda “iiciincii sektor” olarak anilir. Ilk sektér hiikiimet, ikincisi is
sektoriidiir. Sivil toplum, toplumdaki devietten bagimsiz bireyler ve kuruluslardir” diyerek
s6ze devam edin.
“Neden sivil toplum onemlidir? ” sorusunu sorun.
Ogrencilerin ifadelerini tahtaya yazin. Eger kacirdiklar1 herhangi bir nokta olursa slayttan
gosterin. (Asagidaki tabloyu gosterin)

Sivil Toplumun islevleri:

- Sosyal sorunlar1 ¢cozmek i¢in etkili bir arag

- Farkli politik, sosyal ve ekonomik aktdrler ile isbirligi

- “Aktif ve katilime1 vatandaghigin” varligini stirdiirme

- Vatandas katilimin1 saglayarak demokrasiye katki saglama

- Hikiimet faaliyetlerine gereklilik, etkililik, mesruiyet ve seffaflik getirme
- Aktorler arasinda demokratik, adil ve katilimci bir ¢evre yaratma
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11. Post-it’leriniz lizerine yazdiklariniz sivil toplum kuruluslar1 (STK) olarak bildigimiz kar
amaci1 giitmeyen kuruluslardir.

Ogretmene Not (1): Bir STK’nin temel amaci para kazanmak degil sivil toplumu
gelistirmektir. Bu kuruluslar1 STK olarak tanimlamak hiikiimet ile ilgili olmadiklarini
vurgular. Kararlar hiikiimet tarafindan degil, kuruluslarin tiyeleri tarafindan alinir. Ancak bu
durum bu kuruluslarin para kazanamayacagi anlamina gelmez ancak kazandiklar1 para maash
calisanlara degil yine STK c¢alismalarina gider.

Ogretmene Not (2): “STK” terimi kar amaci1 giitmeyen kurulus teriminden daha yaygindir ve
uluslararas: literatiirde bu sekilde kullanilir. Kar amaci giitmeyen ifadesi ABD’den gelir,
¢linkii bu terim bir vergi kodu olusturur ve kar amaci giitmeyen biitiin kuruluslar i¢in vergi
muafiyeti verir (Clark, 1991).

12. Pek cok farkli STK ¢esidi vardir. Bunlar1 nasil siiflandirabiliriz? Asagidaki STK’lar
smiflandirmak igin bir yoldur. Ogrencilere bu galisma kagidin1 tamamlamalar1 i¢in yardim
edin.

ETKINLIK 11

Eslestirme Calisma Kagidi C2.a

1. Asagida bulunan kurulus ¢esidi ile ilgili 6rnegi eslestiriniz.

Category of Organizations Examples of NGO’s or Non-
profit Organizations

Bilimsel Mazlum-Der, IHD, Uluslararasi
Af Orgiitii

Sosyal ve Insani Insani yardim Vakfi (IHH)

Din ve Topluluk Temelli Tiiba, Tiirk Tarih Vakfi

Tiizel TEMA, WWF

Cevre Kizilay, AKUT

Kalkinma ve insan1 yardim TMMOB, TTB

Teknik Sendikalar (DISK, Egitim Sen)

Hak temelli Birlesmis Milletler, Kizilay, Kizil
Hag

Topluluk hareketi temelli Ankara Univ Kadin Platformu
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Ogretmene Not:

STK’larin Siniflandirilmasi

Tiizel kuruluslar: sendikalar ve ekonomik faaliyette bulunanlar Orn: Disk, Tiirk-Is,
Egitim-Sen )

Teknik Kuruluslar: Meslek temelinde olusturulan kuruluslar Orn: TMMOB, TTB
Bilimsel Kuruluslar: Universite dernekleri, arastirma dernekleri Orn: Tiiba, Tiirk Tarih
Vakfi

Sosyal ve Insani Kuruluslar Orn: Akut, Kizilay

Kalkinma ve Insani Yardim Orn: Birlesmis Milletler, Kizilay

Cevre Om: Greenpeace, TEMA, WWF

Hak Temelli Kuruluslar Orn: IHD, Uluslararas1 Af Orgiitii, Mazlum-Der

Din ve Topluluk Temelli Kuruluslar Orn: Anadolu Genglik Dernegi, insani Yardim
Vakfi

Topluluk Hareketi Temelli Kuruluslar Orn: Ankara Universitesi Kadin Platformu

2. Bagka sivil toplum yapilar1 da vardir. Bunlar nelerdir?

a. Sosyal Hareketler:
I.Bireyler ya da gruplar tarafindan baslatilir
ii. Liderleri olabilir ancak bir hareket baslatmak i¢in gerekli degildir
iii. Hiyerarsi yoktur
iv.Resmi bir yapist yoktur ancak daha sonra STK’ya doniisebilir
Ogrencilerden 6rnek diisiinmelerini isteyin:
I.LGBT ya da hayvan haklar1 hareketleri gibi hak temelli hareketler
ii.Yerel kaynakli beslenme ya da anti niikleer enerji hareketi gibi g¢evre
hareketleri
iii. Dumansiz alanlar gibi saglik hareketleri

b. Sosyal Girisimcilik:
I. Sosyal girisimcilik, girisimcilerin faaliyetlerini nihai olarak dogrudan sosyal
deger yaratmak i¢in bi¢cimlendirdigi bir alandir (Abu-Saifan, 2012).
ii. Genellikle kar amagli kurulus yapilarimi kullanirlar. Bu ayrim bu kuruluslari
STK’lardan ayirmak i¢in 6nemli bir farktir!

3. Simdi 6grencilere “Nasil Bir Hareket Baslatilir (How to Start a Movement)” videosunu
izletin: http://www.ted.com/talks/derek sivers how to start a movement 3.5 dk.

KAPANIS:

1. “Gordiigiiniiz biitiin STK ’lar icerisinde size en ilging gelen hangisi?” diye sorun.
2. “STK’niz hakkinda asagidaki bilgileri bulun:”

a. Hangi sinifa giriyor?

b. Amact nedir?

c. Hedef grubu nedir?

d. Kimlik konusunda yaptigimiz ilk aktiviteyi diisiiniin. Bu STK kimliginizin
herhangi bir parcasini olusturuyor mu?

3. Eger zaman varsa bunu grup i¢inde paylagin.
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Ek C2.a/Eslestirme Calisma Kagidi

Asagida bulunan kurulus ¢esidi ile ilgili 6rnegi eslestiriniz.

Category of Organizations

Examples of NGO’s or Non-
profit Organizations

Bilimsel

Sosyal ve Insani

Din ve Topluluk Temelli

Tuzel

Cevre

Kalkinma ve insani yardim

Teknik

Hak temelli

Topluluk hareketi temelli

Mazlum-Der, IHD, Uluslararasi
Af Orgiitii

Insani Yardim Vakfi (IHH)

Tiiba, Tiirk Tarih Vakfi

TEMA, WWF

Kizilay, AKUT

TMMOB, TTB

Sendikalar (DISK, Egitim Sen)

Birlesmis Milletler, Kizilay, Kizil
Hag

Ankara Univ Kadin Platformu
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Ek C2b/Kuruluslarin Listesi

Yerel Misyon/Hedef [Hedef grup- Faaliyetleri, Tletisim bilgisi
Kime yardim [neler yaptiklar
ediyor?
CINARDIBI KULTUR  |Bélgedeki kiiltiirel |Kazim Karabekir  [Bir dergi ¢ikarmay1 |http://www.cinardibidergisi
MERKEZI Ve sanatsal Mahallesinin da igeren kiiltiirel ve |.com/index.php
o faaliyetleri artirmak |sakinleri sanatsal faaliyetler
(CINARDIBI CULTURE
CENTER)
ARNAVUTKOYLULER |Arnavutkdy’de yer |Arnavutkdy mahalle |Bir kiiltiir festival ~ [www.bogaziciarnavutkoy.
DERNEGI alan bir mahallede [sakinleri organize etmek, org
topluluk ruhunu cevreyi korumak ve
korumak mahalledeki
cocuklara ve
kadinlara egitimler
vermek
[ILK ADIM KADIN, Mahalledeki Mahallenin sakinleri|Cocuklar1 ve Nurtepe Mahallesi Sedef
CEVRE, KULTUR VE |kadinlarin kadinlar1 egitmek, |Cad. Diyar Sok. No:2 /B
ISLETME sorunlarina ¢6zim bir kiitliphane (Nurtepe Muhtarlik binasi )
KOOPERATIFI iiretmek i¢in olusturmak, merkez [Kagithane — Istanbul T:

(FIRST STEP WOMAN,
ENVIRONMENT AND
CULTURE
COOPERATIVE)

kadinlara alan
yaratmak

icin fon bulmak ve
kadinlara el isleirni
satmalari igin alan

yaratmak

0212 294 44 79
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Ulusal Misyon/Hedef [Hedef grup- [Faaliyetleri, [iletisim bilgisi
Kime yardim |neler yaptiklari
ediyor?
TOPLUM _ Toplumda baris, Tiirkiye toplumuna [Cok ¢esitli http://tog.org.tr/
GONULLULERI dayanigsma ve yardim etmek igin [faaliyetlerine web
VAKFI degisim yaratmak  [liniversite sitelerinden
Ogrencilerinin erigebilirsiniz.
(COMMUNITY projeler
VOLUNTEERS olusturmasina
FOUNDATION) yardim etmek
HAYATA DESTEK Toplumlarin temel |Ordu, Urfa, Bu kimselere http://hayatadestek.org/tr/
DERNEGI ihtiyag ve haklarina |Gaziantep ve egitim olanaklari

(SUPPORT TO LIFE
ASSOCIATION)

ulagmalarinda
yardimci olmak
temel amaci ile
kurulmus olna
insan1 yardim
kurulusu

Istanbul’daki
miilteciler

saglamak, hem
maddi hem de
psikolojik destek
vermek igin ¢aligir.

TURKIYE EGITIM
GONULLULERI
VAKFI

(EDUCATIONAL
\VOLUNTEERS
FOUNDATION OF
TURKEY)

6-14 yas arasindaki
cocuklarin Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin
temel ilke ve
degerlerine bagli,
akilci, sagduyulu,
0zgiiven sahibi,
diislinen,
sorgulayan, kendi i¢
yaraticiligini
harekete
gecirebilen, barisgi,
farkli diigiince ve
inanglara saygili,
insan iliskilerinde
cinsiyet, irk, din, dil
farki gbzetmeyen
bireyler olarak
yetismesine katkida
bulunacak egitim
programlari ile
etkinlikler
olusturmak ve
uygulamaktir.

Ozellikle devlet
okullarindaki
ilkokul 6grencileri

Biitiin Tiirkiye’de
ilkokul
Ogrencilerinin
egitimini
desteklemek igin
merkezler isletir.

http://tegv.org/
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Uluslararasi Misyon/Hedef [Hedef grup- |Faaliyetleri, |iletisim bilgisi
Kime yardim |neler
ediyor? yaptiklari
MEDECiNS SANS  [Silahli gatisma  |[MSF, irkina, Temel saglik http://sinirtanimayandoktorlar
FRONTIERES yaygin hastalik, [dinine, cinsiyetine hizrr|1_etleri sunar, |org/
dogal afet ve a da siyasi amellyat yapar,
(SINIR TANIMAYAN Vgl K i lisi y salgin hastaliklara
DOKTORLAR) saghk 1migine karst miicadele
hizmetlerine bakmaksizin eder. hastane ve
ulasamama ihtiyag temelinde inni’kIer Kurar ve
sorunlarindan insanlara yardim |rehabilite eder,
muzdarip gOtiirlir asilama
insanlara acil kﬁfqp?nyslalﬂ
d St Kk yurutur, beslenme
yarcim gotime merkezleri kurar
ve psikolojik
destek saglar.
AMNESTY Diinya capinda  |insan haklar iskencecileri https://www.amnesty.org.tr

INTERNATIONAL

(ULUSLARARASI
AF ORGUTU)

insan haklari
ihlallerine karsi
miicadele eder

ihlaline ugramis
herkes

adalet Oniine
getirir. Baskici
kanunlari
degistirir, sadece
diistincelerini dile
getirdikleri i¢in
mahkim edilmis
insanlarin 6zgiir
birakilmasini
saglar.

WORLD WILDLIFE
FUND

(DOGAL HAYATI
KORUMA VAKFI)

insanlarin doga
ile uyum
icerisinde
yasadigi bir
gelecek insa
etmek.

insanlarin daha
siirdiiriilebilir
yasamasina
yardimci olmak
ve iklim
degisikligine karsi
miicadele etmek

Ormanlar,
denizler, temiz su
kaynaklar1, vahsi
yasam, gida ve
iklim degisikligi

http://www.wwf.org.tr/
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C3 Kor Ebe Etkinligi*

Hedefler: Digerlerinin ihtiyaglarini diisiinmek, empati gelistirmek

Amag: Ogrenciler, etkili sekilde iletisim kurabilmek ve is birligi yapabilmek icin diger
kimselerin algilarini, hedeflerini ve dileklerini tanimlayabilir.

Siire: 40 dakika

Beceriler: Digerlerinin ihtiyaglarina karsi duyarli olmak

Degerler: Empati

Yontem: Gozleri kapaliyken ¢izim yapma, baska bir 6grenciyi yonlendirme ve degerlendirme

Malzemeler: Ogrencilerin yarisi igin renkli markér kalemler ya da boya kalemleri, her bir
Ogrenci i¢in A4 boyutunda bir parca beyaz kagit ve ayrica yine her dgrenci i¢in kor ebede
kullanilabilecek kumas parcalari

ETKINLIK

1. Ogrencilerden ¢ok tanimadiklari bir es bulmalarim isteyin.

2. Her cifte renkli markor kalemleri ve bir parca kagit verin. Bir 68renci gozlerini baglamali
ya da kapatmali. Ogrenciler gozlerini kapattiklarinda, onlara oturmalarmi ve
rahatlamalarini soyleyin.

3. “Su anda gercekten olmak istediginiz bir yer diigiiniin. Bu yeri hayal edin. Akil goziiniiz ile
bu yeri gérmeye ¢alisin”, deyin.

4. Simdi gozleri bagl olan 6grenciler bu harika yerin resmini ¢izmeye ¢aligsin. Gozleri agik
olan 6grenciler ise gozleri kapali arkadaslarinin istedigi sekilde onlara yardim etmelidir.
Cift birlikte bir resim ¢izmekten ve bunu en 1yi sekilde nasil basaracaklarin1 bulmaktan
sorumludur.

5. Resmi bitirdikten sonra 6grencilere rolleri degistirmelerini ve simdi diger 6grencinin
resim ¢izmesini sOyleyin.

6. Degerlendirme yapmak i¢in asagidaki sorularla siireci yonlendirin:

a. Gozleriniz kapali halde resim ¢izmeye ¢alisirken neler hissettiniz?
Yardim eden kisi olarak neler hissettiniz?
Resim cizerken neler oldu?
Resim ¢izerken ne gibi zorluklarla karsilagtiniz?
Arkadaginiza yardimci olurken ne gibi zorluklar ile karsilastiniz?
Size verilen gorevde iliskiler agisindan neler farkettiniz?
Bu siiregte neler yaptiniz ve nelerin yardimci oldugunu diigiiniiyorsunuz?
Gergek hayatta olan ile bu etkinlik arasinda bir baglanti kurabiliyor musunuz?
Digerinin isteklerine ya da ihtiyaglarina karsi ne kadar duyarliydimiz? Zor
muydu?
J.  Bu etkinligi sizce neden yaptik?
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KAPANIS

1. Sunlar tartisin:

a. Digerlerine yardim etmek ve onlarin ihtiyaglarini anlamak zordur.

b. “Kendini bagkasinin yerine koymak” ya da “olaylar1 baskasinin goziinden
gormek” zordur.

c. Digerlerinin bakis acilarin1 anlamak ya da bu sekilde bakabilmek c¢ok zordur.
Birine destek olabilmek icin Oncelikle bu kisinin bakis agisini, onlarin
cergevelerini, hedeflerini ve neleri destekleyici olarak gordiiklerini anlamamiz
gerekir.

Ogretmen Notu: Digerlerinin bakis agilarmi anlamak oldukca zordur. Ancak diger kisilere
kendilerini tamamen agiklamak i¢in zaman tanimak, duygularina ve diislindiiklerine 6zen
gostermek ve iyi bir dinleyici olmaya caligmak digerlerini anlamak konusunda yardimci
olacaktir. Ogrencilerinize anlayis ve empati gelistirmek i¢in baz1 araclarin oldugunu sdyleyin.

* (Kraft & Sertel, 2017)
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D IYI ORNEKLER

D1 Kahramanim Kim?

Hedef: Ogrenciler ‘kahraman’ gibi kimselerin olup olamayacagi ve bu kimselerin
ozelliklerinin neler olabilecedi iizerine degerlendirmede bulunacak. Ogrenciler televizyon
kahramanlar1 ve gercek kahramanlarin farklari iizerine degerlendirmede bulunacak.

Amac: Ogrenciler gercek kahramanlar ve televizyon kahramanalarinin ozellikleri olarak
belirledikleri diisiincelerini tanimlayabilir. Ogrenciler tipik bir film, bilgisayar oyunu ya da
TV kahramanmin sorunlari nasil ¢6zdigiinii tanimlayabilecek ve bunlart gergek
kahramanlarin sorun ¢6zme yontemleri ile karsilastirabilecek.

Siire: 40 dakika

Beceriler: Analitik diistinme, sonug ¢ikarma
Degerler: Sorumluluk, baris

Yontemler: Grup tartigmasi, beyin firtinasi
Malzemeler: Beyaz tahta ya da bilgisayar ve projektor

Kaynakgalar: YouTube: TEDed - What makes a hero?
https://www.youtube.com/watch?v=Hhk4N9AQoCA

Ekler: Isinma Etkinligi Fisi (Ek D1.a), Degerlendirme Fisi (Ek D1.b) her dgrenci igin her iki
fisin fotokopisi

Ogretmene Not : Baskalarmin hayatlarin1 daha iyi hale getirdigi i¢in hayranhik duydugunuz
birini diisiiniin. (Orn: Bagkalarmin hayatlarim daha iyi hale getirmek igin risk almay:1 goze
almis, ya da zamanini vermis yahut bir seylerini feda etmis birini diisliniin.) Bu kisinin ismini
ve bu kisiyi kahraman yapan seyi paylagsmaya hazirlikli olun.

ISINMA

1. Ismma etkinligi figlerini (Ek D1.a) 6grencilere dagitin ve hizlica doldurmalarini isteyin.

2. Ogrencilerden film kahramanlarm diisiinmelerini isteyin. Kahraman1 oynayan birkag
aktor/aktris ismi isteyin. [Herkesin ayn1 seyi anladigindan emin olmak i¢in Xmen, Kurtlar
Vadisi’nden Polat Alemdar karakteri, Ninja Kaplumbagalar gibi zamanin meshur olan
birka¢ popiiler kahraman ismini verin]. Simdi bir film kahramanmin ya da bilgisayar
oyunu kahramanmin &zelliklerini yazmalarini isteyin [Ozellikle Hollywood’da]. (Thoman
& Wright 1995)
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FAALIYET

1. Asagidaki tabloyu tahtaya cizin ya da yansitin. [Tahtada daha sonra bagka bir tablo
cizebilmek i¢in yer birakin]. Tabloyu doldurmak i¢in siniftan isimleri ve sifatlar1 alin.

[giicll, kuvvetli, hizli araba kullanir, yakisikli/glizel, genellikle erkek, silahi var, vb. gibi
kelime ya da kelime 6bekleri]

Bazi televizyon Film Ne gibi Film kahramanlari
kahramanlarinin kahramanlarimi sorunlari/catismalar1 | sorunlari nasil
isimleri tanimlayan var? coziiyor?

kelimeler
Xmen Kuvvetli, ozel gii¢ler | Diinyayrt mutant kotii | Kétii adami bulur ve
karakterlerinden adamdan kurtarmak | oldiiriir
herhangi biri

2. Su sorularin cevaplarimi alarak tabloyu tamamlayin: bir seri diisiin/esles/paylas etkinligi
ile asagidaki sorular lizerinde ¢alistirin:

a. Televizyon kahramanlari ne ¢esit sorunlar1 ¢gozmeye ¢alistyor? [Cogu senaryolar
kahramanlarmn bir sorunu ¢6zmeye c¢alismasi etrafinda kurgulanir.]
b. Tablodaki kahramanlar sorunlari nasil ¢6ziiyor?

3. Ogrencilerin cevaplarini tahtaya yazin ya da yansitin. Bu tabloyu sonrast i¢in saklayn.
Not: Kahramanlar sorunlar1 genellikle gii¢ ile ya da gligtkurnazlik ile ¢ozer.

4. ‘Kahraman’ kavramini tartisin. Su Youtube videosunu 6grencilere izletin: TEDed - What
makes a hero? (TEDed, 2012). Bu video Aglik Oyunlari’nda ve hayatlarimizda ¢ok ¢ok
eski bir kahramanin nasil hala var oldugunu gdosteriyor.
https://www.youtube.com/watch?v=Hhk4N9AO0CA

5. Kahramani, baskalarinin hayatlarin1 daha iy1 hale getirmek icin risk alan ya da
fedakarlikta bulunan kisi olarak tanimlayin.

Ogretmene Not: Kahraman olmak genellikle baskalarmnin iyiligi icin fedakarlik yapmayi
gerektirir. Bu da kahramani doniistiiriir. Bu biiylik donilisim kahramanca bir eylemdir.
[Boylece sadece dogum bile kahramanca bir sey olabilir.] Kisilerin kahraman olmak i¢in
hayatlarini feda etmesine gerek yoktur. Birine ya da bir sebebe zaman da ayirabilirsiniz ki bu
da bir gesit ‘fedakarliktir’.

Eger Ogrenciler ‘kahraman’ terimini kullanmak konusunda rahatsizlik hissederlerse, bunun
yerine fark yaratan kisi terimini de kullanabilirler.

6. Simifa New York’ta gegen su gergek hikayeyi anlatin:

“Kalabalik arasinda bir elin balerin misali bir cebe girdigini gordiigiimde, New York ta bir
metrodaydim. Birden kendimi elin sahibine “Yaptigin dogru degil” derken buldum. Elini bog
sekilde geri ¢ekerken bana “Ne?!” diye bagirdr ve “Seni éldiiriiriim” dedi. Biitiin metro
sessizlesti. Bir ignenin yere diististinii bile duyabilirdiniz. Adamin dogrudan gozlerine
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bakiyordum. O da bana bakiyordu. Metronun kapilar: agildi. Dondii ve séylenerek metrodan

indi. Biitiin bir metro sevince boguldu”.

Linda Carel, 1988’de yasanan bir olay1 anlatan bir rap¢i ("New Heroes,").

7. Ogrencilere su sorular1 yoneltin: “Bu hikdyede neler oldu? Linda’nin riske attigi bir sey
var mi? Yukaridaki tamima gore bu kahramanca bir hareket mi? Evetse neden?/ Hayirsa
neden?”

8. Kendi kahraman 6rneginizi verin ve neden bunun sizce kahramanca oldugunu anlatin.

9. Ogrencilerden bu tanima gore kahraman olan kimseleri diisiinmelerini isteyin.

10. Bu kahraman kisisel olarak tanidiklari, kendi hayatlarinda olumlu anlamda bir degisim
yaratmis biri olabilir ya da duyduklar1 bir kahraman da olabilir. Diisiinmeleri i¢in bes
dakika verin ve gercek kahramanlarin isimlerini yazin. Kahramanlarin {inlii olmalarina
gerek olmadigimi unutmayin. Ogrencilere bu kisinin gergekten hayranlik duyduklari ya
da model aldiklar1 biri olabilecegini agiklayin. Diisiinmeleri i¢in zaman verin.
Ogrencilerden bunlardan 2-3 tanesini yazmalarini isteyin. Bu bir grup calismasi degil!

11. Asagidaki tabloyu ¢izin ya da yansitin. Eger tahtaya cizecekseniz ilkinin yanina ¢izin.

A. Gercek B. Kendisini C. Karsilastig D. Bu sorunlari nasil

kahramanin adi tanimlayabilecek sorunlar cozdiigii

kelimeler

12. Ogrencilerin kahramanlarini isteyin ve tablonun A kolonunu doldurun.

13. Ogrencilerden kahramanlarmin 6zelliklerini degerlendirmelerini ve bunlar1 yazmalarini
isteyin [B kolonu]. Ne gibi sorunlar1 ¢oziiyorlar? [C kolonu] Gergek kahramanlar gercek
sorunlar1 nasil ¢oziiyorlar? [D kolonu]

14. Ogrencilerin cevaplari ile tabloyu doldurun.

15. Bu tablo ile televizyon kahramanlari i¢in yaptiginiz tabloyu karsilastirn.

Simdi catisma ve siddetin sonuglarini diistinmek icin her iki tabloya da birer 5. kolon
ekleyin.

Ogretmene not (1): Ogrencilere aksiyon filmlerinde genellikle siddetin ne gibi sonuglar

dogurdugunun gosterilmedigini isaret edin. Ornegin araba kovalama sahnelerinde, arabalarin
icinde Olen insanlar1 ya da bunlara ne oldugunu yahut onlarin yash ailelerini géstermezler.

Neden?
Baz televizyon Film Ne gibi Film Sonuglar
kahramanlarim | kahramanlarim | sorunlari/catismalar1 | kahramanlar1 | neler?
n isimleri tanimlayan var sorunlari
kelimeler nasil ¢oziiyor?
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16. Aynisin1 gergek kahramanlar igin yapin. Tartisin.

17. Tartisma sorulari: Gergek kahramanlar ve televizyon kahramanlari arasindaki farklar
neler? Hollywood filmleri kahramanlari neden bu sekilde gosteriyor? Televizyon
kahramanlar1 ne 6l¢ilide ¢ocuklar i¢in rol modeldir? Bunun sonuglar1 nelerdir?

Ogretmene Not (2): Diinyada sinemaya gidenlerin ¢ogu 10’lu yaslarinda ya da 20’lerinin
basinda olan erkeklerdir. Bu yas grubu ayni1 zamanda ana seyirci Kitlesi oldugundan, topluma
ne istiyorsa o verilmis olur. Ayrica aksiyon filmleri bir kiiltiirden digerine ya da bir dilden
digerini ¢evirmede daha kolaydir. Ornegin komedi biitiin diinyaya pazarlayabilmek igin
oldukga zor bir tiirdiir ve kiiltiirel olarak da pek ¢ok degisiklik isin i¢ine girer. [Giildiiriiler ve
fiziksel komediler bu anlamda istisna olabilir]

KAPANIS

1. Ogrencilere degerlendirme fislerini doldurtun. (Ek D1.b)
2. Bunlan giris etkinligi fisleri ile karsilastirin.
3. Tartisin.
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Ek Dla/Isinma Etkinligi Fisleri

Isinma Etkinligi Fisi
Isim:
Bugiiniin diinyasinda kahramanlarin olduguna inaniyor musunuz?

Evet Hayir

Isinma Etkinligi Fisi
Isim:
Bugiiniin diinyasinda kahramanlarin olduguna inaniyor musunuz?

Evet Hayir

Isinma Etkinligi Fisi
Isim:
Bugiiniin diinyasinda kahramanlarin olduguna inantyor musunuz?

Evet Hayir

Isinma Etkinligi Fisi
[sim:
Bugiiniin diinyasinda kahramanlarin olduguna inantyor musunuz?

Evet Hayir

Isinma Etkinligi Fisi
[sim:
Bugiiniin diinyasinda kahramanlarin olduguna inantyor musunuz?

Evet Hayir
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Ek D1b/Degerlendirme fisi

Degerlendirme fisi
Isim:

Diinyay1 daha yasanilasi bir yer haline getirmis olan 3 kisi 6rnegi verin ve bunu nasil yaptiklarin
anlatin.
1.

Degerlendirme fisi
Isim:

Diinyay1r daha yasanilasi bir yer haline getirmis olan 3 kisi 6rnegi verin ve bunu nasil
yaptiklarini anlatin.
1.

Degerlendirme fisi
Isim:

Diinyay1r daha yasanilasi bir yer haline getirmis olan 3 kisi 6rnegi verin ve bunu nasil
yaptiklarini anlatin.
1.
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D2 Tiirkiye’den Iyi Ornekler

Hedef: Ogrenciler Tiirkiye’de olumlu degisimler yaratan insanlarin yani gergek
kahramanlarin/fark yaratanlarin giiniimiizde yasadigini anlar.

Amag: Ogrenciler kendilerine hitap eden bir kahraman/proje segebilir ve bu
kahramanin/projenin neden onlara hitap ettigini analiz edebilir.

Siire: 80 dakika art1 aragtirma 6devi
Beceriler: Kendini bilme
Degerler: Sorumluluk, empati

Yontemler: Bir web sitesinde tek bagina arama yapma, elestirel diisiinme, yazma, akranlari
ile miizakere etme, sozlii olarak bilgi paylasimi

Malzemeler: internet baglantis1 ve her 6grenci icin diziistii bilgisayar/tablet ya da internet
sitelerinden fark yaratanlarin ve ASHOKA bursiyerlerinin bilgileri.

Kaynaklar:

Tiirkiye i¢in:

http://turkey.ashoka.org/fellows-uyeleri http://turkey.ashoka.org/en/fellows
http://www.farkyaratanlar.org/site/index.php

Tiirkiye’nin fark yaratanlari hakkinda kitap bu baglantidan indirilebilir:
http://www.farkyaratanlar.org/site/images/kitap/fark yaratanlar_kitabi 2013.pdf
Hem Tiirkge hem de Ingilizce versiyonlari mevcut.

Ogretmene Not (1): Bu etkinlik 6grencilerin internet erisimi olan diziistii bilgisayarlari/tabletleri
oldugunu varsayiyor. Eger biitiin 6grencilerin diziistii bilgisayarlar1 ve internet erisimleri yoksa
dersten dnce asagida belirtileni yapin:

Dersten 6nce her 6grenci igin bir ya da iki fark yaratan kisi 6rneginin ¢iktisini alin.
http://www.farkyaratanlar.org/site/images/kitap/fark_yaratanlar_kitabi 2013.pdf. (Yavuz 2013).
Biitlin hikayeler farkli olmalidir.

Ogretmene Not (2): Eger diziistii bilgisayarlar ve Google dokiimanlari herkes igin ulasilabilir
durumda ise, 6gretmen dersten once bir Google dokiimani olusturur (ya da 6grencilerden yapmalarini
ister). Eger diziistii bilgisayar ve Google dokumani imkani yoksa, bunu sinifta biiyiik bir karton
iizerinde yapin.
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Ornek:

Ogrencinin | Fark Bu Ugrastiklar1 | Sorunu | Neden Diisiinceleriniz
adi yaratan | kisinin Sorun Nasil Onemli?
kisinin ozellikleri | Neydi? Cozdii?
adi
ISINMA
1. Ogrencilerden kendi kahraman tanimlarim yazmalarini ve dort kisilik gruplar iginde bu

tanimi paylagmalarini isteyin.

Ogretmene Not: Ogrencilerin, kahraman baskalarna yardim etmek igin kendinden veren

kisidir, tanimina ulagsmalarini saglamak i¢in onlar1 nazik bir sekilde yonlendirin.

ETKINLIK 1

1.

Kahramanlar gergekten var midir? sorusunu sorun. Bazilar1 ‘kahraman’ kelimesinden
rahatsizlik duyabilir. Bu nedenle 6grencilere bu kisileri kahraman yerine fark yaratan
kisiler olarak adlandirabileceklerini hatirlatin.

Tiirkiye’de drnek olarak verilebilecek pek gok fark yaratan kisi var. Ogrencilere bugiin bu
kisilerden birkag 6rnek vereceginizi soyleyin.

Ogrencilere Sabanci Vakfi- Tiirkiye’de fark yaratanlar internet sitesinden en az iki video
izletin.

http://www.farkyaratanlar.org/site/index.php (Sabanci Vakfi Fark Yaratanlar programi)
Her video 4 dakika uzunlugunda. Videolar Tiirkge ve Ingilizce altyazili. Ogrencilere
internet sitesini gdsterin ve hangisini gdrmek istediklerini sorun. [Orn:*“Herkes igin
Mimarlik Dernegi”]

Tartigma: Bu insanlar ne yapmig? Nasil bir fark yaratmislar?

Sosyal girisimcilik kavramini aciklaymn. Herkes girisimcinin ne demek oldugunu bilir,
peki sosyal girisimci nedir? En basit haliyle sdylenecek olursa, sosyal sorunlara yenilikgi,
uygulanabilir ¢oziimler bulmaktir. Bagka bir deyisle sosyal sorunlara yeni akilci ¢oziimler
bulmak. Sosyal girisimciler sadece para kazanmak i¢in bir {iriin liretmekle ilgilenmezler
bunun yerine bir sosyal soruna ¢oziim olacak bir iirlin ya da hizmek iiretmek ile
ilgilenirler.

Ogretmene Not: Sosyal girisimciligin ne oldugunu tam olarak anlamak i¢in 6gretmen sunu
okuyabilir:

https://entrepreneurship.duke.edu/news-item/the-meaning-of-social-entrepreneurship/

(Dees, 2014).

5. Kendi internet sitelerinde anlatildig1 tizere ASHOKA, sistem degistiren fikirlerini kiiresel

Olcekte uygulamaya koyan, 70 iilkede (Tiirkiye dahil) 3000 ASHOKA bursiyeri ile diinya
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capinda en biiyiikk sosyal girisimcilik agidir. Secilen kisiler ASHOKA bursiyeri olur.
ASHOKA’nin kendi topluluklarinda degisim yaratan kisilere odiiller vererek sosyal
girigsimcileri nasil destekledigini anlatin.

Ogrencilere ASHOKA internet sayfasini gosterin:

("ASHOKA Tiirkiye,"):

Ogrencilere bu insanlarin hayatlarmmn en azindan bir par¢asin1 diinyada olumlu bir
degisim yaratmaya adadiklarim1 agiklaymn. Ogrencilere, “Simdi yapmaniz gereken
ASHOKA bursiyerleri hakkinda okuma yapmak ve size uyan birini bulmak. Tablonuzu
sectiginiz fark yaraticimin bilgileri ile doldurun. Herkesin farkli bir fark yaratan kisi
se¢mesi gerekiyor” deyin. Ogrencilere bunun yarin yapilacak olan ders icin temel
olusturacagmi bu nedenle de herkesin KESINLIKLE bir fark yaratan bulmasi, tabloyu
doldurmasi1 ve sectikleri fark yaratan kisiyi sinifta tanitmaya hazir olmasi gerektigini
sOyleyin.

Ogrencinin | Fark Bu kisinin | Ugrastiklar1 | Sorunu Neden Diisiinceleriniz
adi yaratan ozellikleri | Sorun Nasil Onemli?

kisinin Neydi? Cozdi?

adi
ETKINLIK I

1. Sinif1 bes kisilik gruplara ayirin. Eger bilgiler daha 6nce Google dokiimani ya da benzer
bir yolla paylasilmamigsa, aragtirmalarini digerleri ile paylagmalarini sdyleyin.

2. Her gruptan bir yazici agagidaki tabloyu biiyiik bir kgt tizerinde doldurur:

Ogrencinin | Fark Bu kiginin | Ugrastiklar1 | Sorunu Neden Distinceleriniz
ad1 yaratan ozellikleri | Sorun Nasil Onemli?

kisinin Neydi? Cozdu?

adi

3. ASHOKA bursiyerlerinin segilme kriterlerini 6grencilere verin. Asagidakiler su internet
sitesinden alinmustir: http://turkey.ashoka.org/en/selection-criteria ("Selection Criteria,")

P00 o

YENI bir fikir

Yaraticilik

Girigimcilik kalitesi
Fikrin sosyal etkisi

Etik Doku
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Selection Criteria (Secilme Kriterleri)

1.The Knockout Test: Yeni Bir Fikir: ASHOKA, insan haklari, ¢evre ya da baska bir
alanda bir degisiklik yaratacak bir fikri -sosyal bir soruna yeni bir ¢6ziim ya da yaklasim-
olmadig siirece kimseyi bursiyer olarak secemez. Fikirleri kendi alaninda tarihsel olarak ve
cagdaslar arasinda degerlendiririz ve yenilik ve biiylik bir degisiklik yaratma kapasitesi
arariz.

2.Yaraticihk: Basarili sosyal girisimciler, hem hedef koyucu vizyonlar1 olan kisiler olarak
hem de bu vizyonlarin1 ger¢ege doniistiirecek kapasiteleri olan sorun ¢oziiciiler olarak yaratict
kisiler olmalidir. Yaraticilik birden ortaya c¢ikan bir o6zellik degildir- hemen hemen
gengligimizden itibaren oradadir. Sorabilecegimiz sorular arasinda sunlar olabilir: Bu kisi bir
insan ihtiyacin1 daha once karsilanandan daha iyi sekilde karsilayabilecek bir vizyona sahip
mi? Aday yeni vizyonlar yaratmis bir gegmise sahip mi?

3.Girisimcilik Kalitesi: Belki de bizim en 6nemli kriterimiz olan girisimcilik kalitesi birinci
simif girisimcilerimizi tanimlayan 6zelliktir. Bu 6zellik, degisim ve yenilik firsatlarin1 goren
ve kendilerini tamamen bu degisikligi gergeklestirmeye adayan liderleri tanimlar. Bu liderler
kendi misyonlar1 digindaki ¢ok az seye ilgi duyar ve gelecek on, on bes yili bu tarihi
degisimin yasanmasi i¢in harcamaya isteklidirler. Bu tam olarak kendini adama fikrin
gercekege doniistiiriilmesi noktasinda oldukga kritiktir ve bu nedenle de ASHOKA adaylarin
kendilerini baslangigtan itibaren tam zamanli olarak fikirlerine adamalar1 konusunda israr
eder.

ASHOKA yurttag sektoriiniin Andrew Carnegie’lerini, Henry Ford’larin1 ve Steve Job’larini
arar.

4.Fikrin Sosyal Etkisi: Bu kriter adayin kendine degil fikrine odaklanir. ASHOKA sadece
alanda ciddi degisiklik yapacagina ve ulusal ¢apta ya da kiicilik {ilkelerde bolgesel anlamda
etki yaratacagina inandig1 fikirler ile ilgilenir. Ornegin ASHOKA, ulusal seviyede ya da
tizerinde bir kademede egitim ya da saglik sisteminde reform stratejisinin bir pargasi
olmadikga yeni bir okul ya da klinik a¢ilmasini desteklemez.

5.Etik Doku: Toplumu biiyiik bir yapisal degisiklik ile tanistiran sosyal girisimciler
insanlarin ¢ogunun yaptiklarint yapma bigimlerini degistirmelerini isterler. Eger girisimci
giivenilir biri degilse, basar1 olasiligi olduk¢a diiser. ASHOKA biitiin katilimcilardan
adaylarin bu 6zelliklerini kat1 bir sekilde degerlendirmelerini ister. Boyle yapmak ¢ogunlukla
sadece mantikli analalizler yapmay1 degil ayn1 zamanda iggiidiileri de isin i¢ine katmayi
gerektirir. Temel soru: “Bu insana tamamen giiveniyor muyum?” olur. Eger herhangi bir
siiphe olusmussa o aday degerlendirmeyi gecemez.

4. Sinif tartigmasi:
a. Bu kriterler hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
b. Biitiin kriterlerin 6nemli oldugu fikrine katilyyor musunuz?
C. Eklenmesi gereken baska kriter var mi?
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5. Grubunuzdaki hangi fark yaratan bursu en ¢ok hak ediyor?
Grup bir tartisma yiiriittiikten sonra bursu en ¢ok hak eden kisi ya da kisileri seger. Bu
gorev icin, bir 6grenci kolaylastiricilik gorevi iistlenir, bir 6grenci not alir ve bir diger
Ogrenci de biitiin sinifa sunum yapar.
a. Ogrenciler kararlarmi bir sunum yaparak biitiin simf ile paylasir. Ogretmen
asagidaki gibi sorular sorar:
I.Bir karar vermek zor oldu mu?

Il. Hepiniz anlagmaya vardiniz mi?

ilii. Kriterleriniz neler oldu?

IV.ASHOKA 'nin kriterleri ile ayni myydi?

Ogretmene Not: Ogrencilerin karara varamamasinda bir sorun yok. Neden biri digerinden
daha iyi olsun ki? Hepsi harika! Buradaki ana nokta farkli goriigleri ve se¢imlerinin kendi
degerleri hakkinda neleri ele verdigini gormek.

KAPANIS/DEGERLENDIRME

1. Ogrenciler asagidaki sorulari cevaplayarak siire¢ hakkinda bir degerlendirme yazar:
a. Kararmmizi vermede kullandiginiz kriterler neler oldu?
b. Arkadaslarinizin sectigi fark yaratanlar kendi deger yargilart hakkinda
size ne soyliiyor?
C. Sizin se¢iminiz sizin deger yargilariniz hakkinda neleri ortaya ¢ikardi?
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D3 Craig Keilburger ve Biiyiik Diisiinme!

Hedef: Ogrencilere 6zenecekleri bir rol model vermek. Ogrencileri biiyiik diisiinmeye, vizyon
sahibi olmaya cesaretlendirmek.

Amag: Ogrenciler 12 yasinda bir erkek ¢ocugun cabalarmi ve nasil bir farklilik yarattigini
ogrenir. Ogrenciler onlar i¢in dnemli olan bir soruna odaklanir ve paylasir. Ogrenciler sorunu
¢ozme yolunda kii¢iik adimlar i¢in beyin firtinas1 yapar.

Siire: 80 dakika

Beceriler: Hayal giicii, yaratici diisiinme

Degerler: Empati, sosyal farkindalik, olumlu diisiinme
Yontemler: Bireysel calisma ve grup galigmasi
Malzemeler: Kronometre

Kaynaklar: www.we.org video “It Takes a Child”, asagidaki uzantidan ulasilabilir:
http://www.youtube.com/watch?v=afCIM91uQFU

Ekler: Degerlendirme Fisi (Ek D3.a) her 6grenci i¢in bir tane

OGRETMEN HAZIRLIK CALISMASI

Craig Keilburger’e ait ‘WE Movement’ (BIZ Hareketi) internet sitesini bulun [bazi
pargalarina asagida yer veriliyor]. Internet sitesinde Craig’in 12 yasindayken Hindistan’a
yaptig1 yolculuk hakkinda yapilan kisa videoyu bulun. Youtube iizerinden ‘It Takes a Child’
(WE, 2009) adiyla ulasilabilir. Bu videoyu sinifta kullanmaya hazir olun.

ISINMA

1. Craig Keilburger ve erkek kardesinin kurdugu We Movement hakkindaki asagidaki
yaziy1 6grencilerle paylasin. Asagidaki boliim bu internet sitesinden alinarak aktarildi:

www.we.org/about-we-charity/our-story/

Bir sabah 12 yasinda Kanadali bir ¢ocuk olan Craig yerel bir gazetede kendiyle yasit olan
Giinay Asya’da yasayan Igbal adinda cesur bir ¢gocugun hikayesini okudu. Igbal dort yasinda
kole olarak satilmis. Kisacik hayatinin 6 yilimi bir hali tezgahina zincirlenmis sekilde
gecirmis. Ancak bu cocuk bir gazeteciyle ¢ocuk haklariyla ilgili konusunca diinyanin
dikkatini {izerine ¢ekmis. 12 yasinda Igbal ¢ocuk haklarini savunurken hayatini kaybetmis.
Craig boylesi cesur bir sesin boylesi kii¢iik bir bedende var olabilmesinden ¢ok etkilendi ve
birseyler yapmasi gerektigini hissetti. Bir ihtiya¢ gordii ve bu sorunla ilgili herseyi 6grenmek
icin yola c¢ikti. Ailesini kendisini Hindistan’a gondermeye ikna etti. Orada problemi kendi
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gozleriyle gordii ve kole gibi yasayan c¢ocuklarla birebir konustiu. Craig arkadaglarini
organize etti. Arastirma yaparak ¢ocuklari somiiriilmekten kurtarmak i¢in caligmaya
basladilar ve herkesin, g¢ocuklarin bile gercek degisime Onciiliikk edebilecekleri fikrini
insanlara asiladilar. Erkek kardesiyle birlikte herkesin degisimin temsilcileri olmalarin
saglamak icin uluslararas: bir organizasyon baslatti. Cesitli ve karisik neden ve etkileriyle asil
sorunun fakirlik oldugunu gordiiler. Herkese 5 sey; egitim, temiz su ve hijyen, saglk yardimi,
giivenli yiyecek ve alternatif bir gelir ulastirmak i¢in uluslararasi bir organizasyon baslattilar.
(“About We Charity,”). www.we.org sitesini ziyaret edebilirsiniz.

2. 3 dakikalik “It Takes a Child” Youtube videosunu gosterin: (WE,2009)
http://www.youtube.com/watch?v=afCIM91uQFU

Videoya ayrica WE Movement internet sitesinde ana sayfadan da ulasilabilir.
3. Tartisin.
ETKINLIK

1. Ogrencilere sdyle deyin: “Craig biiyiik diisiindii. Simdi sizlerinde biiyiik diisiinmesini
istiyorum. Dogru olmayan bir sey gordii ve bunu degistirmek icin bir sey yapmak istedi.
Cocuk kélelerin olmadig: bir diinya hayal etti. Milyonlarca geng¢ insani bu ve bunun gibi
sorunlart ¢cozmek icin mobilize etti.”

2. “Eger bir seyi degistirmeyi hayal etseniz, bu ne olurdu? Simdi gercekleri dert etmeyin.
Eger yapabilseydiniz ne yapardiniz. Bu yalnizca neyi degistirmek istediginiz ile ilgili.
Sadece hayal ederek hayallerinizi gercege doniistiirebilirsiniz.”

3. “Bu sorun neden énemli?” Ogrencilerden hizlica bunu yazmalarini isteyin. Ogrencilerin
dil bilgisi ya da glizel yazmak konusunda endiselenmesine gerek yok, sadece
diisiincelerini yazmalar1 gerekiyor. Yazmak igin 7 dakikalar1 olacak. [Ogretmen
kronometreyi calistirir. ]

4. Simdi 6grencilerden fikirlerini yanlarindaki arkadaglari ile paylasmalarmn isteyin. (10 dk.)

5. Ogrencilere, “Aslinda bu bir seyi degistirmeyi hayal edip edemeyeceginiz sorusu degil.
Hayal edebilirsiniz. Oyleyse ne olacak?” deyin.

EV ODEVI

Ogrencilerden asagidaki degerlendirme fisini doldurmalarini isteyin.

Degerlendirme Fisi:
Isim:
Onemsedigim ve degistirmek istedigim sey:

Neden 6nemli oldugunu diisiiniiyorum:
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Ek D3.a/Degerlendirme Fisi

Degerlendirme Fisi:
Isim:
Onemsedigim ve degistirmek istedigim sey:

Neden 6nemli oldugunu diisiintiyorum:

Degerlendirme Fisi:
Isim:
Onemsedigim ve degistirmek istedigim sey:

Neden 6nemli oldugunu diisiiniiyorum:

Degerlendirme Fisi:
Isim:
Onemsedigim ve degistirmek istedigim sey:

Neden 6nemli oldugunu diisiinliyorum:

Degerlendirme Fisi:
Isim:
Onemsedigim ve degistirmek istedigim sey:

Neden 6nemli oldugunu diisiintiyorum:
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E SORUN ALANLARI/GRUP OLUSTURMA VE SORUN
UZERINE ODAKLANMA

Hedef: Ogrencilere kendi ilgi alanlarimi bulmanm ve kendi projeleri i¢in bir soruna
odaklanmanin 6nemini kavratmak

Amac:

1. Benzer ilgileri olan 6grenciler gruplar olusturur.

2. Ogrenciler ¢evrelerindeki sorunlar hakkinda elestirel sekilde diisiinebilir.
3. Ogrenciler sorunu nasil ¢ozebilecekleri iizerine diisiinmeye baslayabilir.

Siire: 80 dakika

Beceriler: Analiz, elestirel diistinme, planlama, odaklanma takim ¢alismasi
Degerler: Sorumluluk, empati, is birligi

Yontemler: Degerlendirme, yazmak, tartisma, grup ¢alismasi, beyin firtinasi

Malzemeler: Kagit ve kalemler

ETKINLIK

1. Ogrencilere sunlari sdyleyin: “Sorunlar: ¢ozmek icin harika seyler yapan insanlar
duydunuz. SIZ hangi sorunlarla ilgileniyorsunuz? Sizin toplulugunuz, mahalleniz,
kasaba/sehir ya da bolgenizdeki sorunlar nelerdir? Beyin firtinasi yapin ve konulari
tahtaya yazin- ¢ocuk haklar, kiiresel 1sinma, kirlilik, sokak kopekleri, vb.”

Ogretmene not (1): Burada fikir 6grencilerle genis alanlar iizerinden beyin firtinas1 yapmak
ve sonra bunlar1 yakin ¢evrelerinde ¢ozebilecekleri sekilde daha dar konular haline getirmek.

2. Konular tahtaya yazdiktan sonra 6grencilerden asagidaki gibi bir form doldurmalarini
isteyin:

Isim:

[k konu se¢iminiz:

Ikinci konu se¢iminiz:
Gergekten istemedigim konu:

3. Kagitlar toplaym ve iki goniilliiden bunlar1 se¢imlere gore gruplara ayirmalarini isteyin.
Sinifi se¢imlerine gére dorderli ya da beserli gruplara ayirin. Elbette herkes ilk se¢imini
alamayacak ama hi¢ kimse de son secenegini almamali. Gruplari heniiz duyurmayin.

Ogretmene not (2): Eger birden baska grup belli bir sorun ile ilgileniyorsa iiziilmeyin! Bu
konu igerisinde de pek ¢ok baska sorun var! Bu sadece benzer ilgiye sahip 6grencileri ayni
gruplarda toplamak i¢in.
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4.

Ogrencilere sunlar1 sdyleyin: “Sonra gruplar halinde calisacaksiniz ama once kendi
akliniza ve kalbinize bakin. Sinifimiz, okulumuz ve okulumuzun g¢evresi harika degil.
Birkag¢ dakika sessizce caminizi sikan okul ya da okul ¢evresi sorunlari hakkinda diisiintin.
Bir liste yapin ve bu asamada kimseye gostermeyin. Bu sorunlarin daha once segtiginiz
konularla bir baglantist olmasi1 gerekmiyor. Ciddi olun ¢iinkii daha sonra bu sorunlari
gercgekten ¢ozmeye ¢alisacagiz!”

Asagidaki form gibi bir form doldurun.

Isim:
Okulda canimu sikan seyler:

1.

2.

3.

Okul ¢evresinde canimi sikan seyler:

1.

2.

3.

5. Simdi smifi daha énce kararlastirdiginiz gruplara ayirin. Ogrencilere su rolleri dagitin ya
da segmelerini isteyin: not alici, sunum yapici, kolaylastirici, grubun odaklanmasini
saglayacak kisi, vb. Sonra bu gruplar i¢inde 6grenciler canlarini sikan sorunlar1 gruplari
ile paylasirlar.

6. Herkes sorunlarini paylasma sansi yakaladiktan sonra her grup sorunlar {izerine miizakere
etmeli ve iizerinde ¢alismak tizere birini segmeli.

7. Ogrencilere sunlar1 soyleyin: “Simdi zor kisim geliyor! Sorunumuzu tanimlamak
durumundayiz. Kulaga kolay gelebilir ancak aslinda zordur! Sorunu acgik sekilde
tamimlamak 6nemlidir ¢iinkii sorunu tanimlama seklimiz onu ¢ozmeye ¢alisma seklimizi ve
bir fark yaratip yaratamayacagimiz durumunu etkiler. Sorunu tanimlamak i¢in sorunun
temel nedenlerini analiz etmeli ve anlamaliyiz. Grup icerisinde sorun hakkinda neler
bildiginizi yazin. Sonra genelden spesifik olana dogru gitmeye calisin ve miimkiin
oldugunca spesifik olun. Diyelim ki Suriyeli miilteciler ile ¢alismak istiyorsunuz. Yer, etnik
geri plan ya da sosyoekonomik sinif bakimindan neredeki Suriyeli miilteciler ile ¢calismak
istiyorsunuz?”

8. Sorunu analiz etmek (Nagy): “Simdi asagidaki gibi sorular sorarak, segtiginiz sorun
tizerine ¢aligabilirsiniz” deyin:

a. Sorun konusunda bizim varsayimimiz ya da algimiz nedir?
b. Kim/ler bu sorunla kars1 karsiya?
c. Kag kisi bu sorunla kars1 karsiya?
d. Bu durumu bir sorun haline getiren sinir nedir?
e. Bu ni¢in bir sorun?
f. Nerede gergeklesiyor? Herhangi bir belirli yer var mi1?
g. Ne zaman oldu ve 6nemli bir sorun haline geldi?
9. Ogrencilerden sorunlarmi analiz etmek icin bu sorulara verdikleri cevaplar1 yazmalarini

isteyin. Sonra bunu digerleri ile paylasacak ve tartisacaklar.
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F IHTIYAC VE KAYNAK DEGERLENDIRMESI?- TURKIYE
ORNEKLERI ILE

Hedef: Ogrencilere projeleri igin iyi bir ihtiya¢ ve kaynak analizininin énemini kavratmak

Amag: Ogrenciler higbir kaynak analizi yapilmamis proje &rnekleri ile iyi kaynak analizi
yapilmis proje drnekleri diisiiniir. Ogrenciler belli bir sorun iizerine odaklanmalarini saglayan
bir tablo doldurur ve sorun ile basa ¢ikmak i¢in ihtiyag ve kaynak analizi yapmak igin nasil
veri toplayacaklarini diisiiniir.

Siire: 80 dakika
Beceriler: Analiz, elestirel diisiinme, sentez, yaratici diisiinme, planlama, odaklanma
Degerler: Sorumluluk

Yontemler: Internet arastirmasi, esli calisma, bireysel calisma, kisa film izleme, siif
tartismasi

Malzemeler: Projektor

Kaynaklar: Haiti hakkinda kisa film: https://www.youtube.com/watch?v=9vHNwJBbnnk
http://www.theguardian.com/commentisfree/2010/nov/14/orphans-cambodia-aids-holidays-
madonna

http://matadornetwork.com/change/7-worst-international-aid-ideas/

Ekler: Nasil veri toplanir tablosunun (Ek F.a) kopyalari

ISINMA

Iyi bir Ihtiva¢ ve Kaynak Analizi belki de herhangi bir hizmet girisiminin EN 6nemli

parcasidir. Neden? Ciinkii kimse 1yilik yapmak isterken zarar vermek istemez.

Goniilliilerin yarardan ¢ok zarar verdigi durumlarin orneklerini 6grenciler ile paylasin.

Ogrenciler internet arastirmasi yapabilir ya da siz bazi1 6rnekleri 6zetleyebilirsiniz.

Bazi 6rnekler:

1. Kambogya’da yetim turizmi- Cocuklar [illa yetim olmalarina gerek yok] yokluk iginde
tutulur ve baz1 girisimciler bu isten yetim turizmiyle para kazanir. Haberi asagida
bulabilirsiniz: (Birrell):

http://www.theguardian.com/commentisfree/2010/nov/14/orphans-cambodia-aids-
holidays-madonna

2. Baska bir 6rnek de yerel topluluklarin ihtiyaci olmadigi1 halde Afrika’ya tisort gondermek.
Bu bedava yabanci tigort akisi yerel tekstil ekonomisini berbat ediyor ve yerel tigort
reticilerini fakirlestiriyor. Ayrica daha fazla para eski tisortlerin uzak mesafelere
gonderilmesinde bosa harcaniyor. (Stupart, 2012).

http://matadornetwork.com/change/7-worst-international-aid-ideas/

3 Alison Standley’ye bu boliime katkilari nedeniyle tesekkiir ediyoruz.
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3. Benzer bir 6rnek ayakkabi firmas1 Tom’s’un bir ayakkabi aldiginizda sirketin yoksul bir
iilkeye ayakkabi1 gondermesi. Yani yeni bir ayakkabi aldiginizda bagka bir ¢ift ayakkabi
yoksul iilkelerde birine veriliyor. Bu durum iilkelerin ayakkabi tamircilerine zarar veriyor
ve ekonomik anlamda bir bagimlilik yaratiyor. Kisaca sorunun temeline inmiyor.

4. Ogrenciler Istanbul’da bir okulda Suriye Tiirkmenleri’nden olusan bir miilteci toplulugu
ile esleseceklerdi. Onlarla bulusmadan o©nce, egitim eksikliginin 6nemli bir sorun
oldugunu diistindiiler. Ancak topluluk liderleri onlara 6ncelikle barinma, gida ve saglik
hizmetleri gibi temel ihtiyaglarinin tamamlanmasi gerektigini sdyledi. Yani sorun aslinda
egitim degil de miiltecilerin barmma, gida ve saglik ihtiyaglari gibi temel ihtiyaglarin
kargilanmastydi.

5. 1999 Marmara depreminden sonra Tiirkiye’nin her yanindan insanlar bolgeye yardim
gonderdi. Ancak bu yardimlar kullanim ve miktar agisindan buradaki insanlarin
ihtiyaglarm1 karsilamadi. Ornegin mayo ya da abiye elbiseler gibi ikinci el
kullanilamayacak kiyafetler ya da bdlgenin iklim kosullarinda saklanamayacak gida
maddeleri gonderildi. Bu yiizden de pek ¢ok yardimin sonu ¢op kutusu oldu.

6. Baska bir yerel ornek: Bir kisi bir hayvan barmmaginda ¢aligmak istiyor; herhangi bir
aragtirma yapmadan barmnagin hayvanlar i¢in gida maddelerine ihtiyact oldugu
diisiiniilebilir ve kisi onlar i¢in pek ¢ok gida alabilir. Sonra baska bir goniilliinlin zaten
gida bagis1 yaptigi ama barmagin aslinda kopeklerle yiiriiyecek goniilliillere ya da ilag
alacak paraya ihtiyac¢lart oldugu anlasilabilir.

Yukaridaki Ornekler insanlarin 6nceden iyi bir ihtiyag ve kaynak analizi yapmadigini

gdsteriyor. Peki nasil emeklerin bosa gitmemesini saglayabiliriz. Tabiki iyi bir ihtiyag ve

Kaynak Analizi yaparak!

ETKINLIK

1. Ogrencilere Haiti hakkinda bir kisa film izleyeceklerini sdyleyin. Ama o6nce Haiti
hakkinda neler bildiklerini 6grenin. Ogrencileri eslestirin. Ogrencilerin Haiti hakkinda
asagidaki sorular1 cevaplamak i¢in 7 dakikas1 var.

(Eger 6grencilerin siifta internet erisimi varsa, ¢evrimigi bir arastirma yapabilir. Ya da Haiti

hakkinda onlarin seviyesinde bir makale bulabilirsiniz.)

a. Haiti nerede? Orada hangi diller konusuluyor?
b. Insanlar para kazanmak icin ne yapryor? Yillik maaglar: nedir?
C. Son 15 yilda Haiti’de ne gibi dogal/siyasi sorunlar yasandi?

2. Smiftan cevaplara iliskin geri doniis alin.

3. Filmi izleyin, filmi izlerken sunlar1 bulmak i¢in iyice dinlemelerini sdyleyin:

a. Universite dgrencilerinin belirledigi yerel ihtiyaclardan 3 tanesi [ambulans, burs
ve elektrik- elektrik onemli bir 6rnek]

b. Ogrencilerin takim olarak calistiklar1 3 yol [iyi organize olmalari, aksamlari
degerlendirme yapmalari, vb]

c. Verdikleri 3 tavsiye [film sonunda bir slayt halinde gésteriliyor]

d. Ogrenciler hangi kaynaklar1 kulland1?

Filme bu baglantidan erisilebilir: (TheLBJSchool, 2014):

https://www.youtube.com/watch?v=9vHNwJBbnnk
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https://www.youtube.com/watch?v=9vHNwJBbnnk

4. Cevaplarn tartigin.
5. Asagida iyi bir ihtiyag ve kaynak analizi yaparken takip edilmesi gereken basamaklari
bulacaksiniz, bunlar1 6grencilerle paylasin:
a. Bolgeyi kesfedin ve konunuzu secin- Muhtemel sorunlar nelerdir? Muhtemel
ihtivaglar nelerdir?
b. Ihtiyaclar ve ihtiyaclar karsilamak icin ulasilabilir olan kaynaklar hakkinda veri
toplayin.
c. Veriyi analiz edin.
d. Bulduklariniza gére kararlar verin.

Ogretmene Not:

2 veri toplama yontemi vardir. Nitel ve nicel. Bunu biitiin sinifa belirtin.

Nitel Yontemler kiiciikk 6rnekleri kullanir ancak kavrayis agisindan biiyiikk faydasi olacak
bilgi verebilirler. Bunun 6rnekleri yerli halkla ve ana haber kaynaklar1 ile roportaj olabilir. Bir
haber kaynagi ile roportaj yapmak demek o topluluk ya da sorun hakkinda bilgisi olan bir
kisiden belli sorulara cevap vermelerini istemektir. Ornegin, muhtar mahallede yapacagmiz
arastirma i¢in bir haber kaynagidir.

Nicel Yontemler Olcerek ve degerlendirerek bilimsel ve tarafsiz olmayi amaglar. Anketler
siklikla kullanilan yontemlerdendir.

6. Ogrenciler veri arastirmasi ve analizi yapmadan 6nce, asagidaki tabloyu doldurmalidir.

Nasil veri toplayacagiz?

Konu Hangi sorun, topluluk ya da olgu iizerine odaklaniyorsunuz? Insanlarin ne
O6grenmesini bekliyorsunuz? Miimkiin oldugunca acik olmaya ¢alisin.

Temel Odaklanmak istediginiz temel sorunlari bulun. Sorun hakkinda online
Sorunlar kaynaklardan arastirma yapabilirsiniz.

Veri Hangi yontemleri kullanmak istiyorsunuz?

Toplama

Hangi sorular1 sormak istiyorsunuz? Bilgi kaynaginiz kim/ ne olacak?

7. Ogrenciler bir sonraki dersten dnce tabloyu doldurduklaridan emin olmalidr.
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Ek. F.a/Nasil Veri Toplanir?

Konu Hangi sorun, topluluk ya da olgu iizerine odaklaniyorsunuz? Insanlarin ne
O0grenmesini bekliyorsunuz? Miimkiin oldugunca agik olmaya caligin.

Temel Odaklanmak istediginiz temel sorunlari bulun. Sorun hakkinda online

Sorunlar kaynaklardan arastirma yapabilirsiniz.

Veri Hangi yontemleri kullanmak istiyorsunuz?

Toplama

Hangi sorulari sormak istiyorsunuz? Bilgi kaynaginiz kim/ ne olacak?
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F1 Saha Ziyareti Hazirhiklar:

Hedef: Ogrencileri yapacaklari saha ziyareti i¢in hazirlamak

Amag: Ogrenciler haber kaynaginin ne oldugunu anlar ve roportajda kullanabilcekleri
muhtemel sorular1 diisiiniir. Ogrenciler ihtiyac ve kaynak analizi igin nasil veri
toplayacaklarini diisiiniir. Ogrenciler topluluk iginde kendilerini nasil tanitacaklarini ve nasil
nazik bir tavir sergileyeceklerini 6grenir.

Siire: 80 dakika
Beceriler: Elestirel diisiinme, roportaj teknikleri, yaratic diistinme, planlama, odaklanma
Degerler: Sorumluluk

Yontemler: Internet arastirmasi, esli calisma, bireysel calisma, kisa film izleme, sinif
tartismasi

Malzemeler: Bir projektdr sorularin yansitilabilmesi igin yararli olacaktir.

Ekler: Veri Toplama Tablosu kopyalar1 (Ek F1.a), Veli izin Formuna bir érnek (Ek. F1.b),
Calisma Saati Tutanagi’na bir 6rnek (Ek F1.c)

ISINMA

Ogrencilere ihtiyag ve kaynak analizi yapmak igin bir saha ziyareti yapacaklarm soyleyin.
Bolgedeki insanlarla tanisacaklar ve veri toplamak igin roportajlar yapacaklar.

Gerekli lojistik detaylar iizerinden gidin: veli izin formlari, ziyarete gideceginiz yer, zaman ve
gerekli ise ulagim detaylar1.

Ogretmene Not: Ogrencileri okulun yakiminda bir topluluga gétiirmek iyi olur. Onlarin
ilgilerine uyacak bolgeler bulmaya ¢alisin. Ornegin, yashlarmn ihtiyaglar ile ilgileniyorlarsa
onlar1 huzurevine gonderebilirsiniz. Eger bir nedenle saha ziyareti yapilamiyorsa, 6grenciler
kendi kendilerine bos zamanlarda arastirma yapabilir ve/veya okulda ropdrtajlar yapabilir.

Saha ziyareti Oncesi sorulart lizerinden gidin. Bu sorular iizerinde 6nce gruplarda ¢alisma
yapilmali sonra biitiin sinif ¢alismasina gecilmeli.
a. Sorununuz konusunda bilgi alabileceginiz ana haber kaynagi veya kisiler kimler
olabilir?

c. Roportaj yapacagmiz kisilerin ismi, meslegi, yasi bilgilerini 6grenin ve tablonuza
not edin. Bu bolgede ne kadar siiredir yasadiklarini sorun. Daha O6nce nerede
olduklarini sorun.
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d. Arastiracaginiz soruna odaklanin ve bilgi alacagimiz kisilerle arastirmaci bir

konusma baslatabilmek i¢in en az {i¢ soru hazirlaymn. Kendinizi tanitmali, bu
roportaj ile ne yapmak istediginizi sOylemeli, roportaj yapmak igin izin
istemelisiniz. Peki, bagka?

Ulasilabilir durumdaki yerel kaynaklar1 (halk egitim merkezi, dernekler, belediye
ve benzeri) tespit etmek igin bazi sorular olusturun.

ETKINLIK

1. Ogrencilere bilgi toplamak icin topluluga gideceklerini ve eger bilgi almak istiyorlarsa

kendilerini saygili ve nazik bir sekilde tanitmalarini séyleyin. Bunun ne anlama geldigi
konusunda beyin firtinasi yapin.

2. Asagidaki noktalar iizerinden gidin:

Roportaj yaparken dikkat edilmesi gereken noktalar:

a.

Kendinizi tanitarak baglaym. Amacinizi agiklayimn: sizler bolgenin ihtiyaglar1 ve
kaynaklar1 lizerine saha arastirmasi1 yapan dgrencilersiniz.

Roportaj yapmak i¢in izin isteyin.

Konusmalarin dogal sekilde gelismesini saglayin. Insanlarin bu topluluktaki
rollerini, gegmislerini ayrica topluluklarinin ihtiyaglarinin neler oldugu
konusundaki algilarin1 anlamak igin zaman harcayin.

Onemli bilgi/sdzleri kaydedin.

Asagida bulabileceginiz Veri Toplama Tablosu’na (Ek F1.a) notlar alin. Bunlara
not verilecek.

3. Veri toplama tablolarmin kopyalarmi verin. Ogrencileri kendi gruplari igerisinde
eslestirin. Her cifte ropdrtaj yapar gibi rol yaptirin ve gruptaki diger dgrencilerin bu
goriismeleri nasil daha profesyonel yapabilecekleri iizerine geri doniit vermelerini

saglayin.
Goniilliilerden diger 6grencilerin 6niinde yalandan bir roportaj yapmalarini isteyin ve geri

donut verin.
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Ek Fl.a/Veri Toplama Tablosu

Roportaj
yapilan Kisi

Kisi hakkinda
bilgi [meslek, ne
kadar siiredir o
bolgede
bulunduklari,
vb.]

Bilgi veren
Kisinin
algiladigr
ihtiyaglar

Ulasilabilir
kaynaklar

Anekdot/
hikaye/
yorumlar
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Ek F1.b/Veli izin Formu (6rnek)

(Okul ismi) SEHIR DISI THP’ler
VELi BiLGILENDIRME / iZiN FORMU

OBrencinin adi: ce.eceeeeee e SINIFI/SUDESI: o
Gidilecek yerler: ......ccevvvvcrieeiniiinnnn, THP’nin tarihleri: ...ccoveee v

Sorumlu danismanl:.........cccooeeeeeriieeeeeeeecciinns irtibat NUMArast: .....cccoevvveeveeeeeeeeene,
Sorumlu danisman2: .......oecceveeveeeeeeeeeeecenne, irtibat NUMArast: .....cccevevveveeeeececeeeee
BULUSMA saati: (Okulunismi): ......cccuveeennne. Otogar/Havalimaninda: ........ccccccou.....
HAREKET saati: (Okulun ismi): ................. Otogar/Havalimanindan: ...................

DONUS saati:....... Otogara/Havalimanina/........ gelis: ........ (Okulun ismi) dénds..........

Gidiste:

O Cocugum (okulun ismi)’den grupla hareket edecektir.

O Cocugum grupla (Havalimaninda/Otogarda) bulusacak ve bulusma noktasina olan ulasimindaki
tim sorumlulugu Gstleniyorum.

O Velisi olarak cocugumun THP calisma alanina kendi olanaklarimiz ile gidisini tercih ediyorum. Bu
ulasim ile ilgili okulun herhangi bir sorumlulugu olmayacagini, her tirli sorumlulugun tarafima ait
oldugunu ve ¢ocugumun zamaninda ¢alisma alaninda olacagini, aksi takdirde Okulun herhangi bir
yUkimlalGga bulunmadigini kabul, beyan ve taahhiit ediyorum.

(Latfen ¢ocugunuzun kendi olanaklari ile gitmesinin nedenini ve ne sekilde ulasimi saglayacagini
aciklayiniz.)

Déniiste:

O Cocugumu (okulun ismi)’den gelip alacagim.

O Cocugumu istanbul’da havalimani/otogardan alacagim.

[ Velisi olarak cocugumun THP calisma alanindan kendi olanaklarimiz ile donistni tercih ediyorum.
Bu ulasim ile ilgili okulun herhangi bir sorumlulugu olmayacagini, her tirli sorumlulugun tarafima ait
oldugunu, cocugumun gruptan ayrilmasini miteakip Okulun herhangi bir yikimlGlGgi bulunmadigini
kabul, beyan ve taahhit ediyorum.

(Latfen cocugunuzun kendi olanaklariyla dénmesinin nedenini ve ne sekilde yolculuk yapacagini
aciklayiniz.)

Gezi sliresince size ulasabilecegimiz kisiler ve telefon numaralari:

LA Soyad: .....cooovvvecieeicieeceeeceeecreeesieeeeieeeen (e TSR
2. Ad Soyad: ...oooociieiieieeeeeee e (e, )
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Ogrenci Saglik Bilgileri: Vereceginiz bilgiler, cocugunuz herhangi bir acil durumla karsilasilirsa doktor
veya tibbi personel igin yararh olacaktir. Liitfen BUTUN SORULARI en dogru sekilde yanitlayiniz.

1.Allerjileri ve varsa 6zel bir gida rejimi:

2.En son tetanos asisinin tarihi:

3.Halen kullanmakta oldugu ve proje sirasinda gerekli olacak ilaglar:

4 .Kronik hastaliklar:

5.5aglik Sigortasi/police no.:

Projedeki danisman égretmen(ler)in gerekli gérmesi durumunda ¢ocuguma tibbi yardimda
bulunulmasina izin veriyorum. Danisman(lar) béyle bir durumda en kisa zamanda veliyi aramaya
calisacaktir. Projedeki danismanin/danismanlarin gereken 6zeni gésterecegini bununla birlikte
cocugumun sahsina veya malina gelebilecek herhangi bir kaza, hasar veya kayiptan sorumlu
olmadiklarini kabul ediyorum. Okul gezileri sirasinda okulun ayrica bir kaza sigortasini
karsilamayacadgini biliyorum.

Cocugunuzla ilgili bilmemizi istediginiz baska bir bilgi var mi?
(parasal konu, izin vermediginiz 6zel durumlar, vb.) Ozel bilgiler gizli tutulacaktir.

Velisi bulundugum .......ccoooviiiiiiiiiiee e isimli 6grencinin planlanan ..........cccccceeeennnnen.. Toplum

Hizmeti Projesine katilmasinda herhangi bir sakinca gormedigimi bildiririm.

Bu belge Millf Egitim Bakanhgi ilkdgretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler

Yonetmeligi’nin 21/c maddesi uyarinca verdigim yazili izin belgesidir.

Velinin adi SOYadl @ ..o
E-posta adresi: ....ccccceeeeeeeeeeeccnnns

Velinin imzasi L e et —e e e e e e e e e s e e babr e e e e senareans Tarih: e,

*LUTFEN BU iZiN KAGIDININ BiR KOPYASINI SAKLAYINIZ.
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Ek F1.c/Cahsma Saati Tutanagi Formu (6rnek)

Ogrencinin Ad:

(Okul Ismi) THP

Smif/Sube:

Student Name

Class/Section

Projenin Adi/Project Title

STK nin/Kurumun Ady/lletisim Bilgisi
(Eposta, telefon) Name of NGO/Institution/

Contact Info (Email, Telephone)

Projenin Yeri/Location of Project

Projenin Tanimi/Description of Project

Tarih
(glin/ay/yil) Date
(d/mly)

Harcanan Siire
Amount of Time
Spent

Danismanin/Kurum
Sorumlusunun
Imzas1

Signature of
Advisor/
Responsible person
on site

Diisiinceler/Y orumlar/Ayrintilar
Comments/Descriptions

Total:

Veli imzasi
Parent signature

Danigman imzasi
Advisor signature
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F2 Saha Ziyareti Not Alma Formu

Roportaj yaparken akilda tutulmasi gereken 6nemli noktalar:

1.

Kendinizi tanitarak baglayin. Amacinizi agiklayin: sizler bélgenin ihtiyaglar1 ve kaynaklari
lizerine saha arastirmasi yapan 6grencilersiniz.
Roportaj yapmak i¢in izin isteyin.

Konusmalarin dogal sekilde gelismesini saglaym. Insanlarin bu topluluktaki rollerini,
gecmislerini ayrica topluluklarinin ihtiyaglarinin neler oldugu konusundaki algilarini
anlamak i¢in zaman harcayn.

Bilgi kaynagiizdan sorun hakkinda anekdotlar ve hikayeler toplayin.

Onemli bilgi/sdzleri kaydedin.

Asagida bulabileceginiz veri toplama tablosuna (Ek F1.a) notlar alin.

< - =~ - < o o x O <
s =% 8 S S5 2 S2&8 2% s Z
=33 < E SELE ZEE 58 e T3
< X = o N = S5 0 =8 = S 9
338 25 e a5 s & 2o 3 E s S
5 -9 s o 5o X £°® g3 = )
= S = e o 5 Z.
S HFQ
O:N
(9°]

74




F3 Saha Ziyareti Degerlendirme

Hedef: Ogrencilerin saha ziyareti boyunca o6grendiklerinin degerlendirilmesi ve
i¢sellestirilmesi

Amac: Ogrenciler tecriibeleri iizerine odaklanir ve yazili olarak tecriibelerini degerlendirir,
Ogrenciler sunum hazirlar.

Siire: 80 dakika

Beceriler: Degerlendirme, elestirel ve analitik diisiinme, topluluk iginde konusma, takim
calismasi

Degerler: s birligi
Yontemler: Grup tartigmasi, beyin firtinasi

Malzemeler: Tahta, bilgisayar ve projektor ya da biiyiik kagit ve kalemler

ISINMA

Degerlendirme Yazma

Ogrencilere asagidaki sorular1 rehber olarak kullanarak degerlendirme yazmalari igin 20
dakika verin.

Baslik olarak ogrenciler kendi isimlerini, diger grup iiyelerinin isimlerini ve ziyaret edilen
yerin ya da mahallenin ismini agik¢a yazmali.

Ogrenci Ismi:
Grup lyelerinin isimleri:

Ziyaret edilen yer:

e Ziyaretten 6nce bolge hakkinda ne kadar bilginiz vardi?

e Yasadiginiz ve ziyaret ettiginiz yer arasindaki benzerlikler ve farkliliklar nelerdir?

e Ziyaret sirasinda sizi en ¢ok sasirtan ne oldu? Olumlu ya da olumsuz.

e Ziyaretten 6dnce herhangi bir varsayiminiz var miydi? Bunlar yanlis m1 yoksa dogru
mu ¢ikt1?

e Bolgeden daha fazla kisi ile goriismeniz gerektigini diislinliyor musunuz? Neden?
Kiminle?

e Bu ziyaretten 6grendiginiz bir sey nedir?

e Ziyaret sirasinda moralinizi bozan bir seyi anlatin.

e Toplulukta ne gibi ihtiyaglar tanimladiniz?

e Bagaril1 bir roportaj1 anlatin. Kiminle konustunuz? Bu konusmadan neler aldiniz?

e Eger bu saha ziyaretini yeniden yapmaniz gerekse, bunu nasil daha etkili hale
getirirdiniz?

75




ETKINLIK

1. Ogrenciler kendi gruplar1 icinde bulgularini simifla paylasmak icin 2-3 dakika igerisinde
nasil bir sunum yapacaklari iizerine ¢alismalidir. Ogrenciler yukaridaki sorularin cevabi
olan bilgiler yan1 sira asagidaki alt1 soruya da cevap vererek deneyimlerini paylagsmalidir.

Ogrenci sunumlarinda cevaplanmasi gereken sorular:

a.Arastirmanizin odagi neydi? (Konu neydi?)
b.Nasil veri topladiniz? Hangi veri toplama yontemini kullandiniz?:

e Nitel (bireysel roportaj, bilgi kaynagi roportaji, gozlem ya da odak grup) ya da
e Nicel (anket, gézlem)
c.Buldugunuz temel sorunlar ya da sorular nelerdi?
d.Toplulukta ne gibi ihtiyaglar buldunuz?
e.Hangi kaynaklar bu ihtiyaclar ile eslesebilir?
f.Bu bilgi ile bir ihtiyaci karsilamak i¢in neler yapabilirsiniz?
2. Ogrenciler sunumlarmi yapar ve birbirlerine geri doniit verirler.

76



G PROJE OLUSTURMAK

Hedef: Ogrencileri proje planlamasi ile tanistirmak ve ihtiya¢ ve kaynak analizine dayanan
bir proje planlamalarinda yardime1 olmak

Amagc:

Ogrenciler ihtiyag ve kaynak degerlendirmelerini sinifa sunabilir.

Ogrenciler birbirlerine arastirmalari ile ilgili geri doniit saglayabilir.

Ogrenciler ihtiya¢ ve kaynak analizine dayanan bir projelerini nasil planlayacaklari
konusunda beyin firtinasi yapabilir.

Siire: 80 dakika

Beceriler: Analitik diisiinme, sonug ¢ikarma, beyin firtinasi, anlama ve iligkilendirme
Degerler: Topluluk ruhu, sorumluluk hissi, is birligi

Yontemler: Grup tartigsmasi, beyin firtinasi

Malzemeler: Tahta, bilgisayar ve projektor

Ekler: Proje Plan1 (Ek G.a), Ogrenci projelerinden 6rnekler (Ek G.b)

ISINMA

Bir hafta 6nceki ihtiyag ve kaynak analizi sunumunu hatirlatin. Bunlarin {izerinden hizlica
gecin ve sonra buglin yapacaklariniz hakkinda bir ¢erceve sunun:

Bunlar bugiin projelerinizi planlamak i¢in atacaginiz adimlar:

Proje Takimi: (isminiz)

Projenin Tanimi:
e Sorun nedir? (Sorununuzu miimkiin oldugunca acik sekilde tanimlayn.)
e Hedef grubunuz kimlerdir?
e Hedef grubun ihtiyaclar1 nelerdir?

Projenin amaci (yukaridaki ihtiyag¢larin giderilmesi):
Projenin hedefi/hedefleri [Bu zaman ve gostergelere gore 6lgiilebilir]

Proje Eylem Plani:
e Nasil? Ne yapacaksiniz? Hangi etkinlikler olacak, vb.
e Nezaman?
e Biitce (I Unitesinde anlatilacak.)

Degerlendirme (Hedeflerinize ulastiginizi nereden bileceksiniz?):

Projenin Sonlandirilmas:1 (Kutlama, Raporlma ve Sunum):
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ETKINLIK
Asagidaki adimlar {izerinden Jtalik olarak yazili drnekleri vererek ilerleyin.

1. Proje Takimu: Siireci daha kolay ve daha etkili yapmak i¢in ekip iiyeleri arasinda iyi bir
koordinasyon olmasi énemlidir. Eger hedef gruptan birini de ekibe dahil edebilirseniz bu
da oldukga 1yi olur.

Bizim ornegimizde X lisesinden bir grup ogrenci Y okulundan nasil basketbol oynandigini ve

takim kuruldugunu 6grenmek isteyen ortaokul dgrencileri ile tanmistyor. Lise basketbol

oyunculari bir proje ekibi olusturabilir.

Not: Eger hedef gruptan birilerini gruba dahil ettiyseniz ya da onlarla siki iligkileriniz varsa

bu durum siireci daha katilimci hale getirir ve ihtiyag ve kaynaklart daha dogru tanimlamanizi

saglar. Bizim 6rnegimizde, lise basketbol oyuncularindan birinin bu ortaokulda kardesinin

olmasi isleri kolaylastirabilir.

2. Projenin tanimi: Projenizi sorunun tanimina gore inga edeceksiniz. Daha dar bir ¢ergeve
cizerseniz bu projenin etkililigini arttirir.

e Sorun nedir? (Sorunu miimkiin oldugunca agik sekilde tanimlamaya caligin)
e Hedef grubunuz kim?
e Hedef grubun ihtiyaclar1 neler?
Asagidaki 6rnegi verin:
X lisesinin yaninda bir ortaokul var ve buradaki 6grenciler bir basketbol takimi kurmak
istiyor. Ancak basketbol i¢in egitmenleri/koglar yok.
Hedef grup bir takimda basketbol oynamak isteyen 7. sinif ortaokul 6grencileri. Ihtivaclar: ise
nasil iyi basketbol oynanacagini 6grenmek.
3. Projenin Amaci (ihtiyaclari karsilamak): Bu proje ile ne basarmak istediginizi yazin.
Ayni1 6rnekle devam edin:

Projenin amaci bir okul y1li icerisinde bu ortaokulda bir basketbol takimi kurmak.

4. Projenin hedefi/hedefleri: Hedef projenin son iiriiniidiir. Bir hedef ve amag arasindaki
fark, hedefin zaman ve gostergelerle dl¢iilebilir olmasidir. Siz miidahale ettikten sonraki
sonug ne olacak? Birden fazla hedef olabilir ancak ¢ok fazla hedef belirlememeye dikkat
edin. Aslinda daha az hedefin olmas1 basariya ulasmak agisindan daha iyidir. Elbette

amaciniz, hedefiniz ve eylem planiniz birbirini tamamlamalidir. Diisliniilmesi gereken
onemli bir nokta da projenin hicbir sekilde ¢cevreye zarar vermemesi, miimkiinse ¢evre
tizerinde olumlu bir etkisi olmasidir.
Ayni1 6rnek lizerinden devam edin:
Hedefler:
a. 7. Swmiflara basketbol oynamayr ogretmek, takim olmalarina yardimci olmak
b. Okul yonetiminin izniyle basketbol turnuvalarina katilim icin tamamlanmast
gereken kagit islerine yardimct olmak
5. Bunoktada 6grencilere Ek G.b’deki 6grenci projelerinden 6rnekleri gosterin. Tartigin.
6. Ogrencilere kendi gruplari icerisinde Ek G.a’y1 kullanarak kendi proje planlarini yaptirin.
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Ogretmene Not:

Uziicii olmasina ragmen biitiin dgrenciler ¢ok calissa da bazi projeler basarrya ulasmayabilir.
Bu bir gercektir. Ogrenciler sonug onlarin dngérdiigii gibi olmasa dahi siirecten bir seyler
Ogreneceklerdir. Ancak bu 6grencilerin kabul etmesi kolay bir sey degildir. Onlara siireg
boyunca 6grendikleri seyleri gosterin. Bu 6grendikleri ile ileriki donemlerde benzer projeler
yapabileceklerini anlatin.
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EK: G.a/Proje Plam

Proje Takimu:

(isim/ler)

Projenin tanimi:

e Sorun nedir? (Sorununuzu miimkiin oldugunca agik sekilde tanimlayn.)




Ek G.b/Ogrenci Projelerinden Ornekler.

Gercek Ogrenci Projelerinden Ornekler
Asagidaki ornekler 6grenciler tarafindan yapilmis projelerdir. 1, 2, 4 ve 7 numaral1 6rnekler
Ozel Amerikan Robert Lisesi dgrencileri tarafindan yapilmistir.

1. Genel Sorun: ¢ocuklar icin egitimde firsat esitsizligi

Tamimlanan sorun: Kasimpasa’da yasayan Roman cocuklar: aileleri isteyken sokaklarda
gbzetimden uzak dolasiyor.

Arastirma: Robert Kolej 6grencileri mahallede yasayan kadin ve ¢ocuklar1 destekleyen bir
dernek olan Roman Cigekgiler Dernegi’ni buldu. Ogrenciler bu dernege gitti, onlarla konustu
ve 4. sinifta olmasina ragmen hala okuma yazma bilmeyen 6grenciler oldugunu ve bunun i¢in
goniilliilere ihtiya¢ oldugunu 6grendi.

Ihtiya¢: Cocuklarin kontrollii etkinlik zamanina ihtiyac1 var, ézellikle de okuma yazma
o6grenme konusunda yardima ihtiyaci olanlarin.

AMAC/Hedef: Istanbul’'un Kasimpasa mahallesindeki Roman ¢ocuklarin okuryazarlik
becerilerini okulun ikinci donemi igerisinde gelistirmek.

Proje: Robert Kolej dgrencileri bu cocuklara okuma yazma ogretecek. Ilk olarak RK
Ogrencileri nasil okuma ve yazma 6gretilecegine dair ilkokul 6gretmenlerinden ders alacak,
sonra da 6grencilerle bulusacak ve Cumartesi giinleri onlara ders verecek.

2. Genel Sorun: Basibos hayvanlar
Tamimlanan Sorun: Mahallede basibos gezen pek ¢ok sokak kopegi var.

Arastirma: Ogrenciler yakindaki hayvan barinagini aradi ve ydnetici ile randevu ayarladi.
Barinag: ziyaret ettiler ve 600 kopege ev sahipligi yaptigint 6grendiler. Barinagin donmus
gida ve paketli ekmek bagis1 yapan bagiscilart oldugunu 6grendiler. Cogunlukla bu gidalarin
bozuldugunu ¢iinkii ekmekleri posetlerden ¢ikaracak, donmus gidalar ¢ikarip pisirecek yeterli
zamana sahip calisanlarinin olmadigimi anladilar.

Ihtiya¢: Barmagin ekmek posetlerini ve donmus et paketlerini agacak ve bu eti sokak
kopekleri icin pisirecek kisilere ihtiyact var.

Amac/Hedef: Kis aylar1 boyunca iscilere ve hayvan barinagindaki hayvanlara yardim etmek

Proje: Ogrenciler okul yili boyunca ayda iki Cumartesiyi barmakta yemek hazirlanmasina
yardim ederek gecirecek.
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3. Genel Sorun: Trafik

Tanimlanan Sorun: Okul oniindeki trafik oldukga tehlikeli. Bir 6grenciye karsidan karsiya
gecmeye calisirken okulun tam Oniinde araba ¢arpti.

Arastirma: Ogrenciler belediyeyi ziyaret etti ve caddede zaten iki tafik 15181 oldugunu ve
belediyenin aym sokaga iiciincii bir trafik 15181 koymak istemedigini 6grendi. Ogrenciler
Ogrencilerle, 6gretmenlerle, ailelerle ve diikkan sahipleri ile roportajlar yapti ve ¢ogu tigiincii
bir trafik 15181ma destek verdi. Ogrenciler nasil dilekce yazabileceklerini arastirdi.

Thtiyac: Karsiya gecmek igin yayalarin basabilecegi diigmesi olan bir trafik 15181
Amac/Hedef: Belediyenin okul yili sonuna kadar buraya bir trafik 15181 koymasini saglamak

Proje: Ogrenciler karsiya gegmek icin yayalarin diigmesine basabilecegi bir trafik 15181 icin
bir dilek¢e yazdi. Bu dilekgeyi ylizlerce insan imzaladi. Dilekge yerel yoneticilere gotiiriildii
ve 15181n konulmasi i¢in ikna edildiler.

4. Genel sorun: Cevre, Geri Doniisim
Tamimlanan Sorun: Robert Kolej’de her ay binlerce plastik sise kullaniliyor.

Arastirma: Amy Callahan’in sinifindaki 6grenciler her ay ve her yil tam olarak ne kadar su
sisesi kullanildigini arastirdi. Ayrica farkli filtreleme sistemleri ile farkli ¢esmelerin
maliyetini ve etkililigini aragtirdi.

Ihtiya¢: Cesmeler ve 6grencileri tekrar doldurulabilir su siselerinin avantajlar1 ve cesmeden
su igmek konusunda egitecek bir pazarlama kampanyasi

Amac¢/Hedef: Haziran’a kadar okulda ¢gesme kurmak

Proje: Ogrenciler, plastik siselerin saglik ve cevre zararlar1 konusunda &grencileri egitmek
i¢cin posterler, duyurular ve bayrak toérenlerinde kisa skecler hazirladi. En iyi su ¢esmelerini
arastirip buldular ve okulda nerelere konulabilecegini tasarladilar. Fikirlerini c¢esitli
sponsorlara gotiirdiiler ve sponsor buldular. Ik yil 6 cesme kuruldu. Bu cesmeleri kullanarak
Ogrenciler ve 6gretmenler filtrelenmis sularla siselerini doldurdular ya da dogrudan ¢cesmeden
ictiler. Kantinde su satislar1 %80 diistii.
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5.Genel Konu: Ogrenci ve Insan Haklari/ Demokrasi
Tamimlanan Sorun: Istanbul’daki bir okulda kimse 6grencilerin ihtiyaclarini dinlemiyor.

Arastirma:

a. Ogrenciler nasil bir anket ve dilek¢e yazabileceklerini arastirdi. Ogrencilerin sorunlarini
degerlendirmek icin bir anket yazdilar ve uyguladilar. Ogrenci konseyi kurulmasi ihtiyacini
belirlediler ve sonra asagidaki arastirmalar1 yaptilar:

b. Ogretmenler ve okul yoneticileri ile muhtemel &grenci konseyi hakkinda ropértajlar
yapild.

c. Farkli muhtemel 6grenci konseyi modelleri aragtirildi.

d. Ogrenci konseyi olan okullar bulundu ve okul konseyi baskanlari ile ropdrtajlar yapilds.

e. Farkli 6grenci konseyi anayasalari arastirildi.

Ihtiya¢: Okulda 6grencileri temsil edecek bir 6grenci konseyine ihtiyag var.
Amac/Hedef: Gelecek okul yilinda ¢alisir durumda bir 68renci konseyi kurmak

Proje: Ogrenci konseyi icin danigman olacak bir 6gretmen bulundu. Bir anayasa yazildi. Okul
miidiiriine bu anayasa ile birlikte 6grenci konseyi i¢in bir Oneri sunuldu. Miidiir yapilan
calismadan etkilendi ve calisma kabul edildi. ilk 6grenci konseyi se¢imleri gergeklestirildi.

6. Genel Sorun: Ilkokul Bahcesinde Kaos

Tamimlanan Sorun: Okul bahgesinde bazi 6grenciler futbol oynamak, bazilar1 ip atlamak ve
digerleri de farkli seyler yapmak istedikleri i¢in kavgalar ¢ikiyor.

Thtiyac: Ogrencilerin aym zamanlarda farkli etkinlikler yapabilecekleri alanlara ihtiyaglari
var, boylece kavga ¢ikmayacak.

Amac¢/Hedef: Bahgedeki kaosu azaltmak i¢in bahara kadar okul bahgesini organize etmek

Arastirma: Ogrenciler 6gretmenler ve dgrenciler ile anketler yapti. Onlara bahgeyi ne igin
kullanmak istediklerini sordular. Ogretmenlere de ayni sorular soruldu ve bunlara ek olarak
bah¢ede gozetmenlik yapmaya istekli olup olmadiklar1 da soruldu.

Proje: Ogrenciler oyun alanmnin farkli bdlgelere béliinmesi i¢in plan yapti ve bu bolgeleri
degisik renkli boyalarla birbirinden ayirdi. Ogretmenlerden ve biiyiik yastaki 6grencilerden de
gozciiliik yapmalarini istedi.
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7. Robert Kolej CIP program deneyimlerinden diger proje fikirleri

Miikemmel proje fikirleri tutku ya da becerinin {iriinleridir. Bu projeler i¢in ayn1 adimlarin
takip edilmesi gerekir. Bunun bazi ornekleri sunlar olabilir: Robert Kolej 6grencilerinin
Soma’daki Ogrencilere liselere giris smavi olan TEOG c¢alismasinda yardimci olmasi,
Kastamonu’da bulunan o6grencilere Skype iizerinden Ingilizce &gretilmesi, ilkokul
ogrencilerine santrang 0gretilmesi, bir yetimhanede fotografcilik 6gretilmesi, huzurevindeki
yaslilarin anilarinin yazilmasi ve onlara sunulmasi, ilkokul 6grencilerine giin igerisinde sanat,
miizik, drama, vb. 6gretmek i¢in yazin bir haftalik kamplar yapilmasi, gorme engellilere
matematik dgretilmesi, bir vakifta calisarak zihinsel engellilerin desteklenmesi, vb.
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H EYLEM PLANI OLUSTURMAK

Hedef: Ogrencileri proje planlamasi ile tanistirmak ve ihtiya¢ ve kaynak analizine dayanan
bir proje planlamalarinda yardimei olmak

Amagc:

Ogrenciler ihtiyag ve kayank degerlendirmelerini smifa sunabilir

Ogrenciler birbirlerine arastirmalari ile ilgili geri doniit saglayabilir

Ogrenciler ve ihtiyag ve kaynak analizine dayanan bir projelerini nasil planlayacaklari
konusunda beyin firtinas1 yapabilir

Siire: 80 dakika

Beceriler: Analitik diisiinme, sonug ¢ikarma, beyin firtinasi, algilama ve iligskilendirme
Degerler: Toplulul ruhu, sorumluluk duygusu, is birligi

Yontemler: Grup tartigmasi, beyin firtinasi

Malzemeler: Tahta, bilgisayar ve projektor

Ekler: Eylem Plan1 (EK H.a)

ISINMA

1. Ogrencilere bir 6nceki derste yaptiklar ihtiyag ve kaynak analizi sunumlarini hatirlatin.

2. Asagidaki basamaklari tahtaya yansitin ya da yazin. Ogrencilere bu adimlarin bugiin
projelerini planlarken izleyecekleri adimlar oldugunu sdyleyin:

Proje Takimi: (isminiz)

Projenin Tanimi:

e Sorun nedir? (Sorununuzu miimkiin oldugunca agik sekilde tanimlayn.)
e Hedef grubunuz kimlerdir?
e Hedef grubun ihtiyaglar1 nelerdir?

Projenin amaci (yukaridaki ihtiyaglarin giderilmesi):

Projenin hedefi/hedefleri [Bu zaman ve gostergelere gore dlglilebilir]

Proje Eylem Plani:

e Nasil? Ne yapacaksiniz? Hangi etkinlikler olacak, vb.
e Nezaman?
e Biitce (J Unitesinde anlatilacak.)

Degerlendirme (Hedeflerinize ulastiginizi nereden bileceksiniz?):

Projenin Sonlandirilmasi (Kutlama, Raporlma ve Sunum):

85




ACTIVITY
1. Italik yazili 6rnekleri vererek asagidaki adimlar {izerinden ilerleyin.

Proje Takimi: Siireci daha kolay ve daha etkili yapmak icin ekip iiyeleri arasinda iyi
bir koordinasyon olmas1 6nemlidir.

Bizim 6rnegimizde X lisesinden bir grup égrenci Y okulundan nasil basketbol oynandigini ve
takim kuruldugunu 6grenmek isteyen ortaokul égrencileri ile tanistyor. Lise basketbol
oyunculari bir proje ekibi olugturabilir.

Not: Eger hedef gruptan birilerini gruba dahil ettiyseniz ya da onlarla siki iliskileriniz varsa
bu durum siireci daha katilime1 hale getirir ve ihtiyac ve kaynaklari daha dogru tanimlamanizi
saglar. Bizim 6rnegimizde, lise basketbol oyuncularindan birinin bu ortaokulda kardesinin
olmasi igleri kolaylastirabilir.

Projenin tanimi: Projenizi sorunun tanimina goére insa edeceksiniz. Daha dar bir
cergeve ¢izerseniz bu projenin etkililigini artirir.

e Sorun nedir? (Sorunu miimkiin oldugunca agik sekilde tanimlamaya
caligin)
e Hedef grubunuz kim?
e Hedef grubun ihtiyaglari neler?
Asagidaki 6rnegi verin:
X lisesinin yanminda bir ortaokul var ve buradaki 6grenciler bir basketbol takimi kurmak
istiyor. Ancak basketbol i¢in egitmenleri/koglari yok.

Hedef grup bir takimda basketbol oynamak isteyen 7. sinif ortaokul égrencileri. Ihtivaclar ise
nasil iyi basketbol oynanacagini 6grenmek.

Projenin Amaci: Bu proje ile ne basarmak istediginizi yazin.

Ornek:

Projenin amact bir okul yili i¢erisinde bu ortaokulda bir basketbol takimi kurmak.

Projenin hedefi/hedefleri: Hedef projenin son iiriiniidiir. Bir hedef ve amag arasindaki
fark, hedefin zaman ve gostergelerle ol¢iilebilir olmasidir. Siz miidahale ettikten sonraki
sonug ne olacak? Birden fazla hedef olabilir ancak ¢ok fazla hedef belirlememeye dikkat
edin. Aslinda daha az hedefin olmas1 basariya ulasmak agisindan daha iyidir. Elbette

amaciniz, hedefiniz ve eylem planiniz birbirini tamamlamalidir. Diislintilmesi gereken
onemli bir nokta da projenin hicbir sekilde ¢evreye zarar vermemesi, miimkiinse ¢evre
tizerinde olumlu bir etkisi olmasidir.
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Ornek:
Hedefler:
a. 7.smiflara basketbol oynamay1 6gretmek, takim olmalarina yardimer olmak
b. Okul y6netiminin izniyle basketbol turnuvalarina katilim i¢in tamamlanmasi gereken
kagit islerine yardimci olmak.

Proje Evlem Plani: Simdi, hedeflerinize nasil ulasacaginizi agiklayacaksiniz.
a. Nasil?
b. Ne yapacaksiniz?
c. Hangi etkinlikler?
d. Nezaman?

Ornek:

e Proje ekibi proje onerisini aciklamak ve gerekli izinleri almak i¢in okul yonetimi ile
bulusacak.

e Proje ekibi basketbol koglari ile bulusacak ve nasil basketbol ogretilecegi iizerine egitim
alacak.

e Proje ekibi 7. sinif 6grencileri ile bulusacak ve onlara projeyi anlatarak ilgili 6grencileri
bulacak.

e Proje ekibi egitimlere baslayacak.

e Proje ekibi ikinci donem i¢in turnuva arastirmasi yapacak ve ortaokul takimini
turnuvalara kaydettirecek.

PROJE EYLEM PLANI Ornegi:
Tarih Faaliyet Sorumlu Kisi
1.Hafta e Proje onerisini agiklamak ve gerekli Grup Uyeleri 1 ve 2

izinleri almak igin proje takimi okul
yonetimi ile bulusacak.

2.veb5. e Proje takimi, basketbol ogretimi Biitiin grup tiyeleri
Haftalar arasi konusunda egitim almak icin basketbol
koclart ile bulusacak.

6.Hafta e Proje takimi 7. suniflar ile bulusacak, Grup Uyeleri 1 ve 2
projeyi anlatacak ve ilgili 6grencileri
alacak

Okul yilinin e Proje takimi egitimlere baslayacak Biitiin grup iiyeleri

geri kalani

6 Haftadan e Proje takimi ikinci somestr icin uygun | Grup Uyeleri 3, 4 ve 5
sonra her turnuvalart arastiracak ve ortaokul
hafta ogrencilerinin kayitlarim yaptiracak
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Degerlendirme (Hedeflerinize ulastiginizi nereden bileceksiniz?): Bu boliimde ilgili
arag ile etkinizi 6l¢iip bu dl¢limiin sonuglarina gore projenizi degerlendirirsiniz.
Ornek:
Proje ekibi 6grencilerin antremanlar ve turnuvalar sirasindaki performansini kullanabilir:
Antremanlarin video kayitlarini izleyerek ve ogrencilerin ilk ve son antremandaki
performanslarini karsilastirarak. Takimi bir turnuvaya kaydettirmek de yine bir kilometre

tasidur.

Projenin Sonlandirilmasi (Kutlama, Raporlama ve Sunum): Kar amagl
inisiyatiflerin aksine kar amaci giitmeyen diinyada iyi 6rneklerin paylasilmasi
onemlidir.
Ornek:
Proje ekibi projelerini bitirdikten sonra ortaokul 6grencileri, onlarin aileleri ve okul yonetimi
ile kutlama yapabilir. Ayrica bu takimin bir yilda nasil olusturuldugunu anlatan bir video
vapabilirler. Bu video diger lise 6grencilerini diger okullarda benzer projeler yapmak i¢in
motive edecektir.

2. Ogrencilere Proje Plan1 formunu (Ek H.a) kullarak kendi gruplar igerisinde proje planlarimi
yaptirin.
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EK: H.a/Proje Plam

Proje Teamu (isim/ler)

Projenin tanimi:

e Sorun nedir? (Sorununuzu miimkiin oldugunca agik sekilde tanimlayn.)




Proje Eylem Plani:

e Nasil? Ne yapacaksimiz? Hangi etkinlikler olacak, vb.

¢ Nezaman?

Tarih Faaliyet Sorumlu Kisi

Degerlendirme (Hedeflerinize ulastiginizi nereden bileceksiniz?):
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| BUTCENIN OLUSTURULMASI

Hedef: Projeler i¢in biitce plan1 yazmak

Amac:

Ogrenciler biitce kavramini anlayabilir.

Ogrenciler tahmini maliyet ile gercek maliyet arasindaki farki anlayabilir.
Ogrenciler kendi proje biitcelerini olusturabilir.

Siire: 80 dakika

Beceriler: Finansal planlama, analitik diisiinme
Degerler: Kaynaklarin sorumlu kullanimi
Yontemler: Bireysel ¢alisma ve grup ¢alismasi
Malzemeler:

Ekler: Biitge Sablonu (Ek 1.2), biitge 6rnekleri (Ekler 1.b-1,2,3,4,5)

ISINMA

1. Ogrencileri 5 kisilik gruplara ayirin ve sorun alanlari ve eylem planlarmi paylagmalarini
isteyin.
2. Eger ders sonunda teslim edilmemis ise eylem planlarini toplayin.

ETKINLIK

1. Ogrencilere, “Her projenin hedefine ulasabilmesi icin bir biitceye ihtiyact vardir. Her
biit¢e projenin amacina ve etkinliklerine goére farklilik gosterir. Biitce kalemleri projenin
amag/hedefine ve ihtiyag¢ ve kaynaklara gore farklilik gosterecektir” deyin.

2. Ogrencilerle asagidaki biitce semas iizerinden gidin ve kalemleri agiklayn.

Ogretmene Not (1): Tahmini maliyet 6grencilerin pazar arastirmasma dayanan
maliyettir. Ornegin, projenin 90 kutu boya kalemine ihtiyaci varsa ve grencilerin
internetten, yerel saticilardan ve toptancilardan aldiklar: bir kutu boya kalemi fiyat1 16
TL ise toplam, 16x90°dan 1440 TL olur. Bu boya kalemleri i¢in tahmini maliyettir.

3. Smif'ile Biitge Sablonunun iizerinden gidin (Ek I.a) ve anladiklarindan emin olun.
4. Her gruba 5 biitge 6rnegini verin (EK 1.b) ve Ogrencilerden bunlar1 detayli sekilde
inceleyerek sunlar1 tahmin etmelerini isteyin.
a. Bu ne ¢esit bir projeydi
b. Nerede kaldilar
c. Nasil seyahat ettiler
d. Kag 6grenci projeye dahil oldu
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e. Kag kisiye ulasildi
f. Projenin amaci neydi

Ogretmene Not (2):

Ekler Lb/ Biitce Ornekleri
1.Sehir dist Yaz Okulu Biitge Plani
2.Egitim Biitce Plan1

3.Hayvan Barinag Biit¢e Plani
4.Sehir i¢i Yaz Okulu Biit¢e Plant
5. Yagslilar Yurdu Biit¢e Plani

5. Sonuglart sunmalarini ve inceledikleri biitceyi agiklamalarini isteyin.
6. Simdi bos biitge sablonlarin1 dagitin (EK I.a) ve kendi proje gruplari iginde kendi eylem
planlarinin biit¢esini ¢ikarmalarini isteyin.

KAPANIS/DEGERLENDIRME

1. Gruplar/bireyler biitge sunumlarini yapar.
2. Smif ve 6gretmen biitce Onerileri hakkinda geri doniitler verir.
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EK l.a/Biitce Sablonu

Personel

Kirtasiye

Diger Malzemeler

Ulasim

Konaklama

Diger Masraflar
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Ek Lb/Biitce Ornekleri

1
Kategori Aciklama Birim B::I;;e ti -I\I;IO;::;Q
Personel Goniilliiler 15 0 0
i bouna o B
Ogretmen 2 0 0
Kirtasiye
Boya kalemleri ve boya 90 16 1440
Kagt 90 1 90
Diger malzemeler | Cocuklar igin fliit 90 20 1800
Ulasim Goniilliiler 15 200 3000
Ogretmenler 2 250 500
Katilimcilar 90 2 180
Kalacak Yer Goniilliiler 15 30 450
Ogretmenler 2 40 80
Yemek Herkes i¢in 6gle yemegi 107 5 535
Aksam yemekleri 17 10 170
Diger masraflar Katilimer maliyetinin %10’u 879,50
Son Toplam 9674,50
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Ek Lb/Biit¢e Ornekleri

2
. - Birim Toplam
Kategori Aciklama Birim maliyeti Maliyet
Personel Goniilliiler 12 0 0
Ogretmen 1 0 0
Kirtasiye
TEOG kitaplari 90 25 2250
Kagt 90 0 0
Ikinci el TEOG kitaplari 90 0 0
Ulagim Goniilliiler: yiiriiyecek 12 0 0
Ogretmen 1 0 0
Katilimcilar 90 0 0
Yiyecek Atistirmalik 103 1 103
Kutlama piknigi 103 0 0
Diger Masraflar Katilimer maliyetinin %10’u 235,30
Son Toplam 2588,30
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Ek Lb/Biit¢e Ornekleri

3
] .. Birim Toplam
Kategori Aciklama Birim Maliyeti Maliyet
Personel Goniilliiler 12 0 0
Ogretmen 1 0 0
Kirtasiye
Ulagim Qénﬁlh’iler: Y1l boyunca 20 360 4 1440
Zlyaret
Yiyecek Sokak kopekleri ve kedileri i¢in 1000 5 5000
mama
Diger masraflar Katilimc1 maliyetinin %10’u 644
Son Toplam 7084
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Ek Lb/Biitce Ornekleri

4
Kategori Aciklama Birim Bm.m . Top.lam
maliyeti maliyet
Personel Goniilliiler 15
Ogretmen 2
Kirtasiye
Boya kalemleri ve boya 90 16 1440
Kagit 90 1 90
Diger malzemeler | Cocuklar i¢in fliit 90 20 1800
Ulagim Gontilliiler: yiiriiyecek 15 0
Ogretmenler 2 0
Kalacak yer Gontilliler 15 0
Ogretmenler 2 0
Yemek Herkes i¢in 6gle yemegi 107 535
Diger Masraflar Katilimer maliyetinin %10’u 386,50
Son Toplam 4251,50
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Ek Lb/Biitce Ornekleri

5
Kategori Aciklama Birim B|r|_m : Top_lam
maliyeti maliyet
Personel Goniilliiler 12 0 0
Ogretmen 1 0 0
Kirtasiye
Ulagim Gontilliiler 12 0 0
Ogretmenler 1 0 0
Katilimcilar 0 0 0
Yiyecek Atistirmalik 103 1 103
Kutlama piknigi 103 5 515
Diger masraflar Katilimer maliyetinin %10’u 61,80
Son Toplam 679,80
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11 Sponsorluk

Hedef: Ogrencilere sponsorluk i¢in nasil kisa bir sunum yapacaklarini 6gretmek

Amac: Ogrenciler projelerinin ana noktalarini kisa ve 6z sekilde dzetleyebilir.
Ogrenciler proje fikirlerini fonlamasi igin potansiyel sponsor icin kisa bir sunum yapabilir.

Siire: 40 dakika

Beceriler: Ozetleme, topluluk i¢inde konusma

Degerler: Saygili olmak, saldirgan olmadan iddiall olmak
Methods: Bireysel ¢alisma ve grup ¢aligmasi

Ekler: Asansor konugmasi hazirlama ¢alisma kagidi (Ek 11.a)

ISINMA

1. Ogrencilere “Asansor konusmasinin ne oldugunu bilen var mi?” diye sorun.

Su sekilde agiklama yapin:

“Asansor konugmalar: is diinyasinda kullanilan sunumlardir. Temelde en onemli noktalara
yvogunlasan kisa bir konusmadir. Sadece 20- 30 saniye stirmelidir. Asansor konusmasi olarak
antlirlar ¢inkii bir kisinin yiiksek bir binada asansérde kaldigi siire kadar bir uzunluklar
vardir. (Asansor konusmasi arkasindaki ana fikir her yerde her zaman herkesle bir fikri
paylasabilmeye hazir olmaktir, bir asansérde bile)” (The 30 Second Elevator Speech)

2. Bu konusma tarzinin ne i¢in kullanilabilecegini sorun.
[Bu genellikle is arayan insanlarin ya da fikri i¢in destek ve sponsorluk ihtiyact olan fikirleri
sunmaya calisan insanlar tarafindan kullanilir]

3. Simdi sponsorluk bulmak i¢in bir asansér konusmasi yazacak ve bu konusmayi
yapacaksiniz!

ETKINLIK

1. Ogretmen asansor konusmasi yazmak igin gerekli asagidaki adimlari tahtaya yansitir ya da
ogrencilere kopyalarini dagitir.

Asansor konusmasi yazmak i¢in adimlar:

Kendinizi tanitin

Projeniz/fikriniz nedir- neyi gergeklestirecek?

Projenizin/fikrinizin faydalar: nelerdir?

Nasil yapacaksiniz?

Karsimizdaki kisiden ne yapmasini istediginizi kibarca anlatin.

Sponsorun fikrinizi destekleyerek ne gibi yararlar saglayacagini agiklayin.

@ ™ e a0 =

Pratik yapin, zaman tutun ve eger gerekiyorsa konusmanizi kisaltin.
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4.
S.

Ogrencilere sadece ana noktalarin gercekten kisa sekilde sadece en onemli bilgileri
vererek HEYECANLI bir dille kars1 tarafa aktarilmasi gerektigini sdyleyin.
Sinifi proje gruplarina ayirin. Projeleri i¢in hayali bir sponsor bulmalarini isteyin:

a. Kimler sponsor olabilir? Grup icerisinde potansiyel sponsorlar icin beyin
firtinas1 yapin.

b.  Sponsorlara nasil faydast olur? Marka tanmitimi? Olumlu bir ¢alisma ile
iliskilendirilmek?

C.Eger bu biiyiik bir sirketse sosyal sorumluluk birimleri var mi?
Calisma kagitlarini (EK 11.a) doldurtun ve konusmalari igin pratik yaptirin.
Ideal olarak her 6grenci projeleriyle ilgili bir konusma yapar.

Kiiciik siiflar i¢in: Her 6grenci 20-30 saniyelik konusmalarin1 biitiin sinif 6niinde yapar.

Biyiik siiflar igin: Sinifi tekrar gruplandirin, bdylece her grupta degisik projelerden

ogrenciler olur. Her grupta 6grenciler kendi gruplari igerisinde asansoér konusmalarini yapar.

Sonra grup en iyi konusmay1 se¢gmek icin oylama yapar ve en iyi olanlar biitiin sinifa
konusma yapar.

KAPANIS

1.

Ogrenciler su sorularla degerlendirme yapar:
a. Hangi asansor konusmasi en iyiydi ve neden?
b. Bu konusmay: ikna edici yapan neydi?
C.Gergek hayattta potansiyel sponsorlariniza asansor konusmasi yapabilir misiniz? Bu
konusmayt kime ne zaman yaparsiniz?

Ogretmene Not: Eger oOgrenciler gercekten disar1 ¢ikip sponsorluk ararlarsa, okul

yonetiminden sponsorluk goriismeleri yapmak igin olasi sponsorlardan izin almalarimi
istemeniz gerekebilir.
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Ek I1.a/Asansor Konusmasi icin Calsma Kagidi

ZAMAN

Kendinizi tanitin:

Projeniz/fikriniz nedir? Neyi ger¢eklestirecek?

Projeniz/fikrinizin faydalari nelerdir?

Nasil yapacaksiniz?

Kibrca kendilerinden beklentilerinizi belirtin.

Sponsora fikrinizi destekleyerek nasil fayda saglayacagini anlatiniz.
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12 Kaynak Gelistirme Etkinlikleri

Hedef: Ogrencilere projeleri igin sorumlu bir sekilde para bulabilecek giigleri oldugunu
farkettirmek

Amag: Ogrenciler basit bir biitce yazabilir. Ogrenciler seyirci oniinde bir kaynak gelistirme
fikri i¢cin konusma yapabilir.

Siire: 40 dakika

Beceriler: Biitge planlama, topluluk Oniinde konusma, analitik diisiinme, matematiksel
ongoriiler

Degerler: Cevre duyarliligi, maddi sorumluluk, demokrasi, fikirleri paylasmak
Yontemler: Beyin firtinasi, bireysel ¢alisma ve grup c¢alismast
Malzemeler: Markor kalemler ve biiyiik kagitlar ya da laptop ve projektor

Kaynaklar: https://www.ciee.org/high-school-summer-
abroad/downloads/CIEE_Student Fundraising_Toolkit.pdf (Your Fundraising)

Ekler: Kaynak Gelistirme Sorumlusunun Goériisleri ve Biitge Planlama Tablolar1 (Ek 12.a)

Ogretmene Not: Ogrenciler bu derste kaynak gelistirme fikirleri bulur. Ogretmen miidiir ile
konusarak  potansiyel = kaynak  gelistirme  etkinligini/sponsorluk  bagvurularim
onaylayacagindan emin olmalidir.

ISINMA

Ogrencilere okullarda duyduklar1 kaynak gelistirme yontemleri [araba yikama, kermes, ikinci
el pazarlari, okul etkinliklerinde bilet satma, 6gle yemeginde miizik, el isleri yapma, vb.]
konusunda beyin firtasi yaptirm. Ogrenciler sdyledikge fikirleri tahtaya yazn.

ETKINLIK

1. Ogrencileri proje ekiplerine ayirm. Ogrencilerden her fikirleri i¢in bir biitce yaratmalarini
ve ilgili yatirimcilara bu fikri satmak i¢in iki dakikalik konusma yazmalarini isteyin.
Siniftaki diger 6grenciler yatirimer roliindedirler.

2. Kaynak gelistirme etkinligi i¢in biit¢e diisiiniildiiglinde:

Ogrenciler kendi kaynak gelistirme etkinlikleri i¢in biitiin maliyetleri arastiracaklardir:

Ogrenciler dnerilerinde asagidaki noktalar1 goz dniinde bulundurmalidirlar;
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a. Goriinen maliyet

b. Gizli maliyetler

C. Cevresel maliyetler

d. Saglik maliyetleri

e. Zaman

f. Fizibilite ve diger sorunlar
g. Fiyat

Ogrencilerle birlikte asagidaki drnek iizerinden gidebilirsiniz:

Yiyecek kermesi 0rnegi:

Gorlinen maliyetler: Pegete, satin alinan seyler, reklam yapmak i¢in poster malzemesi
Gorlinmeyen maliyetler: Eger iiriin el yapimi ise ailenin ya da dgrencinin zamani,
kullanilan malzemelerin iicreti (Not: Ogrenciler bu gériinmeyen maliyetleri hesaplayip
hesaplamayacaklarini tartigabilir ancak kesinlikle bu maliyetin farkinda olmalidirlar.)
Cevresel Maliyetler: Cevreye zararli olan plastik ya da kopiik tabak kullaniyor
musunuz?

Saglik Maliyetleri: Saglikli yiyecekler de satabiliyor musunuz?

Zaman: Herseyi yapmak ne kadar zaman alacak?

Fizibilite ve diger sorunlar: Giinlin hangi zamani satig yapacaksiniz: 6gle yemeginden
once mi, yoksa dgrenciler evlerine donmeden mi? Standinizi nereye koyacaksiniz?
Fiyat: Insanlar ne kadar 6deyecek? Kag tane satis yapacaksiniz?

3. Ogrenciler gruplarinda iiriiniin  kalitesine zarar vermeden maliyetleri nasil

diisiirebileceklerini tartigir.
4. Ogrenciler son maliyet hesabini yapar.

Yiyecek Kermesi Ornegi

Maliyetler (TL)

Tabaklar

Peceteler

Poster Malzemeleri

Bardaklar

Meyve Suyu

Toplam Maliyet
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5. Ogrenciler toplam maliyeti hesapladiktan sonra, tahmini kar1 hesaplar. Yiyecek kermesi
Orneginde, tahmini kar1 hesaplamak ic¢in tahmini satistan {irlinlerin toplam maliyetini
¢ikarin.

6. Simdi her grubun sinifa 2 dakikalik konusma yapmasi gerekir. Gruplar konugma yaparken
sunlar1 konugmaya dahil etmelidir:
a. Fikriniz nedir
b. Hem agik hem gizli biitiin maliyetleri nasil diistindiigiiniizii a¢iklayin.
c. Ne kadar kar edilmesini beklediginizi
d. Zaman dilimini agiklayin

Yatirimcilara yapacaklari sunumlarda Ogrencileri, tahminlerini gostermek ve proje
fikirlerini desteklemek i¢in dilim grafikleri, c¢izgi grafikleri, vb. kullanmalar1 igin
cesaretlendirin.

Ogretmene Not: Bu derste dgrencilere bu kavramlar konusunda yardimei olmasi igin bir
matematik 6gretmeni ile ¢alisabilirsiniz.

7. Sunumu dinlerken diger ogrenciler bireysel olarak her sunumun olumlu ve olumsuz
yonlerini not alir. Her sunumdan sonra bunlar tizerinden tartigma yurtitiliir.

KAPANIS/DEGERLENDIRME

Smif en iyi oldugunu diisiindiigii &neri/onerileri oylar. Ogrenciler kendi fikirleri icin oy
kullanamaz.

Oylama tamamlandiktan ve kazanan/lar secildikten sonra kaynak gelistirme fikirlerini
paylasmanin yararli oldugunu smifin bildiginden emin olun. Elbette ana fikir BUTUN
projeleri cesaretlendirmek ve hepsini basarili kilmak.

ODEV

Biitiin fikirleri duyduktan sonra, hangilerini kendi projenizin fonlanmasinda kullanirsiniz?
Fon teklifi bedellerini yazin ve kendi projeniz i¢in bir kaynak gelistirme etkiliginin karin
hesaplayn.
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Ek 12.a/Kaynak Gelistirme Sorumlusunun Goriisleri ve Biitce Planlama Tablosu

Fon Oneri Bedelleri

Goriinen maliyetler

Gizli Maliyetler

Cevresel Maliyetler

Saglik Maliyetleri

Zaman

Fizibilite

Fiyat

Kaynak Gelistirme Sorumlusu Biitgesi

Satin alinacak tirtinler Maliyet (TL)

1.

2.

3.

4.

A. Kaynak Gelistirme Sorumlusunun
Toplam Maliyeti

B. Kaynak gelistirme sorumlusunun
tahmini geliri (toplanmas1  beklenen
toplam miktar)

Kaynak gelistirme sorumlusunun tahmini
karini elde etmek i¢in B’yi A’dan ¢ikarin.
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J PROJE SUNUMLARININ PLANLANMASI

Hedef: Proje planini ortaya ¢ikarmak ve projenin nasil sunulacagina karar vermek

Amac: Ogrenciler projelerinin hangi kriterlere gore notlandirilacagini anlar.

Ogrenciler proje hedeflerini, amaglarimi, cevresel hususlari, vb gdzden gegirir ve eger gerek
varsa yeniden diizenler.

Ogrenciler takim ¢alismasini kullanir ve proje sunumlarini planlar.

Siire: 80 dakika

Beceriler: Miizakere etme, planlama, elestirel diisiinme

Degerler: Takim caligmasi

Yontemler: Bireysel ¢alisma ve grup ¢alismasi

Malzemeler: Boya kalemleri, A3 boyutunda kagitlar ya da diz iistii bilgisayar ve projektor

Ekler: Proje ve Sunum Degerlendirme Yonergesi (Ek J.a)

ISINMA
Projelerin degerlendirme kriterleri tizerinden gidin.

Kriterler, yonergenin (EK J.a) en sol kolonunda verilmistir; “Miikemmel” kolonu 6grencilerin
hedeflemesi gerekendir. Ogrenciler hem projelerinin kalitesine hem de sunumlarina gére
degerlendirilecektir. Ogrencilerle birlikte ydnerge iizerinden ilerleyin ve ogrencilerin
yonergeyi anladiklarindan emin olun.

ETKINLIK

1. Sinifi gruplara ayirin ve dersin geri kalan kismini proje sunumlarin1 planlamak igin
kullanabileceklerini sdyleyin. Ogrencilerin sunumlarinda sunlar bulunmalidir: Projenin
hedefi, ihtiyaglari, zaman dilimi, harcamalari, ¢evresel hususlar.

2. Ogrenciler grup ¢alismasi sirasinda herkesin ¢alistigindan emin olmalidirlar. Gruptan bir
kisi kolaylastirici, bir kisi gorsellerden sorumlu bir kisi her seyin dogru sekilde yapildiginm
kontrol eden kisi, vb. olabilir. Ancak biitiik ekip ¢alistyor olmalidir. Hep birlikte nasil bir
paylasim yapacaklarina ve en iyl sunumun nasil olacagma karar vermelidirler. Eger
zamanlarim 1yi kullanirlarsa, bir ders siiresinde hazirliklarini tamamlayabilirler. Aksi
takdirde ev 6devi olarak tamamlanmasi gerekir.
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EK J.a/Projenin ve Sunumunun Degerlendirilmesi i¢in Yonerge
Ogrenciler kendilerine en uygun olan kutuya bir isaret koyacaklar ve sonra da toplam

puanlarin1 hesaplayacaklar.
Projenin Adi:

Ekip Uyeleri:

PROJENIN ICERIiGI = toplamda 90 puan

Miikemmel Iyi Gecer Iyilestirilmesi | Bu sekilde Yorumlar
gerekiyor yetersiz

15 puan 12 puan 9 puan 6 puan 3 puan

Proje hedefi Proje hedefi Proje hedefi Proje hedefi Proje hedefi

gercekei, iyi gercekei ve iyi yeterli ama belirsiz yok

diistintilmiis ve diistinilmiis bazi sorunlar

heyecan verici var

Proje hayati bir Proje 6nemli bir | Proje bir Proje zararli Proje faydadan

ihtiyaci gideriyor ihtiyaci gideriyor | ihtiyaci olmayacak ¢ok zarara yol

gideriyor acabilir

Zamanlama Zamanlama Zamanlamave | Zamanlama Zamanlama

gercekei ve iyi gercekci veisler | planlama gercekeci degilya | yapilmamis

planlanmis- isler gerci sekilde yapilmis da bazi yerlerde

proje lyelerine teslim tarihli biiytik sorunlar

teslim tarihli dagitilmis var

dagitilmis

Kaynak gelistirme | lyi kaynak Bir biitge var Proje cok pahali | Harcamalar

icin yaratici gelistirme ancak lizerinde | ya da biitce nedeniyle

fikirler var ve/ya fikirleri ve calisilmasi lizerinde daha projenin

da kaynaklarin kaynaklarin iyi gerekiyor ve fazla ¢alisilmasi yonetilmesi

kullanimi kullanimi var. kaynaklar gerekli imkansiz

miikemmele ve Biitge iyi lizerine

gercekci harcama planlanmis diistiniilmesi

bilgileri var gerekli

Cevresel hususlara | Cevresel Cevresel Cevresel Proje cevreye

karsi hassas hususlara karsi hususlar hususlar zarar verebilir

davranismis ve hassas disiinilmis tizerinden

cevreye katki davranilmis ve durulmamais

saglamak icin iyi iyi diistintilmiis ancak projenin

diistinilmiis

cevresel durumu
iyi gorunuyor

Proje biitiin biitiin Proje tehlikeli
katilimcilar i¢in bir ¢cevrede
glivenli bir gerceklestirili-
cevrede yor
gerceklestiriliyor

TOTAL
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PROJENIN SUNUMU = Toplamda 20 puan

Miikemmel Iyi Gecer Iyilestirilmesi | Bu sekilde Yorumlar
gerekiyor yetersiz
5 puan 4 puan 3 puan 2 puan 1 puan
Sunum sirasinda Sunum sirasinda | Sunumun bazi Az g6z temasi, Sunumun
g0z temasi g0z temasi kisimlarini sunumun biiytik | tamamini
saglandi ve sunucu | saglandi. Gerekli | okudu, az goz kismini okudu okudu; goz
sunumu okumadi, durumlarda temasi kurdu. temasi
dogal bir konusma | notlara bakti Biraz goz kurmadi
akisi izledi ancak sunum temasinda
esnasinda bulundu
coskuluydu
Katilimcilar beden | Mimiklerin/bede | Beden dili Az etkili beden Beden dili
dillerini olduk¢a n dilinin etkili yeterliydi. dili kullanimi etkin
etkili bir sekilde kullanimi degildi
kullandilar
Konusmaci ikna Cok az daha ikna | Konusmaci ne Konusmaci ne Konusmaci
ediciydi, ne ediciydi ama ne dedigini dediginden emin | sikilma
dedigini bilerek dedigini bilerek biliyordu degildi izlenimi verdi
konustu, konustu
coskuluydu ve
kendinden emin
gorindi
Gorseller konuyla | Gorseller Gorseller Gorseller Gorsel
ilgilive sunumaiyi | konuyla ilgili. yeterli. konuyla ilgili kullanilmamis
islenmis, iyi degil. ya da gorseller
diistinilmis. konuyla ilgili
degil.
TOTAL
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K PROJE SUNUMU VE GERi DONUTLER

Hedef: Proje fikirlerini sunmak ve diger 6grencilerden projenin nasil gelistirilebilecegine dair
geri doniit almak

Amag: Ogrenciler projelerini sunar ve arkadaslarina yapici geri doniitler ve dneriler sunar.
Siire: 160 dakika

Beceriler: Topluluk i¢inde konusma, elestirel diisiinme, yapici geri doniit verme
Degerler: Takim calismasi

Yontemler: Bireysel ¢alisma ve grup ¢alismasi

Malzemeler: Boya kalemleri, A3 boyutunda kagitlar ya da diz iistii bilgisayar ve projektor

Ek: Proje ve Sunum Degerlendirme Yo6nergesi (EK K.a)

ETKINLIK

1. Her grup sunumunu yaparken, diger 6grenciler iki gruba ayrilmalidir.

2. A grubundaki her bir 68renciye sunum yapan grup i¢in bir yonerge kopyasi verilir. A
grubu notlandirmaya odaklanir. Ogrencilere bu notun onlara verilecek 6gretmen notu
olmadigini ama sizin kagitlara A grubunun arkadaglarinin yaptiklarini ne kadar iyi
degerlendirebildiklerine bakmak i¢in kullanacaginiz1 sdyleyin.

3. B grubu 6neriler sunma tizerine odaklanir. Bu projeleri gelistirmek i¢in dnemli bir adim.

B grubu bitirdikten sonra, A grubu iiyeleri de 6nerilerde bulunabilir.

4. Her sunum sonrasinda A ve B grubundaki 6grenciler kendi formlarini doldurur ve sonra
biitiin sinif birlikte geri doniit verir. Yonerge formlar1 6gretmene, 6neri formlari ise sunum
yapan gruba teslim edilmelidir.

Ogretmene Not: Smiftaki 6grencilere yonergeleri doldurtmanin ciddiye aldiklar takdirde
hem simifin geri kalanin1 mesgul ettigini hem de sizin farkedemediginiz noktalari
farkedebildiklerini gordiik. Siz de yonerge formunu doldurabilirsiniz ama diger kagitlara
bakana kadar not vermek durumunda degilsiniz.
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EK K.a/Projenin ve Sunumunun Degerlendirilmesi i¢in Yonerge
En uygun diisen kutuyu isaretleyin ve sonra puanlar toplayin.

Proje Adi:

Ekip Uyeleri:

PROJENIN ICERIiGI = toplamda 90 puan

Miikemmel Iyi Gecer Iyilestirilmesi | Bu sekilde Yorumlar
gerekiyor yetersiz

15 puan 12 puan 9 puan 6 puan 3 puan

Proje hedefi Proje hedefi Proje hedefi Proje hedefi Proje hedefi

gercekei, iyi gercekei ve iyi yeterli ama belirsiz yok

diistintilmiis ve diistintilmis bazi sorunlar

heyecan verici var

Proje hayati bir Proje 6nemli bir | Proje bir Proje zararli Proje faydadan

ihtiyaci gideriyor ihtiyaci gideriyor | ihtiyaci olmayacak ¢ok zarara yol

gideriyor acabilir

Zamanlama Zamanlama Zamanlamave | Zamanlama Zamanlama

gercekei ve iyi gercekci veisler | planlama gercekci degilya | yapilmamis

planlanmis- isler gerci sekilde yapilmis da bazi yerlerde

proje lyelerine teslim tarihli biiytik sorunlar

teslim tarihli dagitilmis var

dagitilmis

Kaynak gelistirme | lyi kaynak Bir biitge var Proje cok pahali | Harcamalar

icin yaratici gelistirme ancak lizerinde | ya da biitce nedeniyle

fikirler var ve/ya fikirleri ve calisilmasi lizerinde daha projenin

da kaynaklarin kaynaklarin iyi gerekiyor ve fazla ¢alisilmasi yonetilmesi

kullanimi kullanimi var. kaynaklar gerekli imkansiz

miikemmele ve Biitge iyi lizerine

gercekci harcama planlanmis diistiniilmesi

bilgileri var gerekli

Cevresel hususlara | Cevresel Cevresel Cevresel Proje cevreye

karsi hassas hususlara karsi hususlar hususlar zarar verebilir

davranismis ve hassas disiinilmis tizerinden

cevreye katki davranilmis ve durulmamais

saglamak icin iyi iyi diistintilmiis ancak projenin

diistinilmiis

cevresel durumu
iyi gorunuyor

Proje biitiin biitiin Proje tehlikeli
katilimcilar i¢in bir ¢cevrede
glivenli bir gerceklestirili-
cevrede yor
gerceklestiriliyor

TOTAL
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PROJENIN SUNUMU = Toplamda 20 puan

Miikemmel Iyi Gecer Iyilestirilmesi | Bu sekilde Yorumlar
gerekiyor yetersiz
5 puan 4 puan 3 puan 2 puan 1 puan
Sunum sirasinda Sunum sirasinda | Sunumun bazi Az g6z temasi, Sunumun
g0z temasi g0z temasi kisimlarini sunumun biiytik | tamamini
saglandi ve sunucu | saglandi. Gerekli | okudu, az goz kismini okudu okudu; goz
sunumu okumadi, durumlarda temasi kurdu. temasi
dogal bir konusma | notlara bakti Biraz goz kurmadi
akisi izledi ancak sunum temasinda
esnasinda bulundu
coskuluydu
Katilimcilar beden | Mimiklerin/bede | Beden dili Az etkili beden Beden dili
dillerini olduk¢a n dilinin etkili yeterliydi. dili kullanimi etkin
etkili bir sekilde kullanimi degildi
kullandilar
Konusmaci ikna Cok az daha ikna | Konusmaci ne Konusmaci ne Konusmaci
ediciydi, ne ediciydi ama ne dedigini dediginden emin | sikilma
dedigini bilerek dedigini bilerek biliyordu degildi izlenimi verdi
konustu, konustu
coskuluydu ve
kendinden emin
gorindi
Gorseller konuyla | Gorseller Gorseller Gorseller Gorsel
ilgilive sunumaiyi | konuyla ilgili. yeterli. konuyla ilgili kullanilmamis
islenmis, iyi degil. ya da gorseller
diistinilmis. konuyla ilgili
degil.
TOTAL

Projenin nasil gelistirilebilecegine dair oneriler:
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L PROJE KUTLAMALARI

L1 Kutlama Planlamalari

Hedef: Biitiin siireci bir kapanisa getirmek ve bir kutlama planlamasi yapmak

Amac: Ogrenciler kutlama yapmanin ve iyi bir isi tebrik etmenin ne kadar énemli oldugunu
anlar. Ogrenciler yoOnetimsel becerilerini gelistirebilir. Ogrenciler kutlama igin takim
calismasi kullanabilir.

Siire: 80 dakika

Beceriler: Miizakere etmek, planlama, beyin firtinasi
Degerler: Takim caligmasi, takdir etme

Yontemler: Bireysel ¢alisma ve grup ¢alismasi

Malzemeler: Kutlamaya gore degisebilir.

Projenin kutlanmasi biitiin siireci sonlandirmak i¢in ¢ok O6nemlidir. Kutlama ayn1 zamanda
topluluga birbirlerine tesekkiir etme ve kutlama vede yil i¢inde basardiklari nedeniyle
grururlanmalart i¢in firsat verir.

ETKINLIK

Bu bagarili islerini nasil kutlayacaklarina, yiyecek ve igecek alimina, okul yonetiminden
alinmas1 gerekli olan izinlerin alinmasi konularina karar vermek icin 6grencilerle beyin
firtinas1 yapin. Asagida kutlama i¢in baz fikirleri bulabilirsiniz:

e Bir konusmaci davet edin

e Projede iiretilen {riinleri fotograf, sanat, vb. yoluyla sergileyin

e Biitlin okulu davet edin: parti davetiyeleri hazirlayin, yiyecek islerini organize edin,
vb.

e Dergiler ve anekdotlar ile eglenceli yarigmalar hazirlayin

e Bazi grup isimleri olusturun: Enerji verenler

e ‘Veda hediyeleri’ hazirlaym: Bunun icin ¢engelli igne, kagit ve markor kalemlere
ihtiyaciniz olacak. Herkesi sirtina bos bir kagit igneleyin ve dgrencilerden hediye
olarak sirtlarindaki beyaz kagitlara birbirleri hakkinda olumlu diisiincelerini
yazmalarimi isteyin. Not: Ogretmen yazilan BUTUN hediye yorumlarmn olumlu
oldugundan emin olmaldir!

e Biitliin yilin videosunu hazirlaymn (bunun igin farkli derslerden ve farkli projelerden
fotograflar ve videolar toplamay1 unutmayin).

L2 Kutlama

Kutlama yapin!
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